ZCGE

oria Geral do Estado

AGOES ESTRATEGICAS DE CONTROLE
XMAS, OR IENHTA(;AO'E SUPORTE AO CONTROLE E
DIVISAO JURIDICA.

~ EMENTARIO CGE/AC

N2 41/20




. CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
[ ¢ D’t/ (Q—S‘ DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS DE CONTROLE
e G DIVISAO DE NORMAS, ORIENTACAO E SUPORTE AO CONTROLE E

DIVISAO JURIDICA

EMENTARIO DOS DIARIOS OFICIAIS DO ESTADO DO ACRE E DA UNIAO
COM AS INOVACGOES JURIDICAS E JURISPRUDENCIAIS
VOLTADAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

N2 41/2014 Sexta-feira, 12 de dezembro de 2014

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ACRE

NORMAS PUBLICADAS

DOE N° 11.452 de 08 de dezembro de 2014 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.453 de 09 de dezembro de 2014 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.454 de 10 de dezembro de 2014 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE _N° 11.455 de 11 de dezembro de 2014 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.456 de 12 de dezembro de 2014 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO*

DECISOES DO TCU

AGU e PESSOAL. Sumula/AGU n° 76, de 05.12.2014 (DOU de 08.12.2014, S. 1, p. 1) -
“O reajuste de 28,86%, extensivo aos militares, incide sobre a parcela denominada
complementacao do salario minimo, instituida pelo artigo 73 da Lei n® 8.237/1991".

PESSOAL e SAUDE. Portaria/SEGEP-MP n° 235, de 05.12.2014 (DOU de 08.12.2014,
S.1, ps. 113 e 114) - d4 nova redacdo ao Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal, sobre os procedimentos a serem observados quando da aplicacdo da
Pericia Oficial em Saude, de que trata a Lein® 8.112, de 11.12.1990.
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CAPACITACAO e CFC. Norma_ Brasileira_de Contabilidade - NBC PG 12, de
21.11.2014 (DOU de 08.12.2014, S. 1, ps. 130 e 131) - aprova a NBC PG 12, que dispde
sobre educacéo profissional continuada.

OUTROS. Lei n°®13.051, de 08.12.2014 (DOU de 09.12.2014, S. 1, p. 1) - altera a Lei n°
10.891, de 09.07.2004, que institui a Bolsa-Atleta, para incluir a ndo violacdo de regras
antidoping como requisito adicional a ser cumprido por atletas candidatos ao beneficio e
instituir penalidade aos bolsistas que violarem as regras antidoping.

AMBIENTAL. Lei n°®13.052, de 08.12.2014 (DOU de 09.12.2014, S. 1, ps. 1 e 2) - alterao
art. 25 da Lei n° 9.605, de 12.02.1998, que dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e d&a outras
providéncias, para determinar que animais apreendidos sejam libertados prioritariamente
em seu habitat e estabelecer condicbes necessérias ao bem-estar desses animais.

SEGURANCA DA INFORMACAO e SIAPE. Portaria/SEGEP-MP n° 236, de 08.12.2014
(DOU de 09.12.2014, S. 1, ps. 85 e 86) - institui a politica de seguranca da informacao do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

CGU e DISCIPLINAR. Enunciado da Corregedoria-Geral da Unido de n° 8, de
09.12.2014 (DOU de 10.12.2014, S. 1, p. 2) - “Art. 132, IV, Lei n°® 8.112/90 c\c art. 9°, VII,
da Lei n° 8.429/92. Onus da Administracdo. Demonstracio da desproporcionalidade. Nos
casos de ato de improbidade que importem em enriquecimento ilicito pelo agente publico,
cujo valor seja desproporcional a evolucdo do seu patriménio ou a sua renda, compete a
Administracdo Publica apenas demonstra-lo, ndo sendo necessario provar que os bens
foram adquiridos com numerario obtido através de atividade ilicita”.

EPE. Portaria/STN-MFE n° 692, de 09.12.2014 (DOU de 10.12.2014, S. 1, p. 41) - dispde
sobre os recursos referentes aos Fundos de Participacdo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios e ao Fundo de Compensacédo pelas Exportacdes de Produtos Industrializados
(IPI-EXP), os quais serdo creditados aos beneficidrios em 2015, de acordo com
cronograma anexo ao normativo.

SIAPE. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 103. Ementa: determinacédo a Secretaria de Gestéo
Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que adote medidas para
dotar o sistema SIAPE de mecanismo que promova a exclusdo automatica de todos os
beneficios de pensdo para determinado pensionista quando, em qualquer um deles, se
identificar o falecimento do beneficiario (item 1.7.2, TC-027.218/2014-7, Aco6rdao n°
3.365/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 105. Ementa: o TCU deu ciéncia a CISET/MRE
sobre as seguintes impropriedades: a) descricdo incompleta ou insuficiente da
metodologia utilizada para definicho da amostra de processos licitatorios a serem
examinados, especialmente na avaliagdo das licitagcbes da Agéncia Brasileira de
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Cooperacédo (ABC) e do Departamento de Promoc¢éao Comercial e Investimentos (DPR), o
gue afronta o disposto na DN/TCU n° 117/2011, Anexo lll, Parte A (Contetdo Geral do
Relatorio de Auditoria de Gestdo); b) mencado a irregularidades, débitos eventuais e/ou
pagamentos impréoprios sem fundamentagcdo adequada, em face da ocorréncia de falhas
como falta de delimitacdo dos responséaveis diretos, de especificacdo da data dos eventos,
de apuracdo dos montantes exatos e de apresentacdo de evidéncias concretas,
adequadas e suficientes, resultando na comunicacdo de achados com inobservancia dos
atributos da clareza, convicgcdo e assertividade e na proposicdo de encaminhamentos
inconclusos, o0 que caracteriza desatendimento ao disposto na Secao Il (Normas relativas
a Execucédo do Trabalho no Sistema de Controle Interno) e na Secéao VI (Normas relativas
a Forma de Comunicacdo), ambas do Capitulo VII (Normas Fundamentais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal) da Instru¢cdo Normativa/SFC n° 1/2001 (itens
1.13.2 € 1.13.3, TC-046.747/2012-5, Acdérdao n°® 3.379/2014-Plenario).

TRANSPARENCIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 105. Ementa: o Plenario do TCU, com
base na Lei de Acesso a Informacédo, deferiu parcialmente o pedido de vista e copia de um
processo, com excecdo das pecas 1, 2,5a 9, 10, 17 a 24, 33, 34 e 49, cujo sigilo deve ser
preservado consoante disposto no item 9.4 do Acérddo n°® 2.301/2014-P, bem como de
futuras pecas que sejam juntadas ao presente processo pela ANATEL, até o momento da
concessao da vista e copia, que forem classificadas como sigilosas (item 1.6.1, TC-
016.257/2014-6, Acérdao n° 3.381/2014-Plenario).

CONSORCIOS. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 105. Ementa: o TCU deu ciéncia a Prefeitura
Municipal de Bauru-SP impropriedade editalicia caracterizada pelo estabelecimento de
namero maximo de empresas participantes no consorcio, o que nao encontra respaldo no
art. 33 da Lei n° 8.666/1993, além de contrariar os Acérdaos n° 1.917/2003-P, 101/2004-P,
1.259/2006-P, 2.460/2007-P, 597/2008-P, 1.470/2008-P, 2.036/2008-P, 2.533/2008-P,
718/2011-P, 2.544/2011-P e 968/2012-P (item 1.6.1, TC-018.662/2014-5, Acérdao n°
3.382/2014-Plenario).

LICITACOES. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 107. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) que o edital do Pregdo Eletrénico
126/2012, cujo objeto era a contratacdo de empresa para realizacdo de servicos de
confeccdo de placas em acrilico, exigiu comprovacdo, por meio de alvara de
funcionamento, de a licitante ter matriz, filial e/ou representacdo situada na cidade do
Mossor6é ou em cidades limitrofes, restringindo o carater competitivo do certame, em
afronta ao disposto no art. 3°, § 1°, inc. |, e art. 30, 5°, da Lei n® 8.666/1993 (item 1.8, TC-
028.696/2013-1, Acérdao n° 3.393/2014-Plenario).

LICITACOES. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 108. Ementa: o TCU deu ciéncia ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) de que a insercao de restricdo no instrumento convocatorio,
no sentido de que o quantitativo minimo exigido para comprovacao da capacidade técnico-
operacional das licitantes seja feita por meio de um Unico atestado, devera ser
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acompanhada de elementos de ordem técnica que a justifiguem, sob pena de constituir
infracdo ao disposto no inc. XXI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e aos arts. 3°,
“caput” e § 1° e 30, inc. Il e 8 5°, da Lei n°® 8.666/1993 (alinea “c”, TC-001.540/2014-9,
Acordéo n° 3.399/2014-Plenério).

LICITACOES. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 109. Ementa: o TCU deu ciéncia ao SESC/PB
sobre as seguintes irregularidades identificadas no edital da Concorréncia n° 009/2014,
quais sejam: a) ndo divulgacdo dos precos unitarios de referéncia na planilha
orcamentéria, em afronta ao principio da publicidade, ao art. 3° do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SESC e a jurisprudéncia do TCU; b) auséncia de critérios para
avaliacdo de precos inexequiveis, a permitir o julgamento objetivo das propostas, cabendo
considerar a possibilidade da adoc&o de parametros como 0s previstos no art. 48, inciso Il,
§ 1°, alineas "a" e "b", da Lei n°® 8.666/1993, com a ressalva disposta na Sumula/TCU n°
262; c) nao fixacdo de precos unitarios maximos, em contrariedade ao que dispbe a
Sumula/TCU n° 259 (alineas “b,1” a “b.3", TC-025.308/2014-9, Aco6rddo n° 3.402/2014-
Plenario).

PREGAO ELETRONICO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 110. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Base Naval de Natal que a vinculacao ao edital é principio basico de toda licitacdo e, como
tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes como a Administracdo que o expediu. A
inobservancia deste principio e a pouca experiéncia do pregoeiro culminaram nas falhas
procedimentais ocorridas no pregao eletronico 83800/041/2013, a saber: ndo observancia
do tempo minimo de trinta minutos para a manifestacdo de intencdo de recurso; nao
disponibilizacdo, em meio eletrénico, da proposta final e da documentacdo de habilitacéo
da empresa vencedora; "confusdo" na apresentacdo dos custos unitarios do servico; ndo
informacdo, na proposta da vencedora do certame da relacdo dos materiais e
equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos; apresentacdo
extemporanea de algumas certiddes exigidas no edital; e rejeicdo da manifestacao de
intencdo de recurso (item 1.8, TC-000.614/2014-9, Acordao n° 3.409/2014-Plenario).

RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 111. Ementa: determinacdo a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, visando a promocédo de mudancas estruturais e paramétricas
necessarias a mitigacdo de riscos, para que apresente plano de acdo para atacar as
fragilidades identificadas nos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
estados, Distrito Federal e municipios, em especial quanto: a inexisténcia de Fundo
Previdenciario especifico para os servidores civis da Unido; ao déficit atuarial dos regimes
previdenciarios, particularmente os regimes federal e estaduais; a dificuldade da
fiscalizacdo da gestdo de investimentos dos Fundos Previdenciarios; a dificuldade da
fiscalizacdo da concessdo de beneficios em estados e municipios; as projecdes de
envelhecimento da populagéo brasileira; e aos parametros de concesséo de pensdes por
morte (item 9.1.2, TC-010.651/2014-4, Acérdao n° 3.414/2014-Plenario).
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LICITACOES. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 112. Ementa: recomendacido a INFRAERO
para que, em procedimentos licitatorios: a) justifique a vantagem da transferéncia de riscos
para o particular, em termos técnicos, econdmicos ou outro objetivamente motivado,
quando da utilizacdo de empreitada por preco global em situagbes em que o objeto
contiver imprecisdo intrinseca de quantitativos, conforme entendimento exposto no item
9.1.4 do Acérdao n° 1.977/2013-P; b) inclua, nos editais, clausula a estabelecer, de forma
objetiva, o que sera objeto de aditamentos durante a execuc¢do da avenca, bem como a
definicdo do que venha a ser "subestimativas ou superestimativas relevantes”, a que se
refere o item 9.1.8 do Acérdao n° 1.977/2013-P, como, por exemplo, o estabelecimento de
percentuais de tolerancia quantitativa admitida em cada item do orcamento que torne
descabida a celebracdo de aditivo, como, ainda, a necessidade de que a imprecisdo se
refira a servico materialmente relevante do empreendimento (avaliado de acordo com a
metodologia ABC), em prestigio ao principio da seguranca juridica, como ainda do art. 6°,
VIII, “a” c/c art. 47, art. 49 e art. 65, Il, “d”, todos da Lei n°® 8.666/1993 (itens 9.1.1 e 9.1.2,
TC-020.875/2014-2, Acérdéo n° 3.415/2014-Plenario).

LICITACOES. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 112. Ementa: determinacéo ao CIE/EB para
que, nos certames, ao constatar incertezas sobre atendimento pelas licitantes de
requisitos previstos em lei ou edital, especialmente as duvidas que envolvam critérios e
atestados que objetivam comprovar a habilitacdo das empresas em disputa, utilize do seu
poder-dever de promover diligéncias, previsto no art. 43, 8§ 3°, da Lei n° 8.666/1993, para
aclarar os fatos e confirmar o conteido dos documentos que servirdo de base para
tomada de decisdo da Administracdo nos procedimentos licitatorios (item 9.2, TC-
019.851/2014-6, Acérdao n° 3.418/2014-Plenario).

TCU. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 113. Ementa: o TCU alertou a um embargante que a
interposicdo de novos embargos com o nitido carater protelatério implicard o recebimento
de futuras impugnacbes a esse titulo como simples peticdo, conforme art. 287, 8 6° do
Regimento Interno/TCU, sem efeito suspensivo e sem impedimento ao transito em julgado
do Acordao condenatorio (item 9.2, TC-004.525/2006-4, Acordao n° 3.420/2014-Plenério).

CAPACITACAO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 114. Ementa: recomendagio & ANATEL no
sentido de que realize a¢gbes de capacitacdo, para os seus agentes de fiscalizagdo, em
idiomas (inglés e espanhol), tendo em vista as dificuldades de comunicagéo enfrentadas
durante o trabalho de campo na Copa do Mundo e a perspectiva de realizacdo de outros
grandes eventos internacionais no Brasil, a exemplo dos Jogos Olimpicos de 2016 (item
9.2.2.1, TC-024.871/2014-1, Acordao n° 3.422/2014-Plenario).

OBRA PUBLICA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 114. Ementa: recomendacdo ao DNIT para
gue, na implantacdo de obras ferroviarias, antes de descentralizar as obras para governos
estaduais e municipais, avalie a capacidade de execucdo desses entes e 0S riscos
envolvidos na descentralizacdo (item 9.2.2, TC-031.519/2013-0, Acérdao n°® 3.424/2014-
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Plenario).

CONVENIOS. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 126. Ementa: recomendacdo ao Ministério da
Integracdo Nacional e ao Departamento Nacional de Obras Contra as Secas que, quando
do acompanhamento de obras executadas mediante a celebracdo de convénios, termos
de compromisso e outros instrumentos congéneres, atentem para o cumprimento dos
cronogramas e para o desempenho da fiscalizacdo exercida pelo 6rgdo ou entidade
beneficiaria de recursos federais (item 9.4, TC-002.200/2014-7, Ac6rdao n° 3.434/2014-
Plenério).

OBRA PUBLICA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 128. Ementa: determinagdo a Secretaria
de Infraestrutura Hidrica do Ministério da Integracdo Nacional (SIH/MI) para que: a)
formalize a responsabilidade pelo acompanhamento dos contratos eletromecanicos apos a
entrega dos equipamentos em obra, incluindo as condicbes de armazenamento e
manutencao desses equipamentos; b) elabore planos de contingéncia e de gerenciamento
de risco para os equipamentos que apresentam indefinicdo quanto a cobertura de garantia
técnica, contendo minimamente a definicdo de responsabilidades, prazos, recursos e
procedimentos a serem adotados; c) realize tratativas junto aos fornecedores dos
equipamentos eletromecanicos para que as garantias técnicas dos mesmos passem a
contar a partir de sua efetiva instalacdo fisica e entrada em funcionamento no
empreendimento, com o objetivo de evitar que atrasos no cronograma das obras civis
provoguem a reducdo ou mesmo o0 vencimento dessas garantias (itens 9.1.6 a 9.1.8, TC-
019.368/2014-3, Acérdao n° 3.442/2014-Plenario).

CONVENIOS. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 129. Ementa: o TCU deu ciéncia aos
conveniados (SUDECO, Estado de Mato Grosso, além da SECOPA/MT), da seguinte
constatacdo, verificada no Convénio 03748/2013 (Siafi 783229) e no Contrato
008/2013/SECOPA: que a aplicacdo de recursos publicos fora da vigéncia do convénio,
caso ndo haja justificativa plausivel, constitui irregularidade, podendo configurar ato de
gestédo ilegal e acarretar a responsabilizacdo dos agentes envolvidos, nos termos da
legislagdo em vigor, em especial o art. 52, inciso V, da Portaria Interministerial/CGU, MF e
MP n° 507/2011 (item 9.4.1, TC-019.625/2014-6, Acordao n° 3.443/2014-Plenério).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, ps. 130 e 131. Ementa: recomendacdo a
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) no sentido de que: a) reforme seus
normativos internos, em alinhamento aos preceitos recomendados pelo Institute of Internal
Auditors (IIA) e as disposicdes do Decreto n°® 3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n°
1/2001, de modo que neles se facam constar expressamente que: a.1l) o Conselho de
Administracdo da UFAM deve: a.1.1) receber comunica¢des do auditor chefe a respeito do
desempenho da AUDIN, relativamente ao cumprimento do plano anual de atividades de
auditoria interna (PAINT); a.1.2) inquirir o reitor e o auditor chefe a fim de identificar
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qualquer limitacdo de escopo e recursos que possam dificultar o trabalho da AUDIN; a.2) a
missdo da AUDIN corresponde a de prover, de forma independente e objetiva, servicos de
atestacdo e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operacdes da
universidade; a.3) o auditor chefe, no desempenho de suas atribuicdes, é responsavel
perante a Administracdo e o Conselho de Administracao por: a.3.1) oferecer opinido sobre
a adequacao e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho da UFAM e
gestdo de riscos em &reas abrangidas na sua missdo e escopo de trabalho; a.3.2) relatar
problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos; a.3.3) periodicamente, prover informacao sobre o
andamento e os resultados do PAINT e a suficiéncia dos recursos destinados a AUDIN;
a.3.4) alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizacdo; a.3.5) implementar o PAINT, conforme
aprovado, incluindo, quando apropriado, requisicbes especiais de trabalhos ou projetos
feitos pela reitoria ou conselho de administracdo; a.3.6) dotar a AUDIN com 0s recursos
materiais e pessoais adequados, levando em consideracdo 0s conhecimentos,
experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do PAINT e as exigéncias
constantes no regulamento da AUDIN; a.3.7) emitir relatorios periodicos sobre os trabalhos
de auditoria e endereca-los ao Conselho de Administracdo e a Reitoria; a.3.8) levar em
consideracdo o0 escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, quando
apropriado, a fim de otimizar a atuacao da AUDIN; a.3.9) informar sobre o andamento e os
resultados do PAINT e a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal
destinados a AUDIN; a.4) o auditor chefe deve opinar sobre a adequacéo e a efetividade
dos controles internos administrativos e a gestdo de riscos realizada na entidade; a.5) o
auditor chefe tenha livre acesso ao Conselho de Administracdo; a.6) a prestacdo de
servicos de consultoria @ Administracado da universidade seja realizada quando a AUDIN
considera-los apropriados (item 9.1.1, TC-011.491/2014-0, Acorddo n° 3.450/2014-
Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, ps. 130 e 131. Ementa: recomendacdo a
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) no sentido de que: a) formalize politica de
desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como
envide esforcos em cumpri-la; b) reveja a politica de lotacdo dos servidores da AUDIN,
considerando o ganho potencial de eficiéncia e efetividade advindo da concentragédo dos
cargos de auditor na Unidade de Auditoria Interna no Centro Administrativo da UFAM, na
capital amazonense (itens 9.1.2 e 9.1.3, TC-011.491/2014-0, Acérdao n° 3.450/2014-
Plenério).

RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, ps. 130 e 131. Ementa: recomendacado a Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) no sentido de que desenvolva e formalize, com base em
metodologia adequada, politica de gestao de riscos, ainda que por etapas sucessivas, até
alcancar a cobertura de seus principais processos (item 9.1.4, TC-011.491/2014-0,
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Acordao n° 3.450/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, os. 130 e 131. Ementa: recomendacao a Unidade
de Auditoria Interna da Universidade Federal do Amazonas (AUDIN/UFAM) que, quando
apropriado e em sintonia com seu planejamento, assessore a alta administracdo da
entidade propondo agdes corretivas para eventuais desvios gerenciais que identificar, nas
ocasifes em que vislumbrar oportunidade de contribuir para a melhoria da gestdo quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia, bem como nas quais haja suspeitas de praticas
fraudulentas (item 9.2.3, TC-011.491/2014-0, Acord&o n° 3.450/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: recomendacdo ao Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) para que reforme seus
normativos internos e institua seu regimento geral, em alinhamento aos preceitos
recomendados pelo Institute of Internal Auditors (IIA) e as disposi¢cdes do Decreto n°
3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo que neles se facam constar
expressamente a missdo da AUDIN/IFAC, atentando-se o que preceito do IIA de que
consiste em prover, de forma independente e objetiva, servicos de asseguracdo e
consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operacdes do instituto (item
9.1.1.4, TC-011.583/2014-2, Acordao n° 3.451/2014-Plenéario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: recomendacdo ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) para que reforme seus
normativos internos e institua seu regimento geral, em alinhamento aos preceitos
recomendados pelo Institute of Internal Auditors (lIA) e as disposi¢cbes do Decreto n°
3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo que neles se facam constar
expressamente as seguintes responsabilidades do auditor-chefe, sem prejuizo de outras:
a) opinar sobre a adequacéo e a efetividade dos controles internos administrativos, bem
como sobre a gestdo de riscos realizada no IFAC; b) informar o andamento e os
resultados do PAINT ao Conselho Superior e a alta administracdo; c) informar sobre a
suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a AUDIN ao
Conselho Superior e a alta administracdo; d) é responsavel pelo alinhamento da atuacéo
da AUDIN com os riscos identificados na gestdo; e) tenha livre acesso ao Conselho
Superior (item 9.1.1.5, TC-011.583/2014-2, Acérdao n° 3.451/2014-Plenéario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: recomendacdo ao Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) para que reforme seus
normativos internos e institua seu regimento geral, em alinhamento aos preceitos
recomendados pelo Institute of Internal Auditors (IIA) e as disposi¢cdes do Decreto n°
3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo que neles se facam constar
expressamente: a) que a prestacdo de servigcos de consultoria a Administracado da IFES
seja realizada quando a AUDIN considera-los apropriados; b) os limites da atuacdo da
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AUDIN, de modo a evitar que execute trabalhos proprios de gestores. Além disso, 0
Controle Externo se posicionou pela necessaria formalizacdo de uma politica de
desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como
envide esforgcos em cumpri-la (itens 9.1.1.6, 9.1.1.7 e 9.1.2, TC-011.583/2014-2, Aco6rdao
n° 3.451/2014-Plenario).

RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: o TCU se posicionou, relativamente ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), pelo necessario
desenvolvimento e formalizagdo, com base em metodologia adequada, politica de gestédo
de riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus principais
processos (item 9.1.3, TC-011.583/2014-2, Acérdao n° 3.451/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de Alagoas no sentido de que: a) agilize o desenvolvimento e a aprovagao do
Regimento Interno de sua Unidade de Auditoria, bem como do Manual de Auditoria que
detalhara os procedimentos e técnicas a serem aplicados por sua AUDIN, levando em
conta os preceitos do Institute of Internal Auditors, bem como as disposi¢cdes do Decreto n°
3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001; b) formalize politica de
desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como
envide esforcos para cumpri-la (itens 9.2.1 e 9.2.2, TC-018.180/2014-0, Acérdao n°
3.452/2014-Plenario).

RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 131. Ementa: recomendacédo a Universidade Federal
de Alagoas no sentido de que envide esforcos para desenvolver e formalizar, com base
em metodologia adequada, politica de gestdo de riscos, ainda que por etapas sucessivas,
até alcancar a cobertura de seus principais processos (item 9.2.3, TC-018.180/2014-0,
Acordao n° 3.452/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 132. Ementa: o TCU promoveu auditoria
operacional realizada na Universidade Federal da Bahia (UFBA), com o objetivo de avaliar
a estrutura e a atuacao de sua Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), “considerada fator
estratégico de governanca e elemento essencial de melhoria enddégena da gestao” (ipsis
litteris) (item 9, TC-018.187/2014-5, Acordao n° 3.453/2014-Plenario).

AUDITORIA e CAPACITACAO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 132. Ementa: recomendac&o
a Universidade Federal da Bahia no sentido de que formalize politica de desenvolvimento
de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como envide esfor¢os para
cumpri-la (item 9.2.1, TC-018.187/2014-5, Acordao n°® 3.453/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 132. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de Sergipe no sentido de que corrija o erro material constante do art. 4° do
Regimento Interno da Auditoria Interna, substituindo a expressdao “Coordenacdo de
Auditoria Interna” para “Auditoria Interna” (item 9.1.1, TC-018.188/2014-1, Acérdao n°
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3.454/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 132. Ementa: recomendacdo a Universidade
Federal de Sergipe que inclua, no Regimento Interno de sua Unidade de Auditoria Interna,
previsdes expressas sobre: a) a missdo da AUDIN/UFS, atentando, especialmente, para o
disposto no art. 14 do Decreto n° 3.591/2000, no item 3 do Capitulo X da IN/SFC n°
1/2001, e nas orientagbes emanadas do Institute of Internal Auditors (lIA); b) as
competéncias e as responsabilidades do titular da Unidade de Auditoria Interna, perante o
Conselho Universitario e a administracdo superior, observando-se as orientacdes
constantes do Decreto n° 3.591/2000 e no Capitulo X da IN/SFC n° 1/2001, bem como as
recomendacdes do IIA; c) as atividades dos auditores e a natureza e a abrangéncia de
eventuais trabalhos de consultoria e assessoramento, observando-se o principio da
segregacao de funcdes, de modo a impedir que o titular da unidade de auditoria interna e
0os demais auditores desempenhem quaisquer atribuicbes operacionais/administrativas e
de gestdo para a universidade (itens 9.1.5.1 a 9.1.5.3, TC-018.188/2014-1, Ac6rdao n°
3.454/2014-Plenério).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 132. Ementa: recomendacdo ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe para que se abstenha de incluir
seus auditores internos em atividades que possam caracterizar participacdo na gestao,
prejudicando a independéncia dos trabalhos de auditoria (item 9.2.8, TC-018.189/2014-8,
Acordao n° 3.455/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 133. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul de que o exercicio da funcdo gratificada de
chefe da Divisédo de Legislacdo de Pessoal pelos auditores internos da instituicdo constitui
situacdo que compromete a imparcialidade, a independéncia e a objetividade dos
trabalhos e infringéncia ao principio de segregacédo de funcdes, tendo em vista que a
referida unidade tem funcdo de gestdo e execugao, nos termos do art. 4° da Orientacao
Normativa n°® 07, de 17.10.2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (item 9.2, TC-018.210/2014-7, Acérdao n°® 3.456/2014-
Plenério).

AUDITORIA e RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 133. Ementa: recomendacédo a
Universidade Federal do Ceara no sentido de que: a) reveja seus normativos internos, com
vistas prever expressamente a responsabilidade do auditor-chefe pelo alinhamento da
atuacao da AUDIN com os riscos identificados na gestao; b) realize estudos com vistas ao
incremento do quadro de pessoal de sua Unidade de Auditoria Interna, de modo a
compatibiliza-lo ao crescimento das dimensdes da universidade; c) envide esforcos para
desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestdo de
riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus principais
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processos (itens 9.1.1.3, 9.1.2 e 9.1.3, TC-018.432/2014-0, Acérddo n° 3.457/2014-
Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 133. Ementa: recomendacdo a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro no sentido de que reforme seus normativos internos, em
alinhamento aos preceitos recomendados pelo Institute of Internal Auditors (lIA) e as
disposicdes do Decreto n° 3.591/2000 e da Instrugdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo
gue neles se facam constar, expressamente as seguintes garantias e atribuicbes de sua
Unidade de Auditoria Interna: a) delimitacdo da atuacéo dos trabalhos da AUDIN, evitando
que desempenhe tarefas de gestdo administrativa, proprias de gestores; b) oferecer
opinido oportuna sobre a adequacéao e efetividade dos controles internos dos processos de
trabalho e gestdo de riscos em areas abrangidas na sua missao e escopo de trabalho; c)
realizar estudos com vistas ao desenvolvimento de avaliacdo de riscos no seu ambito
administrativo, com vistas a delimitacdo de responsabilidade institucional para o
desenvolvimento de um futuro sistema de controle interno orientado ao risco e a
governanca; d) alinhar sua atuagdo com o0s riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizacéo; e) informar periodicamente o Conselho
Universitario e a Reitoria sobre a suficiéncia dos recursos destinados as suas atividades,
assegurando, inclusive, que 0s recursos sejam suficientes em quantidade e competéncia a
fim de que os riscos identificados no plano anual de atividades de auditoria interna
(PAINT) sejam atacados; f) informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria
sobre o andamento e os resultados do PAINT, apontando o grau de aderéncia entre a sua
execucao e o seu planejamento, bem como eventuais dificuldades e oportunidades para a
realizacdo dos trabalhos realizados; g) estabelecer normas a serem seguidas pelos
auditores internos a fim de evitar conflitos de interesses e favorecer a imparcialidade e a
objetividade nos resultados dos trabalhos (itens 9.2.2.1, TC-018.925/2014-6, Acérddo n°
3.458/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 134. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de Sao Joédo Del Rei para que reforme seus normativos internos, em alinhamento
aos preceitos recomendados pelo Institute of Internal Auditors (IIA) e as disposi¢cdes do
Decreto n° 3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo que neles se
facam constar, expressamente garantias a autonomia técnica da AUDIN, incluindo aquelas
necessarias a determinacdo do escopo dos trabalhos e da aplicacdo das técnicas
apropriadas, considerados os objetivos da auditoria (item 9.2.1.3, TC-019.790/2014-7,
Acordéo n° 3.460/2014-Plenério).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p .134. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de S&o Joao Del Rei para que desenvolva, em conjunto com a AUDIN, estudos no
sentido de determinar o quantitativo necessario de servidores para a atuacao plena da sua
Unidade de Auditoria Interna, com o objetivo de oportunamente pleitear junto aos 6rgaos
competentes o provimento dessa demanda (item 9.2.3, TC-019.790/2014-7, Acérdao n°
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3.460/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 135. Ementa: recomendacdo a Unidade de
Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins para que: a) utilize o plano de
providéncias permanentes (item 6, da Portaria/CGU n°® 133/2013) como referéncia primaria
para definir as acbes de controle a serem desenvolvidas; b) aprimore o nivel de
detalhamento do modelo de matriz de risco ja utilizada no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) referente a 2014, utilizando a hierarquizacdo de prioridades
obtida para definir e efetivamente desenvolver acbes de controle com base na
classificacdo daquela matriz; c) leve em consideracéo, para hierarquizar prioridades na
elaboracdo do PAINT, acdes de controle incidentes sobre objetos que agreguem valor ao
gerenciamento das acdes da universidade, especialmente as que contribuam
decisivamente para o cumprimento de metas governamentais ou institucionais, para a
execugcdo dos programas de governo e orgcamentos da Unido, no ambito da entidade,
especialmente quanto aos aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo, em
consonancia com o disposto no Capitulo X, Secéo I, item 4, do Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, anexo a Portaria/SFC n° 1/2001; d)
programe-se e empreenda 0s esfor¢cos necessarios para que as acdes definidas no PAINT
sejam iniciadas e concluidas dentro do préprio exercicio a que se refere o instrumento,
melhorando o indice de materializacdo da programacédo, assim como a produtividade da
unidade e dos servidores lotados na AUDIN (itens 9.4.1 a 9.4.3 e 9.4.5, TC-020.088/2014-
0, Acordao n° 3.461/2014-Plenéario).
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AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 135. Ementa: recomendacdo a Unidade de
Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins (UFT) para que: a) assegure que 0
enfoque e a abordagem adotados na avaliagcdo dos controles administrativos internos da
UFT observem as disposicbes do Manual do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Capitulo VII, Secéo VI, item 5, subitem Ill, c/c Capitulo X, Sec¢éo I,
itens 5 e 11, do Anexo a Portaria/SFC n° 1/2001), passando a ter, prioritariamente, carater
preventivo; b) nas hipéteses e nos casos de acdes de controle nas quais remanescam
situacOes consideradas irregulares e que, no seu entendimento, demandem acdes
corretivas pelos executores ou responsaveis, 0s relatorios finais de auditoria devem
conceder prazo aqueles para que, mediante manifestacdo objetiva, informem as medidas
corretivas adotadas e, caso ndo haja resposta tempestiva ou as providéncias informadas
sejam avaliadas como inadequadas ou insuficientes, a instancia superior ao qual se
vincule a AUDIN deve ser imediata e formalmente notificada do fato e das possiveis
consequéncias de ordem legal, econémica e disciplinar, tanto para os responsaveis quanto
para os que se omitirem ou forem negligentes, no propésito de sanear irregularidades, de
modo que tal rotina elimine fragilidades e contribua para a efetividade da atuacdo da
Unidade de Auditoria Interna da UFT (itens 9.4.7 e 9.4.8, TC-020.088/2014-0, Acordao n°®
3.461/2014-Plenario). A proposito, convidamos a comunidade do EGP a conhecer a
interessante Nota Técnica AUDIN/CONAB n° 04/2014 (aprovada pelo Voto PRESI n° 26,
de 28/10/2014), dispondo (observado o contraditorio e a ampla defesa) sobre o
“monitoramento dos niveis de atendimento as recomendagfes da Unidade de Auditoria
Interna em razéo de disfun¢Bes apontadas a partir de procedimentos auditoriais e métrica
para possivel aplicacdo de sancdes em face de intempestividades ou auséncias de
manifestacdo as recomendacdes proferidas”; além de instituir, no &mbito daquela empresa
publica federal, o “Termo de Assuncdo do Risco”. E sé conferir no sitio web abaixo:
http://migre.me/n7eeu

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 135. Ementa: recomendacdo ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins para que: a) observe o
cumprimento integral dos normativos que regem o funcionamento da AUDIN, em especial
o art. 33, paragrafo unico, do Regimento Interno da AUDIN, levando ao conhecimento do
Conselho Superior os relatérios dos trabalhos realizados; b) promova ajustes no
Regimento Interno da AUDIN, levando em conta os requisitos exigidos pelo nivel trés do
Internal Audit Capability Model for the Public Sector, publicacdo do The Institute of Internal
Auditors (I1A); c) formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para
seus auditores internos, bem como envide esforcos para cumpri-la; d) adote providéncias
com vistas ao incremento do quadro de auditores internos, de modo a compatibiliza-lo ao
crescimento das dimensdes do Instituto (itens 9.2.1 a 9.2.4, TC-020.089/2014-7, Aco6rdao
n° 3.462/2014-Plenario).
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AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 136. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de Pelotas no sentido de que: a) atualize seu Manual de Auditoria Interna face ao
novo Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, aos preceitos do Institute of
Internal Auditors (IIA) e a legislacdo que rege o funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal; b) revise seus normativos internos que regulamentam
a atuagdo de sua Unidade de Auditoria Interna, com vistas a alinha-los aos preceitos do
Institute of Internal Auditors (l1A) e as disposi¢des do Decreto n° 3.591/2000 e da Instrucdo
Normativa/SFC n° 1/2001 (itens 9.2.1 e 9.2.2, TC-020.196/2014-8, Acordao n° 3.464/2014-
Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 136. Ementa: recomendacao a Universidade
Federal de Roraima (UFRR) para que reforme seus normativos internos, em alinhamento
aos preceitos recomendados pelo Institute of Internal Auditors (IIA) e as disposi¢cdes do
Decreto n° 3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 1/2001, de modo que neles se
facam constar, expressamente previsdes que minimizem os conflitos de interesses e
favorecam a imparcialidade dos auditores internos (itens 9.2.2 e 9.2.2.4, TC-024.565/2014-
8, Acordao n° 3.465/2014-Plenario).

AUDITORIA. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 136. Ementa: o TCU defendeu que o
disciplinamento normativo das atividades auditoriais deve garantir ao chefe da unidade de
auditoria a autonomia necessaria para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as
técnicas necessarias para a consecucdo dos objetivos de auditoria (item 9.2.1.5, TC-
025.574/2014-0, Acérdao n° 3.466/2014-Plenario).

AUDITORIA e RISCO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 137. Ementa: recomendacédo a
Universidade Federal do ABC para que: a) agilize o desenvolvimento e a aprovacao do
Regimento Interno de sua unidade de auditoria, e que leve em conta, nesse processo, 0S
preceitos do Institute of Internal Auditors, bem como as disposi¢cdes do Decreto n°
3.591/2000 e da Instrucdo Normativa/SFC n°® 1/2001, com destagque para as disposicdes
gue assegurem que a AUDIN desenvolva estudos com vistas a desenvolver a atividade de
avaliagdo de riscos no seu ambito administrativo, com vistas a delimitagdo de
responsabilidade institucional para o desenvolvimento de um futuro sistema de controle
interno orientado ao risco e a governanca (itens 9.2.2 e 9.2.2.2, TC-029.311/2014-4,
Acérdao n° 3.468/2014-Plenario).

SUSTENTABILIDADE. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 213. Ementa: recomendacdo ao
SENAI/AC para que, até que advenha normativo com critérios de sustentabilidade
ambiental, na aquisicdo de bens, servicos e obras, bem como da separacdo de residuos
soélidos reciclaveis descartaveis, utilize, como modelo para suas contratacdes e no que se
refere & separacdo de residuos solidos reciclaveis descartaveis, o0 que estabelecem a
Instrucdo Normativa/SLTI-MP n° 1/2010, a Portaria/SLTI-MP n° 2/2010 e o Decreto
Federal n° 5.940/2006 (item 1.7.1, TC-028.648/2013-7, Acérddo n° 7.722/2014-22
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Camara).

INVENTARIO. DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 213. Ementa: determinacédo ao TRE/MT para
gue realize esforcos no sentido de aplicar o principio da oportunidade, constante do art. 5°
da Resolucdo/CFC n° 750/1993, com o intuito de realizar, em cada exercicio, o respectivo
inventario geral dos bens mdveis e imoveis, nos termos do art. 96 da Lei n® 4.320/1964,
visto que a falta de integridade e tempestividade na producdo e na divulgacdo da
informacdo contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia para 0s registros
patrimoniais (item 1.7.1.2, TC-028.259/2009-6, Ac6rdao n° 7.723/2014-22 Camara).

ARQUIVOS. Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivos/CONARQ de n° 40, de
09.12.2014 (DOU de 11.12.2014, S. 1, ps. 29 e 30) - dispde sobre os procedimentos para
a eliminacdo de documentos no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos (SINAR).

ARQUIVOS. Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivos/CONARQ de n° 41, de
09.12.2014 (DOU de 11.12.2014, S. 1, p. 30) - dispde sobre a inser¢cdo dos documentos
audiovisuais, iconograficos, sonoros e musicais em programas de gestdao de documentos
arquivisticos dos orgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR), visando a sua preservacao e acesso.

PESSOAL, RISCO e TECNOLOGIA DA INFORMACAO. DOU de 12.12.2014, S. 1, p.
164. Ementa: o TCU deu ciéncia a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios que: a) o
escasso quadro de servidores da Agéncia em areas chave, como no setor de tecnologia
de informacao e de recursos humanos, pode comprometer a concretizacdo dos objetivos
institucionais da entidade, em afronta ao principio constitucional da eficiéncia, previsto no
art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal; b) os procedimentos insuficientes de
transferéncia de conhecimento aos servidores da Agéncia quando da contratacao de bens
e produtos de TI, podem trazer riscos de descontinuidade nessa area, caso haja a
interrupcdo dos respectivos contratos de prestacdo de servicos, em afronta ao principio
constitucional da eficiéncia, conforme o art. 37, caput, da Constituicdo Federal e a
Instrucdo Normativa/SLTI-MP n° 4/2010 (itens 1.10.1 e 1.10.2, TC-038.762/2012-9,
Acordao n° 7.655/2014-12 Camara).

CAPACITACAQO e PESSOAL. DOU de 12.12.2014, S. 1, p. 183. Ementa: recomendac&o
a UFPE, no que se refere a gestdo de pessoas, que avalie a conveniéncia e a
oportunidade de: a) atribuir a algum dos conselhos da Universidade ou a comissfes ja
instituidas a competéncia de assessorar a administracdo na gestdo de pessoas da UFPE
abrangendo servidores técnico/administrativo; b) realizar agfes para identificar potenciais
lideres, orientadas pelo mapeamento das competéncias existentes e desejadas; c) instituir
banco de talentos que facilite a identificacdo de candidatos ao exercicio de cargos em
comissao de natureza gerencial; d) realizar levantamento de necessidade de capacitacédo
para a alta administracdo e para ocupantes de cargos eletivos; e) adotar avaliagcdo de
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desempenho que abranja membros da alta administracdo, bem como que contenha
indicadores que avalie o cumprimento das metas individuais dos servidores associadas a
metas institucionais, de modo a desenvolver a cultura orientada a resultados,
considerando o referencial de governanca aplicado a prética de avaliagdo de desempenho;
f) implementar processo de sele¢cao para as fungdes e cargos de natureza gerencial, com
base no principio da impessoalidade, assegurando a avaliacdo dos perfis de competéncia
dos candidatos, a transparéncia e a concorréncia, exigindo, para os cargos eletivos, o
cumprimento de capacitacdo na area gerencial (itens 1.7.1 a 1.7.6, TC-019.316/2014-3,
Acordao n° 7.824/2014-12 Camara).

CONSULTORIA. DOU de 12.12.2014, S. 1, p. 184. Ementa: o TCU deu ciéncia ao
Ministério do Esporte de que o processo de trabalho que antecede a tomada de deciséao
do Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, a respeito de
contratacdes diretas, ndo contempla controles internos suficientes para mitigarem o risco
de que tais processos exsurjam eivados de falhas, conforme restou identificado no
processo que levou a assinatura do Contrato 43/2010, celebrado entre o Ministério do
Esporte e a Fundagédo Getulio Vargas, no qual constatou-se a auséncia de parametros
para o dimensionamento da equipe de consultores e estabelecimento da quantidade de
horas de consultoria necessarias a execucdo do objeto, aliado a auséncia de ampla
pesquisa de precos no mercado para o servico contratado, contrariando o disposto no art.
3°, “caput”, art. 26, paragrafo unico, Ill, e art. 43, IV, todos da Lei n® 8.666/1993 (item 1.7,
TC-032.067/2011-9, Acérdao n° 7.831/2014-12 Camara).

PREGAO ELETRONICO. DOU de 12.12.2014, S. 1, p. 205. Ementa: determinacdo a
Companhia Brasileira de Trens Urbanos para que uniformize a redacdo do edital do
pregao eletrénico 013/2014-GALIC-AC/CBTU, especialmente quanto a participacdo de
fabricante estrangeiro e de representante comercial ou legal do fabricante, conforme o
caso (item 9.3, TC-021.709/2014-9, Acérdao n° 7.920/2014-12 Camara).

OUTROS. Decreto n°® 8.373, de 11.12.2014 (DOU de 12.12.2014, S. 1, p. 4) - institui o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) e da outras providéncias.

VIAGENS. Decreto n° 8.374, de 11.12.2014 (DOU de 12.12.2014, S. 1, ps. 4 e 5) - altera
0 Anexo ao Decreto n° 5.978, de 04.12.2006, que dispbe sobre o Regulamento de
Documentos de Viagem, e o Decreto n® 86.715, de 10.12.1981, para dispor sobre
prorrogacéo de estada.

AMBIENTAL. Decreto n° 8.375, de 11.12.2014 (DOU de 12.12.2014, S. 1, ps. 5 e 6) -
define a Politica Agricola para Florestas Plantadas.

PRECATORIOS. Portaria/AGU n° 455, de 11.12.2014 (DOU de 12.12.2014, S. 1, p. 24) -
dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos de execucdo da
Procuradoria-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal na analise de precatorios
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com pagamento previsto para o ano de 2015, e da outras providéncias.

PLANEJAMENTO. Resolucdo/CFC n° 1.473, de 05.12.2014 (DOU de 12.12.2014, S. 1,
p. 326) - aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.
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1. Fonte: http://ementariogestaopublica.blogspot.com.br/
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