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CASA MILITAR DOTACAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho:

PORTARIA CASMIL N° 136, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“Nomeacéao de Gestor e Fiscal de Contrato”.

O CHEFE DA CASA MILITAR, no uso das atribuicdes que |lhe confere
o DECRETO N° 4.058-P, de 05 de junho de 2023, publicado no Diario
Oficial n® 13.550, de 07 de junho de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, em obser-
vancia a legislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do
CONTRATO N° 014/2023, celebrado entre a CASA MILITAR e a
empresa GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGCAO LTDA, CNPJ n°
20.217.208/0001-74, com vigéncia de 12 meses, a contar da data de
sua publicacdo, tendo como objeto a contratagdo de empresa espe-
cializada na prestagéo de servigos continuados de gerenciamento e
controle de fornecimento de combustivel (gasolina de aviagdo), em
rede de postos credenciados em aeroportos, com pagamento por
meio de cartdo microprocessado (com chip ou magnético), visando
ao abastecimento das aeronaves da Casa Militar, conforme condi-
¢Oes e especificagbes contidas no termo contratual:

| - Gestor titular: MAJ PM RR Izandro da Mota Brito - Matricula: 9010416-1;
Il - Fiscal titular: APC Felipe Thomas da Costa Oliveira - Matricula: 9408860-1;
Il - Gestor substituto: 1° TEN PM RR Jonas Pereira de Souza -
Matricula: 9002154-1;

IV - Fiscal substituto: 2° SGT PM Alisson Peres Maia - Matricula: 9121382-1.
Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagéo contratual
se inicia com a publicacdo desta Portaria de designacéo e se encerra
apos o final da vigéncia do ajuste, com a quitacao definitiva das obriga-
¢bes das partes contratantes;

§1° Na hipotese de haver prorrogagao contratual, as competéncias dos
gestores e fiscais designados serdo mantidas, ressalvados os casos de
dispensa ou exoneragdo com nomeagao de novos gestores e fiscais;
§2° O gestor e o fiscal substitutos atuardo nas auséncias eventuais e
nos impedimentos legais dos titulares;

§3° Responsabilizam-se os gestores dos contratos pelas providéncias
necessarias a substituicdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhe-
cimento de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de conti-
nuarem exercendo suas atribui¢des.

Art. 3° Compete aos servidores designados como gestores dos con-
tratos, de que trata esta Portaria, gerenciar os aludidos Contratos até
o término de sua vigéncia. Os gestores acima designados respondem
pelo exercicio das atribuigcbes a eles confiadas.

Art. 4° Compete aos servidores designados como fiscais dos contratos
em comento fiscalizar a execugao dos mesmos, relatando aos gestores
os incidentes contratuais que porventura venham a ocorrer, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, além das demais atribui¢cdes
legais a eles inerentes. Respondem os fiscais pelo exercicio das atribui-
¢Oes a eles confiadas.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncias
dos fiscais dos contratos e apresentarem riscos potenciais de prejuizos
a Administragéo deverao ser levadas ao gestor, e deste, caso ultrapas-
sem suas competéncias, encaminhadas a autoridade maxima do 6rgéo
ou unidade a que pertenca.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvio Araujo da Silva - MAJOR PM
Chefe da Casa Militar

ESTADO DO ACRE
CASA MILITAR

PROCESSO SEI N° 0447.015583.00020/2022-37

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 176/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP N° 01/2023

CONTRATO N° 14/2023

PARTES: CASA MILITAR (Contratante) e a EMPRESA GOLDI SERVI-
COS E ADMINISTRACAO LTDA (Contratada).

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada na prestagao de servigos
continuados de gerenciamento e controle de fornecimento de combusti-
vel (gasolina de aviagéo), em rede de postos credenciados em aeroportos,
com pagamento por meio de cartdo microprocessado (com chip ou magné-
tico), visando ao abastecimento das aeronaves da Casa Militar.
VIGENCIA: A contratagdo proveniente deste Processo de Despesa Publica
tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua publicagdo, esti-
pulada em Termo contratual, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
nos termos do art. 57, inciso |l, da Lei 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura, desde que devidamente justifi-
cado e previamente autorizado pela autoridade competente.

VALOR: O valor total da despesa para execugao do presente contrato é
de R$ 1.786.436,68 (um milhdo setecentos e oitenta e seis mil quatro-
centos e trinta e seis reais e sessenta e oito centavos).

06183142121010000; Fonte de Recurso: 15000100; 600; 200; Elemen-
to de Despesa: 33.90.39.00.
DATA DA ASSINATURA: 03/08/2023.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, o senhor Silvio Aratjo da Silva - MA-

JOR PM, e pela Contratada, o senhor Alex dos Santos Berlamino, Res-
ponsavel pela empresa Goldi Servigos e Administracéo Ltda.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

REPUBLICADO POR INCORREGAO

INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 001 de 28 de julho de 2023.
Dispoe sobre o Portal de Transparéncia do Poder Executivo e procedi-
mentos a serem observados pelos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, a fim de garantir o direito ao acesso a informacao e
aprimorar a cultura da transparéncia.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais; Considerando o Direito Constitucional do aces-
so a informacgéo previsto no art. 5°, inciso XXXII; art. 37, § 3°, inciso Il;
e no art. 216, § 2°, todos da Constituicdo Federal/1988; Considerando
as disposicdes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informagéo - LAI, que regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no §
2° do art. 216 da Constituigdo Federal; Considerando a competéncia da
Controladoria Geral do Estado - CGE para atuar e expedir normas na
area de Transparéncia Publica, nos moldes do art. 14° da Lei Comple-
mentar n° 419, de 18 de dezembro de 2022, que estabelece a estrutura
basica da administragéo do Poder Executivo; Considerando a necessida-
de de mecanismos de operacionalizagdo do Decreto estadual n® 7.977, de
10 de julho de 2014, que regulamenta o acesso a informagéo de que trata
a LAl no ambito do Poder Executivo Estadual;

Considerando os principios e diretrizes da Governanga Publica no Es-
tado do Acre estabelecidos no art. 3°, inciso V, do Decreto estadual n°
10.991, de 07 de fevereiro de 2022, que regulamenta a Lei n°® 3.747, de
02 de julho de 2021, que institui o Programa de Integridade e Complian-
ce no Poder Executivo; Considerando o Decreto Estadual n° 11.200, de
15 de margo de 2023 que regulamenta o Governo Digital no ambito da
Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;
Considerando o Decreto Estadual n® 11.201, de 15 de margo de 2023
que institui o Comité de Transformacéo Digital do Governo do Estado
do Acre; e, Considerando o Decreto Estadual n° 3.947, 15 de maio de
2012, que cria a Comisséo de Classificagdo de Documentos, Dados e
Informagdes — CCDI,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidas as orientagdes e procedimentos a serem
cumpridos no ambito do Poder Executivo Estadual quanto a Transpa-
réncia Publica e o acesso a informagao mediante a publicagédo de dados
e informagdes no Portal de Transparéncia do Poder Executivo e nos
sitios dos 6rgaos e entidades disponibilizados em enderecgo eletrénico
na rede mundial de computadores.

Art. 2°. Para os efeitos desta Instrugao Normativa, considera-se os con-
ceitos e definicdes em consonancia aos do artigo 4° da LAl c/c art. 4° do
Dec. Est. 7.977/2014:

| - informagéo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados
para produgéo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja
o suporte ou formato;

Il - informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao
de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguran-
¢a da sociedade e do Estado;

IV - informacgéo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identifica-
da ou identificavel;

V - tratamento da informagao: conjunto de agdes referentes a produ-
¢éo, recepcgao, classificagdo, utilizagéo, acesso, reprodugéo, transporte,
transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagdo, destinagéo ou controle da informagao;

VI - disponibilidade: qualidade da informag&o que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informacéo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipa-
mento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagéo nao modificada, inclusive
quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagéo coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificagdes.
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X - arquivos publicos: conjuntos de documentos produzidos, recebidos
e acumulados por 6rgaos publicos, autarquias, fundagées instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de economia
mista, entidades privadas encarregadas da gestdo de servigos publicos e
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes e atividades;

XI - classificagao de sigilo: atribuicéo, pela autoridade competente, de
grau de sigilo a documentos, dados e informacdes;

XII - credencial de segurancga: autorizagéo por escrito concedida por au-
toridade competente, que habilita o agente publico estadual no efetivo
exercicio de cargo, fungédo, emprego ou atividade publica a ter acesso a
documentos, dados e informagdes sigilosas;

X1l - custodia: responsabilidade pela guarda de documentos,
dados e informacgdes;

XIV - dado publico: sequéncia de simbolos ou valores, representado em
algum meio, produzido ou sob a guarda governamental, em decorréncia
de um processo natural ou artificial, que ndo tenha seu acesso restrito
por legislagéo especifica;

XV - desclassificagéo: supresséo da classificagéo de sigilo por ato da
autoridade competente ou decurso de prazo, tornando irrestrito o aces-
so a documentos, dados e informacgdes sigilosas;

XVI - documentos de arquivo: todos os registros de informagédo, em
qualquer suporte, inclusive 0 magnético ou 6ptico, produzidos, recebi-
dos ou acumulados por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, no exercicio de suas fungdes e atividades;

XVII - reclassificacéo: alteragéo, pela autoridade competente, da classi-
ficagéo de sigilo de documentos, dados e informacgdes;

XVIII - servigo ou atendimento presencial: aquele prestado na presenga
fisica do cidadao, principal beneficiario ou interessado no servigo;

XIX - servigo ou atendimento eletronico: aquele prestado remotamente
ou a distancia, utilizando meios eletrénicos de comunicagao;

Art. 3°. Ao exercicio do direito de acesso a informagéo devem ser observa-
das as hipoteses vigentes de sigilo previstas na legislagéo, informagoes fis-
cais, bancaria, de operagdes e servigcos no mercado de capitais, comercial,
profissional, industrial, segredo de justica e outras definidas em lei.
CAPITULO I

DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 4°. A Transparéncia Ativa é dever do 6rgao ou entidade publica pro-
mover, independentemente de requerimento, a divulgagéo, em local de
facil acesso, no ambito de sua competéncia, de informagao geral de
interesse coletivo por ele produzida ou custodiada.

§1°. Cabe aos 6rgaos e entidades publicas a protegéo, tratamento, dis-
ponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso
da informagéo sigilosa, pessoal, observada a sua classificagao nos ter-
mos da legislacéo.

§2°. Os sitios institucionais dos érgaos e entidades deverao divulgar, no
minimo, as seguintes informagdes:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e te-
lefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recur-
sos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os res-
pectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;
V - dados gerais para o0 acompanhamento de programas, agdes, proje-
tos e obras de 6rgéos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

VIl - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso
a informagéo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreenséo;

VIII - possibilitar a gravacgao de relatério em diversos formatos eletroni-
cos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilha e texto, de
modo a facilitar a andlise da informacao;

XI - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em forma-
tos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

X - divulgar as especificagdes basicas dos formatos utilizados para es-
truturagdo da informacgao;

Xl - indicar local e instru¢do que permitam ao interessado comunicar-se,
por via eletrénica ou telefénica, com o 6rgado ou entidade detentora do sitio.
XII - inserir se¢ao denominada “Portal de Transparéncia” no menu prin-
cipal, com texto padréo explicativo, bem como promover o redireciona-
mento para o portal no endereco eletrénico a facilitar o acesso;

XII - manter uma area no sitio denominada “Programas e Agdes” que
devera apresentar as seguintes informagoes:

a) lista dos programas e ac¢des executados pelo 6rgéo/entidade;

b) nome do gerente responsavel pelas agdes;

c) relatorios sintéticos de monitoramento dos programas e agdes; e

d) instrumentos oficiais de planejamento e orgamento do Governo do Esta-
do, tais como o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Art. 5°. Os dados e informagdes publicas disponibilizadas nos sitios
institucionais pelos 6rgéos e entidades, ou seja, qualquer dado ou in-
formacgdo gerada ou acumulada pelos entes publicos que ndo esteja
sob sigilo ou sob restricdo de acesso previsto em Lei, devera observar
constantemente os meios de aperfeicoamento para atender, dentro de
suas possibilidades, os requisitos:

| — conter formulario para pedido de acesso a informagéo;

Il - indicar instrugdes que permitam ao requerente comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o 6rgdo ou entidade; e

Il - garantir utilizagcao por diversos meios e condicdes de acessibilidade
de conteudo, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e normas correlatas em vigéncia.
Paragrafo unico. As disposigdes deste capitulo também s&o aplicaveis
as entidades privadas sem fins lucrativos que recebem recursos publi-
cos para realizagao de agdes de interesse publico, que devem dar pu-
blicidade as informagdes do estatuto social atualizado, relagdo nominal
dos dirigentes e demais dados, informagdes e documentos congéneres
de interesse geral e coletivo normatizado nesta IN.

Art. 6°. Qualquer informagao de transparéncia ativa disponibilizada pelos
6rgéos e entidades do Poder Executivo € de livre utilizagao pela sociedade,
observados os principios dispostos no art. 6° da Lei Federal n® 13.709, de
2018, que trata da Protegdo de Dados Pessoais - LGPD e do art. 6° da LAI.
Art. 7°. Os dados publicos a serem disponibilizados pelos 6rgéos e entida-
des, sdo de livre utilizagado pela sociedade, observados disposto no Capitu-
lo V do Dec. Est. n° 11.200/2023 e o disposto no Dec. Est n° 11.201/2023.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA

Art. 8°. O Portal de Transparéncia do Poder Executivo estara disponivel
no endereco eletrénico: https://transparencia.ac.gov.br e na Plataforma
Unica de Gestao e Servicos do Governo Estadual, a qual esta sob a
gestao da Secretaria de Estado de Administracéo - SEAD, conforme art.
9° do Dec. Est. n° 11.200/2023.

Paragrafo unico. A criacdo do Portal de Dados Abertos do Esta-
do do Acre, previsto no paragrafo terceiro do art. 38° do Dec. Est.n°
11.200/2023, que regulamenta o Governo Digital, ndo se confunde com
o Portal de Transparéncia do Poder Executivo.

Art. 9°. A gestao do Portal de Transparéncia se dara mediante atuagao,
atribuicbes e competéncias dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - A CGE compete a gestdo do Portal de Transparéncia mediante a
coordenagdo, supervisao, controle e normatizagéo das atividades rela-
cionadas ao funcionamento do Portal de Transparéncia, e ainda:

a) prestar o assessoramento aos 6rgaos e entidades que disponibilizam
as informacgdes para divulgagédo quanto a Transparéncia Publica e aces-
so a informagao;

b) manter contato permanente com os érgaos e entidades a fim de re-
solver problemas que causem embaragos ou inviabilizem o fluxo das
informacgdes a serem disponibilizadas no Portal;

c) definir a estrutura do Portal de Transparéncia do Estado do Acre, de
acordo com as informagdes de divulgagdes obrigatérias e de boas pra-
ticas recomendadas a Administragdo Publica;

Il - A SEAD compete o apoio técnico, o qual se dara da seguinte forma:
a) suporte a CGE e aos 6rgaos e entidades da administragao direta e in-
direta na area da tecnologia da informagéo quanto ao tratamento de da-
dos, langamento e retirada de informagdes no Portal de Transparéncia;
b) atender aos seguintes requisitos obrigatérios para o funcionamento
do Portal de Transparéncia:

1 - conter ferramenta de pesquisa de conteddo que permita o acesso
a informagao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreenséo;

2 - possibilitar a gravacéo de relatério em diversos formatos eletroni-
cos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilha e texto, de
modo a facilitar a andlise da informagao;

3 - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em forma-
tos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

4 - divulgar as especificagdes basicas dos formatos utilizados para es-
truturagdo da informacéao;

5 - garantir a autenticidade e a integridade das informacgdes
disponiveis para acesso;

6 - indicar local e instrugdo que permitam ao interessado comunicar-se,
por via eletrénica ou telefénica, com o érgéo ou entidade detentora do sitio.
7 - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

8 - inserir segdo denominada “Transparéncia” no menu principal, com
texto padréo explicativo sobre a Lei de Acesso a Informagéo, bem como
promover o redirecionamento para “Acesso a Informagéo”;

9 - manter uma area no sitio denominada “Programas e A¢des” que
devera apresentar as seguintes informacdes:

9.1- lista dos programas e ag¢des executados pelo érgdo/entidade;

9.2- nome do gerente responsavel pelas acoes;

9.3- relatorios sintéticos de monitoramento dos programas e agdes;
9.4- instrumentos oficiais de planejamento e orgamento do Governo do Esta-
do, tais como o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual - LOA; e,
9.5 - convénios, acordos, termos de cooperagdo técnica e termos de fomento.
c) definir as regras e parametros técnicos dos dados e informagdes a serem
disponibilizadas no Portal pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
d) sugerir e normatizar matérias relacionadas a fonte dos dados, meios
de disponibilizacdo das informagdes, layout segundo os padrées do
Governo, e outras que forem pertinentes ao funcionamento regular do
Portal de Transparéncia;
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e) adotar as medidas corretivas e solugdes quanto as limitagdes e in-
compatibilidades dos sistemas informatizados, dos quais se originam os
dados langados no Portal de Transparéncia;

Il - Aos 6rgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo cumpre:

a) a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas competén-
cias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas
ou custodiadas, devendo conter, no minimo, as hipdteses prevista no
art. 8°,§ 1° da LAl e art. 8° do Dec. Est. N° 7.977/2014;

b) definir o responsavel para o envio dos dados e informagdes que se-
réo langadas no Portal de Transparéncia;

c) apurar responsabilidade por danos a imagem do Governo ou ao erario
publico, dos servidores que descumprirem, por dolo ou culpa, obrigacéo im-
posta relacionadas ao funcionamento regular do Portal de Transparéncia;
Art. 10. A CGE e a SEAD, definirdo o fluxo das informagdes a serem
encaminhadas pelos 6rgaos e entidades para divulgagéo no Portal, con-
forme suas competéncias em relagéo as informagdes obrigatdrias cons-
tantes no art. 8° da LAl e no art. 7° do Dec. Est. n® 7.977/2014.
CAPITULO IV

DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 11. A transparéncia passiva se refere a orientacdo e atendimento
ao direito exercido por qualquer pessoa natural ou juridica de formular
pedido, por meio legitimo, identificado e especificado, de acesso a in-
formacao, devendo ser requerido nos termos do modelo do anexo Il.
Paragrafo unico. Apods recebido o pedido, este devera ser acompanha-
do e respondido nos termos legais.

Art. 12. O 6rgao ou entidade publica devera autorizar ou conceder o
acesso imediato a informacgao disponivel.

§1°. Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no ca-
put, o érgao ou entidade, no prazo nao superior a 20 (vinte) dias, devera:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a
reprodugdo ou obter a certidao;

Il - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do
acesso pretendido; ou

Il - comunicar que n&o possui a informagao, indicar, se for do seu co-
nhecimento, o érgédo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgéo ou entidade, cientificando o interessado da
remessa de seu pedido de informacao.

§2°. O prazo de vinte dias do §1°, podera ser prorrogado uma Unica vez
por 10 (dez) dias, mediante justificativa formal e expressa, que devera
ser comunicada ao interessado.

Art. 13. O direito de acesso a informagdo no ambito do Poder Publico
Estadual é assegurado mediante os meios disponiveis de orientacéo e
atendimento junto a ouvidoria respectiva.

Art. 14. O pedido de acesso a informagao devera conter:

| - nome do requerente;

Il - nimero de documento de identificagao valido;

11l - especificagdo, de forma clara e precisa, da informacgao requerida; e
IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de
comunicagdes ou da informagéao requerida.

Art. 15. Nao seréo atendidos pedidos de acesso a informagéo:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

1l - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagao ou conso-
lidagcéo de dados e informagdes, ou servigo de producgado ou tratamento
de dados que nédo seja de competéncia do 6rgéo ou entidade;

IV - que possam comprometer atividades de inteligéncia, bem como de
investigagao ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a pre-
vengao ou repressao de infragdes;

V - cuja divulgagao constitua quebra de confidencialidade prevista em
ato, convénio, contrato ou outro instrumento juridico congénere;

VI - informagdes cuja divulgagao € proibida por qualquer norma juridica;
VIl - informagdes cuja divulgagéo prejudicaria ou tenderia a prejudicar as
relagdes com outros entes da Federagao ou 6rgaos nacionais e internacio-
nais, ou que tenham sido fornecidas em sigilo por quaisquer desses;

VIl - informagdes cuja divulgacao prejudicaria ou tenderia a prejudicar
os interesses econdmicos e financeiros do Estado;

IX - informacdes cuja divulgacéo prejudicaria ou tenderia a prejudicar a
regular atuagéo de agentes publicos;

X - informagdes privilegiadas do ponto de vista juridico e econémico, cuja
divulgagao beneficiaria ou tenderia a beneficiar aquele que a detiver;

XI - informagdes comerciais sigilosas cuja divulgacéo prejudicaria ou
tenderia a prejudicar os legitimos interesses de quem as detém.

XIl - aos considerados sigilosos com restricdo temporaria de acesso
publico em razédo de sua imprescindibilidade para a seguranca da so-
ciedade e do Estado; e

XIIl - os relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel, re-
lativas a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° Na hipotese do inciso Il o 6rgao ou entidade devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes para
que o requerente possa realizar a interpretacéo, consolidacao ou trata-
mento dos dados.

§ 2° As informacdes que estejam contidas em processos deverdo ser
requeridas junto a unidade do 6rgéo ou entidade competente.

§ 3° Séo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determi-
nantes da solicitagéo de informagéao de interesse publico.

Art. 16. Quando se tratar de acesso a informacao contida em documento
cuja manipulagao possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida
a consulta de cépia, com certificagéo de que esta confere com o original.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtencéao de copias, o interessa-
do podera solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor
publico, a reproducgéo seja feita por outro meio que n&o ponha em risco
a conservagao do documento original.

Art. 17. Negado o pedido de acesso a informagéo, sera enviada ao re-
querente, no prazo de resposta, comunicagdo com:

| - razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

I - possibilidade de apresentacéo de recurso ou pedido de desclassificacéo
da informagéo, quando for o caso, junto a Controladoria-Geral do Estado.
§ 1° As razbes de negativa de acesso a informagéo classificada indica-
réo o fundamento legal da classificacéo, o grau de sigilo e a autoridade
que a classificou.

§ 2° Os orgaos e entidades disponibilizarédo formulario padrao para
apresentacéao de recurso e de pedido de desclassificacado.

Art. 18. Nos casos de recusa, utilizagéo indevida, retardamento delibe-
rado, fornecimento incorreto, incompleto ou impreciso pelos 6rgéos e
entidades vinculadas por esta IN, apds o transcurso do prazo legal, po-
dera o requerente solicitar informagdes e esclarecimentos, a CGE, que
atuara como instancia recursal observados o devido processo legal, em
vista das cominacdes legais aplicaveis ao agente publico responsavel.
Art. 19. Nao podera ser negado acesso as informagbes necessarias a
tutela judicial ou administrativa de direitos fundamentais, sendo, porém,
obrigatorio que o requerente apresente as razées que demonstrem a
existéncia de nexo entre as informacgdes requeridas e o direito que se
pretende proteger.

CAPITULO VI

CLASSIFICAGCAO DAS INFORMAGOES

Art. 20. Ainformag&o em poder dos 6rgéos e entidades, observado o seu teor e
em razao de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do Estado,
podera ser classificada no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 21. Para a classificagéo da informacé&o em grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacao e utilizado o critério menos
restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e
Il - 0 prazo maximo de classificagdo em grau de sigilo ou o evento que
defina seu termo final.

Art. 22. Os prazos maximos de classificagcao séo os seguintes:

| - grau ultrassecreto: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - grau secreto: 15 (quinze) anos; e

Il - grau reservado: 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida como termo final de restricdo de
acesso a ocorréncia ou consumacgao de determinado evento, andamen-
to ou até decisdo posterior de reclassificacdo, desde que observados os
prazos maximos de classificagao inicial, tornando-se publica a informagéo,
apos transcorrer o termo final ou condigao de reclassificagao.

Art. 23. As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Go-
vernador do Estado, Vice-Governador e seus conjuges, filhos e ascenden-
tes seréo classificadas no grau reservado e ficardo sob sigilo até o término
do mandato em exercicio ou do Ultimo mandato, em caso de reelei¢éo.
Art. 24. A classificagao do sigilo da informacéao é de competéncia:

| - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Governador do Estado;

b) Vice-Governador do Estado;

c) Secretarios de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas; e
d) Chefe de Policia Civil, Comandante da Policia Militar e Comandante
do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos dirigentes de
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; e
Il - no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das
que exergam funcdes de direcdo, comando ou chefia.

§ 1° E vedada a delegag&o da competéncia prevista nos incisos | e Il.

§ 2° O dirigente do 6rgdo ou entidade podera delegar a competéncia
para classificagdo no grau reservado a agente publico que exerca fun-
¢ao de diregéo, comando ou chefia, vedada a subdelegacao.

§ 3° Os agentes referidos no § 2° dardo ciéncia do ato de classificacdo
a autoridade delegante, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 25. A decisdo que classificar a informagcdo em qualquer grau de
sigilo devera ser formalizada no Termo de Classificacdo de Informacéo
— TCI, conforme modelo normatizado e disponibilizado, no anexo I.

Art. 26. Na hipotese de documento que contenha informagbes classifi-
cadas em diferentes graus de sigilo, sera atribuido ao documento tra-
tamento do grau de sigilo mais elevado, ficando assegurado o acesso
as partes nao classificadas por meio de certidao, extrato ou cépia, com
ocultacdo da parte sob sigilo.
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Art. 27. A classificagéo das informacdes podera ser reavaliada pela au-
toridade classificadora, nos termos do art. 25 desta instrugéo, mediante
requerimento ou de oficio, devendo a decisdo de deferimento ser profe-
rida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. Negado o pedido de reavaliagdo pela autoridade classificadora,
podera ser apresentado recurso a CGE no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da negativa, que apreciara o pedido como instancia recursal.
Art. 29. Da decisdao da CGE cabera recurso a Comissao de Classifica-
¢ao de Documentos, Dados e Informagdes -CCDI, no prazo de 10 (dez)
dias, que decidira em 30 (trinta) dias, devendo ser protocolado o recurso
junto a Secretaria de Estado da Casa Civil, a qual é designada para a
presidéncia da Comisséo.

Art. 30. A CCDI, criada pelo Dec. Est. n° 3.947/2012, compete:

| - rever, de oficio ou mediante provocacao, a classificagdo de informa-
¢ao no grau ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliagdo, no maximo a
cada quatro anos;

Il - requisitar da autoridade que classificar informagéo no grau ultras-
secreto ou secreto esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral, da
informagao, quando as informagdes constantes do TCI ndo forem sufi-
cientes para a revisao da classificagéo;

11l - decidir recursos apresentados contra decisédo proferida pela CGE,
em grau recursal, quanto a pedido de acesso a informacéo ou de des-
classificagao ou reavaliagéo de informagéo classificada; e

IV - estabelecer orientagdes normativas de carater geral a fim de suprir
eventuais lacunas na aplicagéo da Lei n® 12.527, de 2011, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO VI

DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 31. Os 6rgaos e entidades publicas no tratamento de dados e informa-
¢Oes pessoais devem observar 0 seu manuseio e acesso a agentes publi-
cos legalmente autorizados de forma transparente e com respeito as liber-
dades e garantias individuais, a intimidade, vida privada, honra e imagem
da pessoa a que se referir, independentemente de classificagao de sigilo.
§ 1°. No tratamento e acesso a dados e informagbes pessoais como
disposto no caput, podera ser autorizada divulgagdo ou acesso por ter-
ceiro mediante previséo legal ou consentimento expresso da pessoa a
que se referir.

§ 2°. O interessado que obtiver acesso a informagado pessoal e utiliza-la de
forma indevida sera responsabilizado nas esferas administrativa, penal e civel.
§ 3°. O consentimento previsto no § 1° ndo sera exigido quando a infor-
magao for necessaria:

| - a prevengéo e diagndstico médico, da pessoa que estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagéo exclusiva a tratamento médico;

Il - a realizagdo de estatistica e pesquisa cientifica de interesse publico
ou geral, prevista em lei, vedada a identificagdo da pessoa a que a in-
formacao se referir;

11l - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direito humano; ou

V - a protegéo do interesse publico e geral preponderante.

§4° A restricdo de acesso a informagao relativa a vida privada, honra e
imagem de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar
processo de apuragao de irregularidades em que o detentor da informa-
¢ao estiver envolvido, e em agdes voltadas para a recuperagao de fatos
histéricos de relevancia reconhecida.

Art. 32. O acesso a informagao pessoal por terceiros sera condicionado
a finalidade e o pedido, vedada sua utilizagdo de maneira diversa, ob-
servados os procedimentos previstos na LAI, no Dec. Est. n°®7.977/2014
e nesta IN CGE.

Paragrafo unico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por ter-
ceiros devera ainda estar condicionado aos requisitos especificos nas
situagdes seguintes:

| - quando se tratar de consentimento expresso da pessoa, por meio de
procuragao;

Il - quando se tratar de processo de apuragao de irregularidades con-
duzido pelo poder publico em que o titular das informacdes é parte ou
interessado, devera ser comprovado a legitimidade da parte e do inte-
ressado;

11l - quando se tratar de informagdes de recuperacéo de fatos histéricos
de relevancia reconhecida, as informagdes pessoais deverao ser solici-
tadas demonstrando interesse pela recuperagao; e,

IV - quando se tratar da defesa dos direitos humanos ou para a protegao
do interesse publico e geral preponderante, devera ser demonstrado a
necessidade do acesso a informagao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A CGE juntamente com os 6rgaos da administragao publica di-
reta e indireta, deverdo desenvolver as atividades de que trata esta IN,
observando as diretrizes seguintes:

| - promover campanha de cumprimento a transparéncia da adminis-
tracdo publica e conscientizagao do direito fundamental de acesso a
informacao;

Il - treinar os agentes publicos para desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na administragao publica e do direito
ao acesso a informacao; e,

11l - monitorar o cumprimento dos prazos e procedimentos de acesso
a informagéo e disponibilizar as informagdes obrigatérias no portal de
transparéncia do Estado do Acre.

Art. 34. Compete a CGE o apoio e orientacéo técnica aos 6rgaos e enti-
dades do Poder Executivo, nos casos omissos, auxiliando a adequagao
de suas politicas de gestao da informacéo, podendo opinar, orientar e
apoiar os ajustes necessarios aos processos de registro, processamen-
to, tramite e arquivamento de documentos, dados e informagdes.

Art. 35. Esta Instrugéo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Branco - Acre, 28 de julho de 2023.

Mayara Cristine Bandeira de Lima
Controladora Geral do Estado

ANEXO |

TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMACAO - TCI
ORGAOQ/ENTIDADE:

SETOR:

GRAU DE SIGILO: () Reservada () Secreta
CONTEUDO SIGILOSO: () Total ( ) Parcial
Indicar folhas (processo fisico) ou ID (caso processo eletrénico):
CATEGORIA:

TIPO DE DOCUMENTO:

DATA DE PRODUCAO:

FUNDAMENTO LEGAL PARA CLASSIFICACAO:

RAZOES PARAA CLASSIFICACAO:

PRAZO DA RESTRICAO DE ACESSO:

DATA DE CLASSIFICACAO:

() Ultrassecreta

AUTORIDADE CLASSIFICADORA Nome:

Cargo:
DESCLASSIFICACAOem _ /_/ Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
RECLASSIFICACAOem___/ / Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
REDUGAO DE PRAZOem ___/ / Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
PRORROGACAODEPRAZOem__/ _/ __ |Nome:
(quando aplicavel) Cargo:

ASSINATURAS:

AUTORIDADE CLASSIFICADORA

AUTORIDADE responsavel por DESCLASSIFICACAO (quando aplicavel)

AUTORIDADE responsavel por RECLASSIFICACAO (quando aplicavel)

AUTORIDADE responséavel por REDUCAO DE PRAZO (quando aplicavel)

AUTORIDADE responsavel por PRORROGAGAO DE PRAZO (quando
aplicavel)

ANEXO Il

FORMULARIO PARA PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGAO
Dados do requerente:

Nome completo ou razao social (pessoa fisica ou juridica):

Nome do representante legal (quando for o caso; obrigatério para pes-
soa juridica):

, Documento de identificagdo n°®

, Orgéo Exp.:
Endereco:
, n° , Complemento
, Cidade , Estado
, CEP , Telefone: (DDD +
numero) ( ) , E-mail:

Dados da informacéao solicitada:
Assunto:
Descrigao destalhada:
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Estou ciente que a informagéo podera ser prestada em até 20 (vinte)
dias, cabendo prorrogagao por mais 10 (dez) dias, justificadamente.
Local e data: .

Assinatura:

POLICIA CIVIL DO ESTADO

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIA PCAC N° 913, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

JOSE HENRIQUE MACIEL FERREIRA, Delegado-Geral da Policia Ci-
vil, no uso das atribui¢des legais e etc.

Considerando que, de acordo com o Artigo 8°, incisos |, Il e IV, da Lei Or-
génica da Policia Civil do Estado do Acre, compete ao Delegado- Geral
da Policia Civil as atribui¢cdes de dirigir, planejar, coordenar, supervisio-
nar, sistematizar e padronizar as agdes, principios e politicas institucio-
nais da Policia civil; lotar e remover policiais civis; e gerir as atividades
referentes a administracéo, pessoal, material, servicos complementares
e de apoio administrativo, dentre outras;

Considerando que a lotagdo e remogao de servidores € ato pelo qual a
administragédo publica estabelece a sede de atuacéo funcional de seus
agentes, observando, necessariamente, os critérios de oportunidade e
conveniéncia para o atendimento do interesse publico;

Considerando a recente nomeacao deste signatario para o exercicio do
cargo de Delegado-Geral da Policia Civil, através do Decreto n° 44-P, de
02 de janeiro de 2023,2, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n°
13.444, de 03 de janeiro de 2023;

Considerando que, ao assumir a referida fungdo, este signatario verifi-
cou a necessidade de adog&o das providéncias e ajustes administrati-
VOSs necessarios, sob os diversos aspectos da gestao;

Considerando que a legislagdo assegura ao administrador publico o
exercicio do poder discricionario, justamente para, dentro da margem
de liberdade conferida pelo legislador, tomar as decisdes mais adequa-
das, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade;
Considerando que, sendo inerente a gestdo a possibilidade de o ad-
ministrador alocar, nas fungdes e setores mais estratégicos ou que de-
mandam maior responsabilidade de quem vai exercé-los ou ocupa-los,
pessoas que atendam a alguns requisitos que o encargo exige;
Considerando que, dentro dessa perspectiva, este signatario houve por
bem realizar as mudangas necessarias no que concerne a lotagéo e re-
mogcao de servidores nas unidades policiais, com base na conveniéncia,
oportunidade e necessidade;

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria n °052 de 04 de janeiro de 2008 que lotou o
Agente de policia Civil Antonio Israel Leite, para exercer suas fungdes
na Delegacia Geral de Policia Civil de Cruzeiro do Sul;

Il — Lotar o referido servidor na Coordenadoria de Criminalistica da Re-
gional do Jurua

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIA PCAC N° 916, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

JOSE HENRIQUE MACIEL FERREIRA, Delegado-Geral da Policia Ci-
vil, no uso das atribuicdes legais e etc.

Considerando que, de acordo com o Artigo 8°, incisos |, Il e IV, da Lei Or-
ganica da Policia Civil do Estado do Acre, compete ao Delegado- Geral
da Policia Civil as atribuicdes de dirigir, planejar, coordenar, supervisio-
nar, sistematizar e padronizar as agoes, principios e politicas institucio-
nais da Policia civil; lotar e remover policiais civis; e gerir as atividades
referentes a administragéo, pessoal, material, servicos complementares
e de apoio administrativo, dentre outras;

Considerando que a lotagéo e remogao de servidores € ato pelo qual a
administracdo publica estabelece a sede de atuagao funcional de seus
agentes, observando, necessariamente, os critérios de oportunidade e
conveniéncia para o atendimento do interesse publico;

Considerando a recente nomeacgao deste signatario para o exercicio do
cargo de Delegado-Geral da Policia Civil, através do Decreto n° 44-P, de
02 de janeiro de 2023,2, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n°
13.444, de 03 de janeiro de 2023;

Considerando que, ao assumir a referida fungéo, este signatario verifi-
cou a necessidade de adogao das providéncias e ajustes administrati-
VOS necessarios, sob os diversos aspectos da gestao;

Considerando que a legislagdo assegura ao administrador publico o
exercicio do poder discricionario, justamente para, dentro da margem
de liberdade conferida pelo legislador, tomar as decisdes mais adequa-
das, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade;
Considerando que, sendo inerente a gestdo a possibilidade de o ad-
ministrador alocar, nas fungdes e setores mais estratégicos ou que de-
mandam maior responsabilidade de quem vai exercé-los ou ocupa-los,
pessoas que atendam a alguns requisitos que o encargo exige;
Considerando que, dentro dessa perspectiva, este signatario houve por
bem realizar as mudangas necessarias no que concerne a lotagéo e re-
mocao de servidores nas unidades policiais, com base na conveniéncia,
oportunidade e necessidade;

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria n °206/2003 que designou o Agente de policia
Civil Jorge Estephan Barbary Junior para exercer suas fungdes na De-
legacia Geral de Policia Civil de Cruzeiro do Sul;

Il — Lotar o referido servidor na Coordenadoria de Criminalistica
da Regional do Jurua

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIA PCAC N° 918, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

JOSE HENRIQUE MACIEL FERREIRA, Delegado-Geral da Policia Ci-
vil, no uso das atribuigdes legais e etc.

Considerando que, de acordo com o Artigo 8°, incisos |, Il e IV, da Lei Or-
ganica da Policia Civil do Estado do Acre, compete ao Delegado- Geral
da Policia Civil as atribuicdes de dirigir, planejar, coordenar, supervisio-
nar, sistematizar e padronizar as ag¢des, principios e politicas institucio-
nais da Policia civil; lotar e remover policiais civis; e gerir as atividades
referentes a administragéo, pessoal, material, servicos complementares
e de apoio administrativo, dentre outras;

Considerando que a lotagédo e remogao de servidores € ato pelo qual a
administragéo publica estabelece a sede de atuagao funcional de seus
agentes, observando, necessariamente, os critérios de oportunidade e
conveniéncia para o atendimento do interesse publico;

Considerando a recente nomeacgao deste signatario para o exercicio do
cargo de Delegado-Geral da Policia Civil, através do Decreto n° 44-P, de
02 de janeiro de 2023,2, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n°
13.444, de 03 de janeiro de 2023;

Considerando que, ao assumir a referida fungéo, este signatario verifi-
cou a necessidade de adogao das providéncias e ajustes administrati-
VOS necessarios, sob os diversos aspectos da gestao;

Considerando que a legislagdo assegura ao administrador publico o
exercicio do poder discricionario, justamente para, dentro da margem
de liberdade conferida pelo legislador, tomar as decisdes mais adequa-
das, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade;
Considerando que, sendo inerente a gestdo a possibilidade de o ad-
ministrador alocar, nas fungdes e setores mais estratégicos ou que de-
mandam maior responsabilidade de quem vai exercé-los ou ocupa-los,
pessoas que atendam a alguns requisitos que o encargo exige;
Considerando que, dentro dessa perspectiva, este signatario houve por
bem realizar as mudangas necessarias no que concerne a lotagéo e re-
mocao de servidores nas unidades policiais, com base na conveniéncia,
oportunidade e necessidade;

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria n °056, de 04 de janeiro de 2008 que lotou a
Agente de Policia Civil Aderlandia da C. Lopes de Oliveira para exercer
suas fungdes na Delegacia Geral de Policia Civil de Cruzeiro do Sul;

Il — Lotar a referido servidora na Coordenadoria de Criminalistica da
Regional do Jurua

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil
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CRETARIAS DE ESTADO

SEAD

PORTARIA SEAD N° 1104, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes le-
gais que lhe confere o Decreto n°® 21-P, de 1° de janeiro de 2023, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 2 de janeiro de 2023,
combinado com a Portaria SEAD n° 22, de 11 de janeiro de 2023, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado n° 13.452, de 13 de janeiro de 2023;
Considerando o teor do Processo SEI n° 0050.003760.00223/2023-91;
RESOLVE:

Art. 1°- Lotar, a contar de 1° de setembro de 2023, o servidor Wes-
ley Chagas Fernandes Franca, Agente Administrativo, matricula
n® 152587-1, pertencente ao quadro de pessoal Secretaria de Esta-
do de Comunicagédo - SECOM, para desempenhar suas atividades
laborais na Fundagéo Elias Mansour - FEM.

Art. 2° - E de responsabilidade do érgao/entidade onde o servidor sera
lotado, o pagamento da remuneracéo deste.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoal
Dec. n® 21-P/2023

TERMO DE ANULAGAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, em exercicio, ho
uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o Decreto n° 4.549-p, de 31
de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n° 13.585, de 1°
de agosto de 2023: CONSIDERANDO a necessidade de corregbes dos
termos do Edital e TR do processo licitatério, referente a Qualificagéo
Técnica; CONSIDERANDO a quantidade de impugnagdes apresenta-
das pelas licitantes interessadas, alegando ilegalidades que ferem o
carater competitivo, inviabilizam a economicidade, restringem a partici-
pacéo de licitantes, direcionam o certame, entre outros;
CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Administragédo - SEAD
tem total interesse em oportunizar iguais condi¢des de participagao de
licitantes em seus certames;

CONSIDERANDO que a SEAD prima pela transparéncia e boas prati-
cas na condugédo dos seus processos licitatérios;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE,
expediu Medida Cautelar, datada em 24/07/2023, determinando a sus-
pensdo dos atos referente ao Pregdo Eletronico SRP n° 112/2023, e
do Contrato n° 26/2023, sob a alegagéo de indicios de irregularidades
apontadas no Relatério Preliminar de Analise Técnica

RESOLVE:

Art. 1° ANULAR o Pregéo Eletrénico para Registro de Pregos n°® 112/2023,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em servigos de se-
guranga e medicina do trabalho a fim de elaborar e implementar: Geren-
ciamento de Riscos Ocupacionais — GRO Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR - (NR-01); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT; Laudo de Insalubridade — LI (NR-15); Laudo de Periculo-
sidade — LP (NR-16); Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de
Saude - PGRSS; Analise Ergondmica do Trabalho — AET (NR-17); Geren-
ciamento de Absenteismo Empresarial — GAE; Gestéo de CIPA (NR-05);
Gestao de Treinamentos; Gestdo da NR-32 para as Unidades de Saude;
Gestao de Controle de Equipamento de Proteg&o Individual — EPI ( NR-06);
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07),
Perfil Profissiografico Previdenciario PPP, Programa de Prevengéo de Ris-
cos Ambientais PPRA (NR-09), Comunicagéo de Acidentes do Trabalho —
CAT, bem como realizar Atestado de Saude Ocupacional —ASO, realizagdo
de exames clinicos em conformidade com o PCMSO em atendimento as
necessidades do Governo do Estado do Acre, em todas as secretarias,
departamentos, institutos, fundagdes e reparticoes.

Art. 2° CONCEDER prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data de publicagéo deste instrumento, para, querendo, apresentar
contestagao a anulagao desta licitagdo, em atendimento ao disposto no
artigo 109, inciso |, alinea “c”, da Lei 8.666/93.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SCHIRMER
DUARTE, Secretario(a) de Estado de Administragdo, em exercicio, em
02/08/2023

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIAADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
- SELIC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 255/2023 — SESACRE

SEI N° 0019.004661.00153/2023-20

Objeto: Contratacdo de Empresa em Prestacdo de Servigos de Seguro
Compreensivo de Automdveis para toda a frota de veiculos do Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e Unidades Administrativas
e Hospitalares da Secretaria de Estado de Saude do Acre.

Edital e Informagdes O edital esta a disposi¢édo nos sites, www.licitacao.
ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br; UASG: 927996.

Propostas: Seréo recebidas até as 09h15min (horario de Brasilia) do dia
17/08/2023, quando tera inicio a disputa de precos no sistema eletroni-
co: www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 04 de Agosto de 2023.

ASS Carolyne Renata Maia de Santana
CAR Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
- SELIC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 263/2023 — SESACRE

SEI'N° 0019.015359.00010/2023-12

Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar Consumo Geral VI,
para atender as necessidades das Unidades de Saude, no ambito da
Secretaria de Estado de Saude do Acre - SESACRE.

Edital e Informagbes O edital esta a disposi¢édo nos sites, www.licitacao.
ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br; UASG: 927996.

Propostas: Serdo recebidas até as 09h15min (horario de Brasilia) do dia
17/08/2023, quando tera inicio a disputa de precos no sistema eletroni-
co: www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 04 de Agosto de 2023.

ASS José Alexandre Lima Castro
CAR Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIAADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
- SELIC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 268/2023 — PMAC

SEI N° 0044.016484.00045/2023-62

Objeto: Aquisicdo e instalacdo de material permanente, Grupo Gerador para
o DATACENTER da Policia Militar do Acre, visando atender as demandas da
Diviséo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo DTIC/PMAC.

Edital e Informagodes O edital esta a disposi¢édo nos sites, www.licitacao.
ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br; UASG: 927996.

Propostas: Seréo recebidas até as 09h15min (horario de Brasilia) do dia
17/08/2023, quando tera inicio a disputa de precos no sistema eletréni-
co: www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 04 de Agosto de 2023.

ASS Valdemir Januario de Almeida
CAR Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIAADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
- SELIC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 269/2023 — SESACRE

SEI'N° 0019.004664.00041/2023-76

Objeto: Aquisicdo de fornecimento de solugdo de protegéo e resilién-
cia de informagao com suporte e garantia minima de 3 anos, incluindo
treinamento oficial, para utilizagdo como estratégia de salvaguarda das
informacdes digitais geradas pelos sistemas computacionais que aten-
dem a Secretaria de Estado de Saude do Acre.

Edital e Informagdes O edital esta a disposi¢édo nos sites, www.licitacao.
ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br; UASG: 927996.

Propostas: Seréo recebidas até as 09h15min (horario de Brasilia) do dia
17/08/2023, quando tera inicio a disputa de precos no sistema eletréni-
co: www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 04 de Agosto de 2023.

ASS José Alberto Lima Castro
CAR Pregoeiro
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