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ESTADO DO ACRE

LEI COMPLEMENTAR N° 247 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Estado
do Acre e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre os fundamentos, os ob-
jetivos, a forma de organizacdo das agbes de governo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Estado.

CAPITULO I

FUNDAMENTOS, OBJETIVOS E FORMA DE ORGANIZACAO DAS
ACOES DE GOVERNO

Art. 2° O Poder Executivo estadual se orientara pelos principios consti-
tucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia, oportunizando a populagdo em geral acesso as possibilidades
de crescimento e geragéo de renda, com reducgdo das desigualdades
regionais e melhoria dos indicadores sociais.

Art. 3° Sao fundamentos politico-institucionais da administragéo publica
estadual:

| - democracia;

Il - ética;

Il - transparéncia;

IV - sustentabilidade do desenvolvimento; e

V - universalizagédo de oportunidades.

Art. 4° O Poder Executivo estadual tem como objetivos:

| - ampliar o processo de desenvolvimento sustentavel do Estado;

Il - elevar a produtividade da industria local, associando crescimento
econdmico, desenvolvimento humano e a conservagédo dos recursos
ambientais;

Il - consolidar a economia de base florestal, ambientalmente sustentavel,
competitiva e de alta rentabilidade;

IV - assegurar o suprimento de matérias primas a industria e a melhoria
do abastecimento interno de alimentos, sem aumento do desmatamento;
V - melhorar o padrédo e a qualidade de vida da populagéo;

VI - garantir educagéo, saude, seguranga e outros servigos basicos de
qualidade para todos;

VII - distribuir de maneira justa a riqueza produzida;

VIII - reduzir as desigualdades sociais; e

IX - ampliar a emancipagdo econdémica das comunidades locais pela
sua integragdo ao processo de desenvolvimento.

Art. 5° As agdes de governo serdo organizadas em eixo estratégico,
area de resultados e programa, subprograma e projeto.

Paragrafo Unico. S&o eixos estratégicos das agdes de governo:

| - economia sustentavel,

II - infraestrutura e desenvolvimento urbano;

11l - educacgéo, saude e seguranga publica;

IV - desenvolvimento social; e

V - gestéo publica.

CAPITULO 1Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° A estrutura administrativa do Poder Executivo compreende a
administracéo direta e a administragcéo indireta.

Secéo |

Da Administracéo Direta

Art. 7° A administragéo direta é organizada com base na hierarquia, na
gestao matricial e na desconcentragdo administrativa, sendo composta
pelos seguintes 6rgaos:

| - Governadoria do Estado:

a) gabinete do governador;

b) gabinete do vice-governador;

c) secretaria de Estado da Casa Civil;

d) gabinete militar;

e) controladoria geral do estado;

f) ouvidoria geral do estado;

g) 6rgéos de assessoramento:

1. Conselho do Estado;

2. Conselho da Defesa Social;

3. Assessoria de Assuntos Indigenas;

4. Assessoria da Juventude; e

5. Assessorias Especiais.

Il — Procuradoria Geral do Estado;

Il - Defensoria Publica do Estado;

IV - 6rgéos militares:

a) Policia Militar do Estado do Acre — PMAC; e

b) Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC.

V - Secretarias de Estado:

a) Secretaria de Estado da Casa Civil;

b) Secretaria de Estado de Articulagéo Institucional - SAI;

c) Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN;

d) Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA;

e) Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;

f) Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM;

g) Secretaria de Estado de Saude — SESACRE;

h) Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte — SEE;

i) Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP;

j) Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPC;

k) Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo Familiar
- SEAPROF;

|) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria,
do Comércio e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS;

m) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT,

n) Secretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP;

0) Secretaria de Estado de Pequenos Negécios — SEPN;

p) Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA;

q) Secretaria de Estado de Turismo e Lazer — SETUL;

r) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS;

s) Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos — SEJUDH,;

t) Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres — SEPMULHERES;
u) Secretaria de Estado de Habitac&o de Interesse Social - SEHAB; e
v) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas — SEOP.
Subsegéo |

Da Competéncia dos Orgéos da Administragéo Direta

Art. 8° Aos 6rgaos integrantes da governadoria e as secretarias de
Estado, dentre outras atribui¢cdes, compete:

| - Gabinete do Governador:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao governador em
assuntos de seu expediente particular e de gabinete;

b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados
ao governador e dar cumprimento as ordens e determinagbes dele
emanadas; e

c) coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
governador;

Il - Gabinete do Vice-Governador:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao vice-governador em
assuntos de seu expediente particular e de gabinete;
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b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados
ao vice- governador e dar cumprimento as ordens e determinagdes dele
emanadas; e

c) promover os atos administrativos necessarios ao funcionamento da
vice-governadoria.

11l — Secretaria de Estado da Casa Civil:

a) exercer as fungdes de representacao politica do governador com os
demais poderes, autoridades civis e militares;

b) coordenar a elaboragdo da mensagem anual do governador a
Assembleia Legislativa e de projetos de lei;

c) realizar, preliminarmente, a analise da constitucionalidade e da
legalidade dos atos governamentais, do mérito e da compatibilidade
das propostas com as diretrizes governamentais;

d) promover a elaboragéo, publicagao e a gestéo dos atos oficiais;

e) analisar e acompanhar a execugéo das politicas governamentais;

f) assessorar direta e indiretamente o governador no desempenho de
suas atribuigdes nos assuntos relacionados com a coordenagéo e a
integragéo das agdes do governo em suas relagdes politicas e sociais;
g) ordenar as despesas de funcionamento e manutengéo do gabinete
do governador, da primeira-dama e das assessorias especiais; e

h) coordenar a execugéo das agdes do governo com os poderes politicos,
com os 6rgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito
nacional e internacional;

i) coordenar e supervisionar as atividades administrativas do gabinete
do governador e da primeira-dama;

j) coordenar o cerimonial dos eventos vinculados ao governador; e

k) manter a guarda dos instrumentos internacionais, celebrados com a
participacao do Estado.

IV - Gabinete Militar:

a) prestar assessoramento ao governador no trato e apreciagéo de
assuntos militares de natureza protocolar;

b) coordenar a execugéo dos servigos de seguranga pessoal do governador,
do vice-governador, de seus familiares e das autoridades em visita
oficial ao Estado; e

c) apoiar as agdes de seguranca pessoal de autoridades federais ou
estrangeiras, em visita ao Estado, caso requisitado.

V — Controladoria Geral do Estado:

a) planejar, coordenar e executar as fungdes de controle e correigcéo
administrativa nos érgéos e nas entidades da administragéo publica do
Poder Executivo;

b) zelar para que a gestéo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial
da receita e da despesa publica ocorra segundo os principios da admi-
nistragéo publica; e

c) acompanhar a gestéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Estado e das entidades da administragéo indireta.

VI — Ouvidoria Geral do Estado:

a) receber denuncias e reclamacgdes relacionadas a atos da administragdo
publica estadual e dar o devido encaminhamento; e

b) intermediar a relagéo entre o cidaddo e a administragcdo publica,
permitindo o registro ou publicidade de sugestdes, denuncias ou recla-
macdes contra os agentes publicos.

VIl - Conselho do Estado:

a) pronunciar-se, dentre outras matérias que a lei estabelecer, sobre:

1. intervengdo em municipios;

2. estabilidade das instituicbes do Estado; e

3. problemas de complexidade e implicagdes sociais.

VIII - Conselho da Defesa Social:

a) definir a politica de defesa social do Estado;

b) estimular a valorizagédo dos direitos individuais e coletivos; e

c) colaborar com eficiéncia e presteza para a atuagéo jurisdicional na
aplicagéo da lei penal.

IX - Assessoria de Assuntos Indigenas:

a) propor agdes para a protecdo e promogdo da cultura dos povos
indigenas; e

b) propor agées voltadas a analise de impactos na comunidade indigena
dos planos, programas, projetos e atividades de érgaos e entidades do
governo.

X - Assessoria da Juventude:

a) propor agoes voltadas a politica da juventude nos planos, programas,
projetos e atividades de 6rgaos e entidades do governo; e

b) propor a cooperagdo com organismos nacionais, publicos e privados,
voltada a implementacao de politicas de juventude.

XI — Secretaria de Estado de Articulagao Institucional - SAI:

a) articular a coordenacéo e a integragao dos instrumentos estratégicos
de planejamento das agbes do governo;

b) assegurar o relacionamento entre os 6rgaos e entidades da admi-
nistragdo e destes com outras instituigbes governamentais, poderes
e sociedade civil;

c) organizar eventos que permitam a interlocu¢do com os diferentes ato-
res e interesses sociais, de modo a assegurar a participagao social do
planejamento e na gestéo de politicas publicas, permitindo a realizagéo
de projetos coletivos de interesse da sociedade acreana;

d) assistir diretamente ao governador na coordenagéo politica do governo;
e) instaurar e coordenar sala de situagdo para o exame de matéria ou
situagao estrutural ou conjuntural que afete ou possa afetar a adequada
execucgao dos planos e programas de governo;

f) monitorar, avaliar os resultados das politicas implementadas pela ad-
ministracdo estadual e gerenciar a central de resultados; e

g) formular e coordenar o planejamento normativo e estratégico do governo,
assegurando o alinhamento de todos os instrumentos de planejamento.

XII — Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN:

a) coordenar a elaboracao do plano de governo;

b) coordenar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual, do Plano Operativo Anual e do Orgamento do Estado;

c) coordenar as atividades do escritério de apoio em Brasilia, unidade
orgamentdaria com autonomia administrativa e financeira, competindo-lhe,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

1. representar o governador e demais autoridades estaduais, quando
para isso for designado;

2. acompanhar a liberacao de recursos e projetos de interesse do
Estado; e

3. prestar assisténcia técnica, administrativa e financeira para as areas
e agdes do Estado.

d) definir a politica de tecnologia da informagéo e fixar as diretrizes
gerais para a informatizacdo do governo, inclusive das entidades da
administracao indireta;

e) coordenar a formulagdo, a implementacéo e a superviséo das politicas
publicas de governo eletrénico do Poder Executivo;

f) promover e coordenar a cooperagao interinstitucional técnica, financeira
e administrativa visando o fortalecimento das agdes do Estado e a
captacao de recursos nacionais e internacionais; e

g) monitorar o cumprimento dos objetivos e metas das areas estratégicas
e dos programas e projetos prioritarios, em conjunto com a SAl.

XIII - Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA:

a) planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar:

1. a politica estratégica de gestédo de pessoas do Poder Executivo;

2. os processos administrativos e gerenciais dos érgaos do Poder Executivo;
3. a gestéo do patrimdnio mobiliario do Poder Executivo; e

4. a gestado de arquivo do Poder Executivo.

b) estabelecer e coordenar a politica estratégica de compras do Poder
Executivo.

XIV - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ:

a) formular e executar as politicas de administragéo tributaria, econémica
e financeira do Estado;

b) gerenciar a administragao financeira e o controle de gastos do Poder
Executivo;

c) coordenar a gestao previdenciaria; e

d) normatizar, coordenar, orientar e controlar a administracéo financeira
e contabil das empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagdes e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Executivo.
XV - Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM:

a) elaborar e executar a politica oficial de comunicagéo do governo;

b) elaborar, executar e gerenciar a politica de comunicagéo do Estado
através do sistema publico de radiodifusao e televisao;

c) elaborar e atualizar o portal do governo do Estado na internet;

d) coordenar as informagées oriundas dos 6rgaos e entidades da admi-
nistragéo publica a serem disponibilizadas via web; e

e) realizar os contratos de publicidade e comunicac¢ao do Estado.

XVI - Secretaria de Estado de Saude - SESACRE:

a) formular, coordenar e executar a politica de saude, de acordo com as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude - SUS, aprovadas pelo
Conselho Estadual de Saude, através de medidas de promocgéao,
prevencao, protecao e recuperagao da saude da populagao;

b) executar agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
¢) organizar e coordenar o sistema de informagdes em saude, especialmente
os de natureza epidemiologica e promover as acdes indispensaveis a
adogédo das medidas corretivas;

d) apoiar os municipios na implantagéo e execugdo de agdes basicas
de saude;

e) promover a gestdo democratica com descentralizagéo da gestéo dos
recursos e das acgdes de saude; e

f) regular a rede de servigos de saude.

XVII - Secretaria de Estado de Educagéao e Esporte — SEE:

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as politicas publicas relativas
a educacgéo e ao esporte;

b) elaborar e executar politicas e planos nas areas de educagéo e desporto,
em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagéo e
desporto, integrando e coordenando as agdes no Estado e nos municipios;
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c) autorizar, reconhecer e fiscalizar o funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino fundamental e médio da rede publica e particular;

d) propor politica de expansao do ensino superior no Estado, por meio
de parceria com outras instituicdes publicas;

e) promover a autonomia das escolas através de programas de transfe-
réncias de recursos e responsabilidades;

f) promover e executar o esporte comunitario; e

g) estimular e apoiar técnica e financeiramente, as iniciativas publicas e
privadas destinadas ao desenvolvimento de atividades desportivas que
colaborem para a formagao do cidadao.

XVIII - Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP:

a) planejar, formular e executar a politica e diretrizes de seguranga
publica, coordenando e integrando as atividades da Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

b) promover campanhas educacionais relativas a sua area de atuagéo
em parceria com as secretarias e demais instituigbes governamentais e
ndo-governamentais; e

c) gerenciar o servigo de inteligéncia do sistema de seguranga publica
do Estado.

XIX - Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPC:

a) exercer as fungdes de policia judiciaria para apuragdo de infragdes
penais em todo o territério do Estado, exceto as militares;

b) executar politicas publicas ligadas ao Sistema Integrado de Seguranca
Publica do Estado; e

c) atuar visando a preservacdo da inviolabilidade do direito a vida, a
igualdade, a seguranca e a propriedade das pessoas.

XX - Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo Familiar
- SEAPROF:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a execugéo de politicas publicas
para as atividades de produgéo rural familiar, em consonancia com as
politicas de meio ambiente, e recursos florestais;

b) planejar, coordenar e executar o programa estadual de assisténcia
técnica e extensao rural-florestal, em consonancia com a politica nacional
de assisténcia técnica e extenséo rural;

c) promover a construgdo do desenvolvimento rural-florestal com base
nos principios da agroecologia e do manejo florestal;

d) promover agdes de seguranga alimentar na area de agricultura de
subsisténcia; e

e) planejar e executar a politica de extensdo, assisténcia técnica e
armazenamento.

XXI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria,
do Comércio, e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS:

a) formular, promover e supervisionar a execugao de politicas de fomento
ao desenvolvimento florestal, a industria, o comércio, os servigos, e os
incentivos industriais;

b) promover e coordenar o processo de producdo, beneficiamento,
industrializagado e comercializagao de produtos florestais madeireiros
e nao madeireiros;

¢) administrar, direta ou indiretamente, as florestas publicas estaduais;
d) coordenar e supervisionar o Fundo Estadual de Florestas e o Conselho
Florestal Estadual;

e) elaborar, promover e coordenar a execugéo de programas de desen-
volvimento florestal sustentavel;

f) elaborar, coordenar e supervisionar a execucéo de politicas publicas
referentes a producéo florestal madeireira e ndo madeireira e as florestas
publicas estaduais;

g) promover, fomentar e apoiar a elaboragdo de planos de manejo
comunitario;

h) promover e apoiar a modernizagéo do sistema de informagdes socio-
econdmicas do Estado e realizar sua difusao;

i) estabelecer diretrizes, executar e coordenar as agdes voltadas a
qualificagao profissional e geragéo de emprego e renda;

j) coordenar a politica estadual de incentivos industriais, bem como
supervisionar sua execuc¢ao, incluindo o monitoramento da aplicagéo
dos instrumentos legais;

k) promover, executar e supervisionar a politica estabelecida para o
Fundo de Desenvolvimento Sustentavel - FDS;

1) promover a politica estadual de integragédo econémica, florestal,
comercial, industrial e de servicos em ambito regional, nacional e
internacional; e

m) promover a articulagdo entre o setor publico e o setor produtivo,
visando o desenvolvimento sustentavel do Estado.

XXII - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT:

a) promover, coordenar e supervisionar a politica e o plano estadual de
ciéncia e tecnologia de acordo com as diretrizes do sistema nacional de
ciéncia e tecnologia;

b) desenvolver, fomentar o desenvolvimento e aperfeigoar tecnologias
voltadas ao desenvolvimento sustentavel do Estado; e

c) promover e supervisionar a politica estabelecida para o Fundo de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FDCT.

XXIII - Secretaria de Estado de Agropecuaria - SEAP:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a execugao de politicas publicas
para o setor agropecuario;

b) promover e coordenar o processo de fomento a produgao agricola e
pecudria, beneficiamento, a agroindustrializagdo e comercializagao dos
produtos agropecuarios; e

c) fomentar e promover técnicas de protegédo, conservagdo e manejo
do solo.

XXIV - Secretaria de Estado de Pequenos Negdcios — SEPN:

a) formular e promover a execugéo de politicas de desenvolvimento de
pequenos negocios;

b) estimular e acompanhar a criagéo de praticas empreendedoras como
oportunidades de geragéo de emprego e renda, praticadas nas diferentes
formas de organizagao social;

c) promover a articulagéo entre o setor publico e o setor produtivo, vi-
sando o desenvolvimento de programas e projetos, bem como a trans-
feréncia de tecnologias, para o desenvolvimento de pequenos negdcios;
d) incrementar os niveis de emprego, ocupagdo e renda no mercado de
trabalho acreano;

e) modernizar e reorganizar 0s micro e pequenos hegocios no Estado;
f) estimular a criagdo de micro e pequenos negdcios e fortalecer seu
crescimento; e

g) promover e administrar a politica estabelecida para o Fundo Estadual
de Microcrédito — FUNCRED.

XXV - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a politica estadual de meio ambiente,
biodiversidade, servigos ambientais e unidades de conservagao, de acordo
com as diretrizes do Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA,;

b) planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de acesso aos recursos genéticos do Estado;

c) elaborar, monitorar e orientar o zoneamento ecoldgico-econémico do
territério estadual;

d) propor as politicas de controle, monitoramento, fiscalizac&o, licenciamento
e educagao ambiental, bem como de ordenamento e reordenamento
territorial do Estado; e

e) coordenar e apoiar o zoneamento ecoldgico-econémico do territorio
estadual.

XXVI — Secretaria de Estado de Turismo e Lazer — SETUL:

a) planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
de incentivo ao turismo e lazer;

b) promover e executar o lazer comunitario;

c) estimular as iniciativas publicas e privadas destinadas ao desenvolvi-
mento de atividades de lazer que colaborem para a formagao do cidado;
d) estimular as iniciativas publicas e privadas voltadas ao desenvolvi-
mento do turismo no Estado; e

e) estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e a
fisionomia social e cultural dos locais turisticos e das populagdes afeta-
das pelo seu desenvolvimento, em articulagdo com os demais 6rgaos e
entidades competentes.

XXVII - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS:

a) propor e coordenar a politica de enfrentamento as situagdes de
vulnerabilidade social e pobreza;

b) estabelecer diretrizes e coordenar as politicas estaduais de assisténcia
e protegdo social a crianga, adolescente e suas familias;

c) coordenar e fortalecer as redes socioeducativas e assistenciais e de
garantia dos direitos da crianca e dos adolescentes;

d) zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas de procedimentos
referentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na area de
atuacgéo do Estado;

e) assessorar, monitorar e avaliar as politicas de assisténcia, protegéo
e inclusao social;

f) promover a inclusdo social das familias em vulnerabilidade social e
econdmica, visando a sua emancipagao;

g) desenvolver e fortalecer as competéncias familiares para que com
0 apoio da comunidade e do governo, sejam responsaveis pela vida
e desenvolvimento sécio-familiar e comunitario das criangas e dos
adolescentes;

h) identificar e cadastrar os possiveis beneficiarios de programas de
inclusdo socioeconémica promovidos pelo Estado; e

i) estabelecer diretrizes para a implantagao das politicas de apoio a rein-
sergao social das pessoas que cumprem medidas restritivas e privativas
de liberdade, dos egressos e dos jovens em situagado de delinquéncia
juvenil e seus familiares.

XXVIII - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH:
a) promover e executar a politica estadual de defesa da cidadania e dos
direitos humanos;

b) coordenar e supervisionar a execugéo das politicas e programas que
garantam plena cidadania as vitimas e testemunhas ameagadas;
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c) planejar, elaborar, coordenar e executar a politica do sistema estadu-
al de protegao, orientacéo, defesa e educagao do consumidor;

d) zelar pelas diretrizes, normas e procedimentos referentes ao Sistema
Nacional Socioeducativo — SINASE, na area de atuagéo do Estado; e
e) planejar e avaliar a aplicagéo de politicas de atencéo as pessoas que
cumprem medidas restritivas e privativas de liberdade, bem como de
atencdo aos egressos e seus familiares.

XXIX - Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres - SEPMULHERES:
a) elaborar, desenvolver e implementar politicas publicas visando a
promocao da igualdade de género e dos direitos das mulheres;

b) apoiar a formulagéo e a implementagao de politicas publicas de género,
no ambito dos diferentes érgdos e entidades do governo, visando a
igualdade de direitos e a eliminagdo de todas as formas de discriminagéo
contra as mulheres;

c) apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a area de género,
organizando indicadores e outras informagdes necessarias para subsidiar
as definigdes de politicas na sua area de atuagao;

d) apoiar a organizagdo de grupos de mulheres destinados a reduzir as
desigualdades de género;

e) promover campanhas educativas direcionadas a promogéo da equi-
dade e dos direitos da mulher;

f) contribuir para a formacédo de gestores, técnicos e servidores que
incorporem os conceitos de relagdes sociais de género; e

g) articular, promover e executar programas de cooperagdo com orga-
nismos publicos e privados voltados a implementacéo de politicas para
as mulheres.

XXX - Secretaria de Estado de Habitagao de Interesse Social - SEHAB:
a) planejar, executar e coordenar a politica habitacional estadual;

b) representar o Estado junto as instituigdes financeiras publicas na
operacionalizagdo de programas de habitagéo de interesse social e de-
senvolvimento urbano; e

c) congregar esforgos dos diversos segmentos sociais, para adogéo de
politicas eficientes e solidarias, visando o desenvolvimento urbano e
habitacional popular.

XXXI - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas - SEOP:
a) prover subsidios para a formulagdo e execugao das politicas gover-
namentais estratégicas nas areas de transporte, energia, saneamento,
recursos hidricos e obras publicas;

b) realizar o planejamento e estabelecer a logistica necessaria ao
desenvolvimento de agdes em infraestrutura;

c) planejar, elaborar e coordenar projetos técnicos de obras publicas do
Estado, a partir de planejamentos setoriais; e

d) estabelecer interface, com os 6rgéos afins, necessaria ao desenvol-
vimento de agbes em infraestrutura.

Subsegao Il

Da Organizag&o e Funcionamento dos Org&os

Art. 9° A organizacédo e o funcionamento dos 6rgdos da administragcdo
direta serdo regulados por decreto que, nos termos e limites da Consti-
tuicéo, e respeitadas as areas de competéncias previstas em lei, podera:
| - estabelecer a estrutura interna dos 6rgéos do Poder Executivo,
observada a estrutura basica prevista nesta lei complementar;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicbes de 6rgéos;
Il - fazer remanejamento e alterar a denominagéo de érgéos; e

IV - redistribuir cargos, empregos e fungdes entre 6rgéos.

§ 1° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
eficiéncia e eficacia as diretrizes governamentais.

§ 2° Observadas as normas constitucionais, ¢ facultado ao governador,
aos secretarios e as autoridades da administracdo estadual em geral,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 3° O ato de delegagédo de competéncia indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigcbes objeto
da delegagéo.

Art. 10. Os 6rgaos de que trata esta lei complementar poderéo conter na
sua estrutura organizacional:

| - secretaria adjunta;

Il - diretoria;

11l — diretoria executiva;

IV - departamento; e

V - divisao.

Art. 11. Todos os 6rgéos e entidades da administracdo estadual estao
sujeitos a supervisao e controle de execugao e de resultado do respec-
tivo titular e atuarao na pratica dos atos de gestao, de forma articulada
com os demais 6rgaos, entidades e programas do governo.

Paragrafo unico. O secretario de estado é responsavel perante o go-
vernador pela supervisdo do 6rgao e das entidades vinculadas a sua
area de atuacao, exceto os submetidos a superviséo direta do chefe do
Poder Executivo.

DIARIO OFICIAL
Secéao Il

Da Administracao Indireta

Art. 12. A administragéo indireta é integrada por entidades, com per-
sonalidade juridica, dotadas de autonomia administrativa e funcional,
vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

Art. 13. A administracao indireta compreende:

| - entidades estatais de direito publico:

a) autarquias:

1. Instituto de Previdéncia do Estado do Acre - ACREPREVIDENCIA;
2. Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC;

3. Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e
Aeroportuaria do Acre — DERACRE;

4. Departamento Estadual de Pavimentacédo e Saneamento — DEPASA;
5. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Acre —AGEAC;
6. Instituto Dom Moacyr Grechi — IDM;

7. Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC;

8. Instituto de Mudancgas Climaticas e Regulagdo de Servicos Am-
bientais - IMC;

9. Instituto de Terras do Acre — ITERACRE;

10. Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre - IPEM;

11. Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre — IDAF;
12. Departamento Estadual de Transito — DETRAN;

13. Instituto de Administragao Penitenciaria - IAPEN;

14. Instituto Sécioeducativo do Estado do Acre — ISE;

b) fundagdes publicas:

1. Fundagéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC;

2. Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social — FADES;
3. Fundacgao de Cultura Elias Mansour - FEM;

4. Fundacgao de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e
do Desporto do Estado do Acre — FDRHCD;

5. Fundacéo Escola do Servidor Publico do Estado do Acre — FESPAC;
6. Fundacao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE;

7. Fundacédo do Bem-Estar Social - FUNBESA;

8. Fundacéo Aldeia de Comunicagéo do Acre — FUNDAC; e

9. Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado Acre — FAPAC.

Il - entidades estatais de direito privado:

a) empresas publicas:

1. Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre —
CODISACRE;

2. Companhia de Colonizagao do Acre — COLONACRE;

3. Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre - CAGEACRE;
4. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado do Acre
— EMATER,;

5. Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA;

b) sociedades de economia mista:

1. Agéncia de Negdcios do Estado do Acre S.A—ANAC;

2. Administradora da Zona de Processamento de Exportagéo do Acre S/A
— AZPE/AC;

3. Companhia de Habitagdo do Acre — COHAB;

4. Companhia de Saneamento do Acre — SANACRE;

5. Banco do Estado do Acre S.A— BANACRE;

6. Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA;

Art. 14. As entidades estatais submetem-se a superviséo por vinculagao,
nos termos desta lei complementar.

Art. 15. A supervisdo por vinculagéo é exercida sobre as entidades da
administragéo indireta, as quais ficam sujeitas:

| - a verificag&o periddica do atendimento de diretrizes governamentais
e dos objetivos fixados nos seus atos constitutivos;

Il - a prestagéo de informagdes administrativas, operacionais e financeiras;
Il - a normas de elaboragéo, encaminhamento e execugao orgamentaria
e de responsabilidade fiscal;

IV - a limites e critérios para despesas com pessoal, nos termos do
previsto em lei especifica;

V - a limites e critérios de despesas com publicidade, observado inclusive
o disposto no § 1° do art. 37 da Constituigéo; e

VI - a adogéo, na aplicagao das leis e regulamentos de natureza admi-
nistrativa que digam respeito as atividades-meio, da interpretacéo juridica
de carater geral regularmente aprovada no ambito do Poder Executivo.
Paragrafo unico. A supervisédo de que trata este artigo incumbe ao érgao
a que se vincula a entidade.

Art. 16. Vinculam-se a:

| - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria, do
Comércio, e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS:

a) Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre — IPEM,;

b) Agéncia de Negdcios do Estado do Acre S.A—ANAC; e

c) Administradora da Zona de Processamento de Exportacédo do Acre S/A
— AZPE/AC.

Il - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT:

a) Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC;




5 Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012

N°10.743

DIARIO OFICIAL

b) Instituto de Mudancgas Climaticas e Regulagdo de Servicos Am-
bientais — IMC, e

¢) Fundacgéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC.

11l - Secretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP, o Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre — IDAF.

IV - Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgao Familiar
- SEAPROF:

a) Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre - CAGEACRE; e
b) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Acre
— EMATER.

V - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA:

a) Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC; e

b) Instituto de Terras do Acre — ITERACRE.

VI - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas - SEOP:
a) Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e
Aeroportuaria do Acre - DERACRE;

b) Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Estado do Acre - AGEAC;
c) Departamento Estadual de Pavimentagdo e Saneamento - DEPASA; e
d) Companhia de Saneamento do Acre — SANACRE;

VII - Secretaria de Estado de Educagéo - SEE:

a) Fundacgéao de Cultura e Comunicagao Elias Mansour - FEM;

b) Fundagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e
do Desporto do Estado do Acre — FDRHCD; e

c) Instituto Dom Moacyr Grechi - IDM.

VIII - Secretaria de Estado de Saude — SESACRE, a Fundagao Hospital
Estadual do Acre — FUNDHACRE;

IX - Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP, o Departamento
Estadual de Transito — DETRAN;

X - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, a Fundacéo
do Bem-Estar Social - FUNBESA,;

XI - Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos — SEJUDH:

a) Instituto de Administragéo Penitenciaria — IAPEN; e

b) Instituto Sécioeducativo do Estado do Acre — ISE.

XII - Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA, a Fundagéo
Escola do Servidor Publico do Estado do Acre - FESPAC; e

XIlI - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ:

a) Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA;
b) Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC;

c¢) Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social — FADES;
d) Banco do Estado do Acre S.A. - BANACRE;

e) Companhia Industrial de Laticinios do Acre - CILA;

f) Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre -
CODISACRE;

g) Companhia de Habitagdo do Acre — COHAB/ACRE;

h) Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA; e

i) Companhia de Colonizagdo do Acre — COLONACRE.

XIV - Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM, a Fundagéo
Aldeia de Comunicagdo do Acre — FUNDAC.

Paragrafo unico. O exercicio da supervisdo por vinculagdo ndo pode
ensejar a redugdo ou a supressdo da autonomia conferida pela lei
especifica da entidade supervisionada, ou inerente a sua natureza,
nem autoriza a ingeréncia do supervisor em sua administracao e
funcionamento, devendo a supervisdo ser exercida nos limites da
legislacao aplicavel.

Art. 17. As entidades estatais podem ter subsidiarias, que se integram a
administragéo indireta, devendo sua instituicdo observar o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 18. As entidades estatais podem:

| - participar, quando autorizadas por lei, do capital de empresa
ndo estatal, desde que isso nao lhes confira, de modo permanente,
preponderancia nas deliberacdes sociais ou poder para eleger a
maioria dos administradores;

Il - participar, quando autorizadas por lei especifica, do capital e do
controle de empresas constituidas fora do territério nacional, sob a
égide de legislagao estrangeira; e

Il - participar, como patrocinadoras, de entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma do art. 202 da Constituicdo Federal;

Paragrafo unico. As empresas ou entidades com participacédo estatal a
que se refere este artigo, ndo integram a administracéo indireta e estéo
sujeitas ao regime juridico que lhes é proprio, segundo sua legislagéo
de regéncia, ndo Ihes sendo aplicaveis o regime e os controles a que se
submetem as entidades estatais.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO, ARTICULACAO E CONTROLE DOS ORGAOS
E ENTIDADES ESTATAIS

Secéao |

Do Planejamento

Art. 19. O planejamento da agdo governamental deve propiciar a ra-
cionalidade administrativa, a coordenagao das politicas publicas e a

realizagdo dos direitos fundamentais, mediante planos e programas
elaborados nos termos da Constituicdo, desta lei complementar e de
legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Sao instrumentos de planejamento, sem prejuizo de
outros, legais ou infralegais:

| - o planejamento estratégico de governo;

Il - programas gerais, setoriais e regionais de duracgao plurianual;

11l - o plano plurianual;

IV - diretrizes orgamentarias e metas fiscais;

V - 0 orgamento anual e seus anexos, inclusive demonstrativo de com-
patibilidade com objetivos e metas fiscais; e

VI - programagcéo financeira de desembolso e quadro de quotas trimes-
tral de despesas por unidade orgamentaria.

Art. 20. O planejamento compreende:

| - planejamento orgamentario e financeiro; e

Il - planejamento finalistico geral, regional, setorial e intersetorial.
Paragrafo uUnico. Para realizagao do planejamento podem ser organizadas
convengobes abertas as entidades politico-administrativas com atuagéo
na matéria.

Art. 21. Cabe a SEPLAN a articulacdo e ampla divulgagéo dos instru-
mentos de planejamento.

Secéo Il

Da Articulagdo Administrativa

Art. 22. A articulagéo administrativa da-se por meio da coordenacao e da
supervisao e visa a eficacia, a eficiéncia e a compatibilizagcdo da atuagéo
dos agentes, 6rgaos e entidades estatais com as politicas publicas, o
planejamento e as diretrizes governamentais.

Art. 23. A coordenagédo e a supervisdo tém por objetivo assegurar
a uniformidade, a racionalidade e a coesédo politica no exercicio das
competéncias dos diferentes 6rgaos e entidades estatais, bem como
no relacionamento com as entidades paraestatais e com as entidades
nao estatais.

Art. 24. A coordenacgéo destina-se a simplificar, integrar e unificar a agéo
administrativa.

Paragrafo unico. Deve ser promovido o compartilhamento de informagées
em rede, a racionalizagdo no uso de recursos e a unificagdo de procedi-
mentos, evitando-se a sobreposigao de competéncias e a duplicagdo de
niveis decisorios.

Art. 25. A coordenagé@o deve ser exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuagao das chefias, com a participagao
das chefias subordinadas e a instituicao e funcionamento de comissdes
de coordenagao, respeitadas a autonomia e as competéncias do
6érgao ou entidade estatal.

Art. 26. As comissdes de coordenagado devem promover a racionalizagdo
de meios e o intercambio de informagdes concernentes aos programas
e iniciativas de cada 6rgdo ou entidade envolvida.

Art. 27. As entidades estatais devem buscar a composigao de conflitos
com outras entidades estatais.

Art. 28. No exame de matéria ou situagao estrutural ou conjuntural que
afete ou possa afetar a adequada execugdo dos planos e programas
de governo, especialmente das que envolvam diferentes interesses
setoriais, a SAl podera convocar sala de situagédo, que retuna os
6érgaos e entidades competentes para decisao.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a sala de situagao sera realizada
em sessdo Unica de instrugdo ou deliberagéo.

Secao lll

Do Controle

Art. 29. O controle das atividades dos érgaos e entidades estatais deve
obedecer ao disposto na Constituicdo, nesta lei complementar e na
legislacao especial e observar as seguintes diretrizes:

| - supresséao de controles meramente formais ou cujo custo seja eviden-
temente superior ao risco;

Il - predominio da verificagédo de resultados;

Il - simplificagdo dos procedimentos;

IV - eliminagdo de sobreposi¢cdo de competéncias e de instrumentos
de controle;

V - dever, para os érgdos ou entes de controle, de verificagdo da exis-
téncia de alternativas compativeis com as finalidades de interesse publico
dos atos ou procedimentos que sejam por eles impugnados; e

VI - responsabilizagdo pessoal do agente que atuar com incuria,
negligéncia ou improbidade.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos e entes de controle ndo podem substituir
aos agentes, 6rgaos ou entes controlados, no exercicio de suas compe-
téncias, inclusive quanto a definigdo de politicas publicas.

Art. 30. Os érgaos de consultoria juridica da administragéo, independen-
temente de sua fungdo de assessoria, devem, no exercicio do controle
prévio de legalidade, prestar orientagéo juridica quanto a adogéo de
medidas aptas a permitir a efetividade da acdo administrativa, em
conformidade com os preceitos legais.
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§ 1° Os agentes dos 6rgaos a que se refere o caput deste artigo néo séo
passiveis de responsabilizagdo por suas opinides técnicas, ressalvada
a hipétese de dolo ou erro grosseiro, em parecer obrigatério e vinculante
para a autoridade a quem competir a decisao.

§ 2° Nao se considera erro grosseiro a adogéo de opinido sustentada
em interpretacéo razoavel, em jurisprudéncia ou em doutrina, ainda que
nao pacificada, mesmo que ndo venha a ser posteriormente aceita, no
caso, por 6rgaos de supervisao e controle, inclusive judicial.

Art. 31. O controle sobre os 6rgéos e entidades estatais compreende
o controle publico, sob a forma de controle interno, controle externo e
controle social.

Art. 32. O controle publico tem por objeto, entre outros, a aplicagéo de
recursos ou bens publicos, os resultados e a legalidade.

Subsegéo |

Do Controle Interno

Art. 33. O controle interno visa a avaliagéo da agdo governamental e da
gestao dos administradores publicos, de modo permanente ou mediante
provocacgao.

Art. 34. O sistema de controle interno compreende a Controladoria Geral
do Estado e 6rgaos setoriais com atuacéo articulada e coerente.
Paragrafo unico. Compete a Controladoria Geral do Estado, a norma-
tizagdo e a coordenacéo das atividades de controle interno, cabendo
aos 6rgdos setoriais a fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial.

Subsegao Il

Do Controle Externo

Art. 35. Ressalvado o controle jurisdicional, o controle externo dos 6rgéaos
e entidades estatais é exercido pelo Poder Legislativo, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado Acre - TCE.

Art. 36. Sujeitam-se ao controle quaisquer pessoas que utilizem, arre-
cadem, guardem ou administrem dinheiros, bens e valores publicos ou
que assumam obrigagdes de natureza pecuniaria em nome de 6rgéo ou
entidade estatal.

Subsegao Il

Do Controle Social

Art. 37. O controle social dos 6rgédos e entidades estatais € exercido
pela sociedade civil, por meio da participagdo nos processos de plane-
jamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das ag¢des da
gestdo publica e na execugdo das politicas e programas publicos.
Paragrafo unico. O controle social visa ao aperfeicoamento da gestao
publica, a legalidade, a efetividade das politicas publicas e a eficiéncia
administrativa.

Art. 38. Sdo meios de controle social, entre outros:

| - participagdo em consulta publica ou audiéncia publica;

Il - exercicio do direito de peticdo ou de representagao;

11l - denuncia de irregularidades;

IV - atuagao do interessado nos processos administrativos; e

V - participacdo em 6rgéos colegiados, na forma da lei.

Art. 39. As entidades estatais buscarao manter ouvidorias, com o objetivo
de receber, examinar e encaminhar reclamacdes, elogios e sugestdes.
CAPITULO V

DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 40. Para atender a estrutura da administracéo direta, ficam criados
0s seguintes cargos de livre nomeacao e exoneracao:

| - vinte e dois cargos de secretario de Estado;

Il - dezessete cargos de secretario adjunto;

Il - um cargo de chefe do Gabinete Militar;

IV - um cargo de controlador geral do Estado;

V - um cargo de ouvidor geral do Estado;

VI - quatorze cargos de assessor especial;

VIl - vinte e quatro cargos de diretor;

VIII - trinta cargos de diretor executivo;

IX - dezesseis cargos de assessor especial de planejamento;

X - doze cargos de assessor de execugao de projetos;

XI - seis cargos de assessor especial de coordenacao;

XII - doze cargos de coordenador de projetos e processos ll;

XIIl - dezesseis cargos de coordenador de projetos e processos [;

XIV - um cargo de chefe do gabinete do governador; e

XV - um cargo de subchefe do gabinete do governador.

Art. 41. Os secretarios extraordinarios indicados no art. 58 desta lei
complementar, o procurador geral do estado, o defensor publico geral,
o controlador geral, o chefe do gabinete militar, o comandante geral da
Policia Militar, o comandante geral do Corpo de Bombeiros Militar e o di-
retor presidente do IMC terdo as mesmas prerrogativas, garantias e di-
reitos do secretario de Estado, podendo optar pela remuneracgéo deste.
Paragrafo unico. O subchefe do Gabinete Militar, o subcomandante ge-
ral da Policia Militar e o subcomandante geral do Corpo de Bombeiros
Militar terdo as mesmas prerrogativas, garantias e direitos do secretario
adjunto, podendo optar pela remuneracao deste.

Art. 42. Os cargos abaixo relacionados terdo a seguinte remuneragéo:
| - secretario adjunto e assessor especial, o equivalente a noventa por
cento da remuneragéo de secretario de Estado;

Il - ouvidor do Estado e diretor, o equivalente a oitenta por cento da
remuneracao de secretario de Estado;

Il - diretor executivo e assessor especial de coordenagéo, o equivalente a
oitenta e cinco por cento da remuneracéo prevista no inciso |l deste artigo;
IV - assessor especial de planejamento e assessor de execucao de
projetos, o equivalente a oitenta por cento da remuneragéo prevista no
inciso Il deste artigo;

V - coordenador de projetos e processos Il e o chefe de gabinete do
governador, o equivalente a oitenta por cento da remuneragéo prevista
no inciso IV deste artigo; e

VI - coordenador de projetos e processos | e o subchefe do gabinete do
governador, o0 equivalente a sessenta por cento da remuneragao prevista
no inciso Il deste artigo.

Art. 43. Ficam criados novecentos e quarenta cargos em comissao, que
poderao ser escalonados pelo Poder Executivo em simbologia CEC-1,
CEC-2, CEC-3, CEC-4 e CEC-5, com remuneragao na forma do Anexo |
desta lei complementar.

§ 1° A instalagé@o e preenchimento dos cargos criados no caput deste
artigo teré o valor referencial mensal de R$ 2.826.419,00 (dois milhdes,
oitocentos e vinte seis mil, quatrocentos e dezenove reais), ndo inclui-
dos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes.

§ 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a acrescer os nimeros
limites para os cargos em comisséo a que se refere este artigo em até
trinta por cento, atendidos os principios da conveniéncia e oportunidade.
§ 3° O valor referencial de que trata o § 1° deste artigo fica automati-
camente corrigido, nos mesmos percentuais, nos casos de revisdo dos
valores remuneratorios dos cargos em comissao de que trata o caput.
Art. 44. O servidor remunerado pelo exercicio de cargo em comissdo
ndo podera perceber quaisquer outras vantagens, sob qualquer titulo,
além da remuneragéao estabelecida em lei para esse cargo.

Art. 45. Ficam criadas fungbes de confianga, que serdo exercidas, ex-
clusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da adminis-
tracéo direta e indireta, escalonadas em dez niveis, nas simbologias
FC-1, FC-2 FC-3, FC-4, FC-5, FC-6, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10 com as
remuneracgdes na forma do Anexo |l desta lei complementar.

Art. 46. Ficam criados sessenta cargos em comisséo Intermediarios,
na simbologia CCI, com remuneragdo na forma do Anexo | desta lei
complementar.

Paragrafo Unico. Os CCI destinam-se a garantia da efetiva prestagao
dos servigos publicos estaduais nos municipios do interior do Estado.
Art. 47. A remuneracéo do cargo do dirigente maximo das entidades da
administragéo indireta observara o seguinte:

| - do DERACRE, DEPASA, FUNDHACRE e IMC correspondera a cem
por cento da remuneracgéo de secretario de Estado;

Il - do ACREPREVIDENCIA, DETRAN, FEM, FUNTAC, IDAF, IDM,
IMAC, ITERACRE, IAPEN, ISE e JUCEAC correspondera a noventa
por cento da remuneracéo de secretario de Estado;

Ill - da AGEAC e FESPAC correspondera a oitenta por cento da
remuneragéo de secretario de Estado; e

IV - da FADES, FUNBESA, FDRHCD e IPEM correspondera a setenta
por cento da remuneracéo do secretario de Estado.

§ 1° A remuneragao dos demais diretores das entidades constantes
dos incisos | e Il, do vice-presidente, secretario geral e assessor
técnico da JUCEAC, correspondera a oitenta por cento da remuneracéo
do secretario de Estado.

§2° A remuneragédo dos demais diretores das entidades constantes
do inciso lll, correspondera a setenta por cento da remuneracao do
secretario de Estado.

§ 3° Aremuneragéo dos demais diretores das entidades constantes do
inciso |V, correspondera a sessenta e cinco por cento da remuneragao
do secretério de Estado.

Art. 48. Os cargos de chefe do Gabinete Militar do governador e de
comandante geral da Policia Militar, poderao ser exercidos por oficiais
superiores da reserva remunerada da Policia Militar do Estado.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. Fica a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio, Servigos, Ciéncia e Tecnologia — SEDICT, des-
membrada em Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT.
Art. 50. Ficam transformadas as Secretaria de Estado de Floresta — SEF
e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Industria,
Comeércio, Servigos, Ciéncia e Tecnologia — SEDICT em Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria, do Comércio, e dos
Servigos Sustentaveis — SEDENS.

Art. 51. O Conselho Florestal fica vinculado a SEDENS.

Art. 52. As competéncias e atribuicbes previstas na legislagéo e o acer-
vo patrimonial do 6rgéo transformado por esta lei complementar, ficam
transferidos, automaticamente, ao que lhe sucedera.
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Art. 53. Os conselhos, fundos, programas, contratos, convénios e outros
acordos, sob a responsabilidade do érgao transformado ficam automati-
camente transferidos ao que Ihe sucedera.

Art. 54. Os servidores dos 6rgéos transformados por esta lei complementar
serao lotados de acordo com suas atribui¢des, por ato da administragao.
Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, extinguir ou pri-
vatizar as entidades abaixo relacionadas:

| - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social do
Estado do Acre - FADES;

Il - Companhia Industrial de Laticinios do Acre - CILA;

11l - Companhia de Desenvolvimento Industrial do Acre - CODISACRE;
IV - Companhia de Armazéns Gerais do Acre - CAGEACRE;

V - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,;

VI - Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA;

VIl - Companhia de Coloniza¢do do Acre — COLONACRE.

Art. 56. O Poder Executivo dispora sobre a vinculagcéo das entidades
em processo de extin¢cdo, de acordo com o interesse e a necessidade
da administragao.

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os cargos e
empregos e seus titulares, das entidades da administragcéo indireta
extintas, fundidas, absorvidas, incorporadas ou transformadas em de-
corréncia desta lei complementar, para outros 6rgéos ou entidades,
de acordo com suas atribuigdes, por ato especifico da administragéo.
Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar, em carater especial,
até duas Secretarias de Estado de natureza extraordinaria e dois cargos
de Secretarios de Estado de natureza extraordinaria para a condugéo de
assuntos ou programas estratégicos de interesse publico.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
especiais e suplementares, especificamente para a implantagao,
regulamentacao e execugéo da SECT.

Art. 60. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitéria,
os grupos de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de
duragao pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta
e média duragéo.

Art. 61. Os mecanismos especiais de natureza transitéria criados por
decreto, resolugdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados
unidades administrativas, devendo, entretanto, seus chefes e técnicos
receberem gratificacdes estabelecidas em projeto de custos.

§ 1° A gratificagdo sera concedida pelo respectivo secretario de Estado
ou dirigente de entidade da administragéo indireta, apds autorizagédo do
chefe do Poder Executivo.

§ 2° Nao faréo jus a gratificagédo os cargos de natureza politica.

Art. 62. Podera o chefe do Poder Executivo reestruturar a Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL e instalar Comissdes Especiais de Lici-
tagdes, que procederao as licitagdes da administragéo direta e indireta.
Art. 63. Os servidores estaduais integrantes dos grupos magistério,
saude, policia civil, tributagédo e fisco ndo poderéo ser lotados, trans-
feridos ou colocados a disposi¢éo de outros 6rgaos da administragéo
publica estadual, ressalvados os casos de nomeagéao para cargos em
comisséo, os casos previstos em leis especificas, ou por interesse e
conveniéncia da administracdo, mediante decreto governamental.

Art. 64. As minutas de projetos de lei e de decretos regulamentares seréo
previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Art. 65. No ambito da administracéo direta, os editais de licitagao rela-
tivos as modalidades Tomada de Pregos e Concorréncia, bem como os
editais de pregéo e as minutas de contratos, atas de registro de precgos,
convénios e demais ajustes e seus respectivos aditivos, cujos valores
estejam compreendidos nos limites daquelas modalidades, serdo sub-
metidos a orientagao da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 66. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgaos
da administragéo direta, autarquias e fundagdes, serdo aprovados me-
diante decreto governamental, apds apreciagéo técnica da SGA, ouvida
a Procuradoria Geral do Estado.

Art. 67. As empresas publicas e sociedades de economia mista adequaréo
seus estatutos, regimentos ou regulamentos para implantagdo das
diretrizes estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 68. Nenhuma elevagao de capital das empresas publicas ou socie-
dades de economia mista podera ser aprovada em conselho ou assem-
bleia geral, sem que os recursos estejam previstos no orcamento do
Estado ou em outros instrumentos financeiros regularmente instituidos.
Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2012.

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar n. 191, de 31 de dezembro
de 2008.

Rio Branco-Acre, 17 de fevereiro de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petrépolis e 51° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ANEXO |

DIARIO OFICIAL

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DOS
CARGOS EM COMISSAO INTERMEDIARIOS

Cargo Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneragéo
(Jan/2012) (Jul/2012) (Dez/2012)

CEC-1 R$ 1.848,00 R$ 1.932,00 R$ 2.016,00

CEC-2 R$ 2.464,00 R$ 2.576,00 R$ 2.688,00

CEC-3 R$ 3.696,00 R$ 3.864,00 R$ 4.032,00

CEC-4 R$ 4.928,00 R$ 5.152,00 R$ 5.376,00

CEC-5 R$ 6.160,00 R$ 6.440,00 R$ 6.720,00
CClI R$ 825,00 R$ 862,50 R$ 900,00

ANEXO Il .
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Fungdio Valor Valor Valor
(Jan/2012) (Jul/2012) (Dez/2012)

FC-1 R$ 110,00 R$ 115,00 R$ 120,00
FC-2 R$ 220,00 R$ 230,00 R$ 240,00
FC-3 R$ 330,00 R$ 345,00 R$ 360,00
FC-4 R$ 440,00 R$ 460,00 R$ 480,00
FC-5 R$ 550,00 R$ 575,00 R$ 600,00
FC-6 R$ 660,00 R$ 690,00 R$ 720,00
FC-7 R$ 770,00 R$ 805,00 R$ 840,00
FC-8 R$ 880,00 R$ 920,00 R$ 960,00
FC-9 R$ 990,00 R$ 1.035,00 R$ 1.080,00

FC-10 R$ 1.100,00 R$ 1.150,00 R$ 1.200,00

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 3.430 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

Declara a continuidade do ponto facultativo para os 6rgéos e entidades
da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, para o
dia 24 de fevereiro de 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o artigo 78, inciso VI, da Constituigao Estadual;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada, para o dia 24 de fevereiro de 2012, a continuidade
do ponto facultativo aos servidores civis dos 6rgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual nos mu-
nicipios de Rio Branco, Xapuri, Brasiléia, Assis Brasil, Santa Rosa do
Purus, Porto Acre, Sena Madureira e Manoel Urbano, considerando o
grave comprometimento da normalidade devido ao transbordamento de
rios naqueles municipios e a necessaria continuidade de se incentivar o
voluntariado nas atividades de apoio e socorro emergenciais.

§ 1° Considerando a natureza dos servigos, e como excegéo ao previsto
no caput, os servidores vinculados a Secretaria Estado de Educagéo e a
Secretaria de Estado de Saude deverdo comparecer regularmente aos
seus respectivos locais de trabalho.

§ 2° O atendimento dos demais servigos publicos essenciais devera ser
garantido pelos Orgaos da Administragdo Publica Estadual por meio de
escalas de servico ou plantéo.

Art. 2° Ficam os Secretarios de Estado e as autoridades da Adminis-
tragdo Publica autorizados a convocar servidores, por necessidade de
servigo, para cumprimento normal do expediente no dia declarado como
ponto facultativo.

Paragrafo unico. Sao dispensados de compensacao futura os servidores
que cumprirem o expediente normal na data mencionada no caput do art. 1°.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 23 de fevereiro de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petrépolis e 51° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre




