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DIARIO OFICIAL

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE

INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 003/2023

Disp&e sobre o Plano Anual de Auditoria e Controle das Unidades Seto-
riais de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Acre.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais;

Considerando a competéncia da Controladoria-Geral para normatizar e
coordenar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;
Considerando a necessidade de implementar diretrizes capazes de promover
o aperfeicoamento dos mecanismos de Controle Interno do Poder Executivo;
Considerando a necessidade de definicdo da metodologia de trabalho
para alcangar as finalidades de controle interno previstas no Decreto
Estadual n°® 3.847, de 10 de fevereiro de 2009, que regulamenta o Sis-
tema de Controle Interno previsto no art. 64 da Constituigdo Estadual;
Considerando a necessidade de implementagao e estruturagéo de con-
troles internos baseados na gestao de riscos, previstos nos artigos 4° e
19 do Decreto Estadual n° 10.991 de 07 de fevereiro de 2022 que regu-
lamenta o Programa de Integridade e Compliance instituido pela Lei n°
3.747 de 02 de julho de 2021;

Considerando a obrigatoriedade de prévia elaboragéo de plano anual de
trabalho contendo os objetos auditaveis elencados pelo artigo 6° da Re-
solugao n° 76/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE/AC; e,
Considerando que a atuagéo das Unidades Setoriais de Controle Interno -
USCI, dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, seguirdo
as orientagdes técnicas e normativas da Controladoria-Geral do Estado.
RESOLVE:

Art. 1° As unidades que compdem o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Estado do Acre dever&o incluir como diretriz de
suas atividades de controle, o planejamento das a¢cdes com base em
gerenciamento de riscos consolidando um Plano Anual de Auditoria e
Controle - PAAC para determinar as prioridades dos trabalhos a serem
realizados em cada exercicio.

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria e controle deve conside-
rar os objetivos, as prioridades, as metas a serem alcancadas pelos 6rgéos
e entidades, bem como, 0s riscos a que seus processos estéo sujeitos.
Art. 3° O Plano Anual de Auditoria e Controle devera conter as seguintes
informagoes:

| - identificagdo das areas, programas, projetos, contratos, convénios ou
outras atividades especificas que seréo objeto de auditoria ou controle;
Il - declaragéo dos objetivos gerais que a agao de controle pretende
alcancar, estabelecendo a finalidade e os resultados esperados;

11l - indicagéo do local onde os trabalhos de auditoria e/ou controle serdo
realizados;

IV - especificagéo do periodo de tempo durante o qual a agao de con-
trole sera planejada, executada e relatada, incluindo a quantidade de
horas dedicadas para cada atividade;

V - definigéo clara do escopo ou abrangéncia dos trabalhos de auditoria
e/ou controle, delimitando o que sera examinado;

VI - descricdo de como a agéo de controle sera executada, incluindo os
métodos, as técnicas e abordagens que serdo utilizados; e,

VIl - detalhamento das atividades de treinamento planejadas para os
servidores lotados na Unidade Setorial de Controle Interno - USCI.

Art. 4° A elaboragéo do PAAC deve ser precedida por uma analise pre-
liminar das demandas internas e externas do 6rgao ou entidade, dos
planos relacionados ao objeto do controle, da legislacéo aplicavel, dos
resultados dos ultimos trabalhos realizados e das diligéncias pendentes
de atendimento.

Art. 5° Atriagem das areas, dos objetos auditaveis e dos processos a serem
examinados e inseridos no PAAC serdo submetidos a analise de riscos
relacionados aos aspectos de materialidade, relevancia e criticidade.
Paragrafo Unico. Para fins da metodologia de riscos aplicada a elabora-
¢ao do PAAC, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

| — materialidade: o valor ou volume em recursos financeiros e/ou or-
¢amentarios envolvidos, isoladamente ou em determinado contexto,
do objeto auditado, que podera ser: uma unidade administrativa, uma
fungdo, uma macroprocesso, uma agao de governo, um contrato, um
convénio, uma licitagéo, dentre outros;

Il — relevancia: grau de importancia relativa ao papel desempenhado por
um determinado objeto, que podera ser: um processo, um programa,
um projeto, um contrato, um convénio, uma unidade, dentre outros, in-
serido no contexto de prioridade para o érgao ou entidade;

Il — criticidade: condig&o impropria por irregularidade, ilegalidade ou
ineficacia, considerando as vulnerabilidades, a propensao a fraudes ou
erros, as impropriedades e fragilidades relacionadas ao objeto auditado,
o descumprimento das recomendagdes dos 6rgaos de controle e a defi-
ciéncia dos mecanismos de controle.

Art. 6° AUSCI, até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano, devera
encaminhar o PAAC ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade que se
manifestara quanto a sua aprovacéo até o décimo dia do més de margo.
§1° Apods aprovagao, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade devera en-
caminhar, obrigatoriamente, o PAAC a Controladoria-Geral do Estado.
§2° A Controladoria-Geral do Estado devera encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado os respectivos PAAC’s como parte integrante da pres-
tacéo de contas anual do Governador, em cumprimento a Resolugao
TCE/AC n° 087/2013.

§3° Quaisquer alteragées no PAAC devem se submeter ao procedimen-
to definido no caput e paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 7° A USCI devera elaborar o Relatério Anual de Atividades do PAAC,
que sera encaminhado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade a Con-
troladoria-Geral do Estado, até o décimo dia do més de janeiro do ano sub-
sequente, para compor a prestacéo de contas do Governador do Estado.
§1° O Relatério Anual de Atividades do PAAC devera compor a pres-
tacdo de contas do 6rgdo ou entidade junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Acre, nos termos da Resolugédo TCE/AC n° 087/2013.

§2° O Relatdrio Anual de Atividades devera abranger os objetivos das areas
examinadas, metodologia, cronograma, recursos, apresentacdo de dados,
comparacéo entre atividades planejadas e realizadas, bem como as nao
realizadas, horas de trabalho e treinamentos das equipes da USCI.

§3° Na identificagdo de quaisquer irregularidades ou ilegalidades, o
Relatério Anual de Atividades indicara as medidas para sanar as faltas
constatadas.

Art. 8° O dirigente maximo do érgédo ou entidade deve proporcionar
condigdes satisfatorias para que a Unidade Setorial de Controle Interno
cumpra com as exigéncias desta Instrugdo Normativa.

Art. 9° A Controladoria-Geral do Estado, quando solicitada, dara suporte
técnico na elaboragédo do PAAC as Unidades Setoriais de Controle Interno.
Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publica¢éo.
Rio Branco-Acre, 10 de outubro de 2023.

Mayara Cristine Bandeira de Lima
Controladora-Geral do Estado

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA PGE N° 869, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Disciplina e estabelece critérios e procedimento para a concessao de
Elogio Funcional no @&mbito da Procuradoria-Geral do Estado.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribui-
¢Oes legais, em especial o previsto no inciso | do art. 4° da Lei Comple-
mentar n°® 45, de 1994;

CONSIDERANDO a regra prevista no artigo 275 da Lei Complementar
n° 39, de 29 de dezembro de 1993, que autoriza a instituicdo de incenti-
vos funcionais, dentre eles o elogio aos servidores publicos;
CONSIDERANDO a falta de previsao legal em relacéo a instituicao de
incentivos funcionais aos servidores publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagdo e uniformizagao
das regras para concessao de elogio aos servidores desta Procurado-
ria-Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar e estabelecer procedimentos e critérios relativos a
concessao de elogio funcional ao servidor ocupante de cargo efetivo,
em comissao ou de natureza especial, lotado, cedido ou a disposicao,
como instrumento de valorizagéo do servidor, no ambito da Procurado-
ria-Geral do Estado.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se elogio o reconhecimento
institucional, escrito, em razdo de destacada agao proativa que exceda o
cumprimento do dever funcional e com grande repercussao institucional.

§ 1° O elogio devera se referir a atuagéo funcional especifica do servi-
dor, ndo sendo suficiente mengbes genéricas sobre seu desempenho.
§ 2° E vedada a concessao de elogio e referéncia elogiosa aos servidores
que tenham sofrido qualquer espécie de penalidade em razéo de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.
Art. 3° O elogio podera ser individual ou coletivo, este Ultimo quando a
acgao que o origine seja desempenhada por mais de um servidor, deven-
do, para tanto, serem especificados os nomes de todos os servidores
que fazem jus a mencéao elogiosa.

Art. 4° A proposta de concessao devera observar critérios tais como:

| — a relevancia da agao praticada;

Il — 0 empenho individual ou coletivo para a consecugéo da agao;

IIl — a necessidade de reconhecimento profissional;

IV — a necessidade de valorizacdo da aprendizagem e do conhecimento;
V — o desenvolvimento do espirito de equipe;

VI — o resultado consequente da agéo praticada; e

VIl — quando completados 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 anos de efetivo
exercicio funcional e/ou no ato da aposentadoria do servidor.

Art. 5° A proposta podera ser de inciativa do(a) Procurador-Geral do




