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GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 4.732, DE 17 DE MAIO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 78, inciso XXIl, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o Despacho da Secretaria de Estado da Gestdo Adminis-
trativa — SGA, nos autos do Processo n° 0006958-1/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora, ARLETE PEREIRA DE OLIVEIRA,
do cargo de Professor P2 30H — classe Il, matricula n® 9299092-4, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte — SEE.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 14 de abril de 2016.

Rio Branco-Acre, 17 de maio de 2016, 128° da Republica, 114° do Tra-
tado de Petrépolis e 55° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 4.733, DE 17 DE MAIO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituigdo Estadual, e
CONSIDERANDO o Despacho da Secretaria de Estado da Gestédo Ad-
ministrativa — SGA, nos autos do Processo n° 0006957-0/2016;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ANA AUREA ALMEIDA DE MELO,
do cargo de Técnico em Gestéo Publica, matricula n® 9339671-2, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria da Gestdo Administrativa — SGA, com funda-
mento no art. 38, inciso VI da Lei Complementar Estadual n° 39/93.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 21 de abril de 2016.

Rio Branco-Acre, 17 de maio de 2016, 128° da Republica, 114° do Tra-
tado de Petrépolis e 55° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 4.734, DE 17 DE MAIO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o Despacho da Secretaria de Estado da Gestdo Adminis-
trativa — SGA, nos autos do Processo n° 0007267-4/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora, RONETE PAVAO DE OLIVEIRA

CALIXTO SILVA, do cargo de Professor P2 30H — classe |, matricula n®
9413863-1, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educa-
¢éo e Esporte — SEE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15 de abril de 2016.

Rio Branco-Acre, 17 de maio de 2016, 128° da Republica, 114° do Tra-
tado de Petrépolis e 55° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 4.735, DE 17 DE MAIO DE 2016

“Dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos
contratos de servigos continuados que podem ser contratados de tercei-
ros pelo Poder Executivo Estadual.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 78, inciso 1V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto disciplina a contratagdo de servigos continuados que
podem ser contratados de terceiros pela Administragéo, tendo por objetivo
orientar a Administragdo Publica Estadual sobre procedimentos a serem
adotados durante as fases da licitagdo e execugéo dos contratos.

Art. 2° Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros
pela Administragdo sdo aqueles que apoiam a realizagéo das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional do 6rgéo ou entida-
de, havendo alocagao continua de empregados nas dependéncias da
Administragdo para executar servigos que seguem uma rotina especi-
fica, tais como limpeza e conservag¢éao, vigilancia, copeiragem, apoio
administrativo, operacional, manutencao predial e recepgéo.

§1° A prestacéo de servigos de que trata este Decreto ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

§ 2° A contratagao devera ser precedida e instruida com plano de traba-
lho, aprovado pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, ou a quem
esta delegar competéncia, e contera, no minimo:

| — justificativa da necessidade dos servi¢os;

Il — relagédo entre a demanda prevista e a quantidade de servigo a ser
contratada;

Il = demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis.

Art. 3° E vedada aos agentes publicos a pratica de atos de ingeréncia na
administragdo da contratada, tais como:

| — exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, de-
vendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela in-
dicados, exceto quando o objeto da contratagédo prever o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

Il — direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas em-
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presas contratadas;

IIl — promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da con-
tratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Art. 4° A Administragdo ndo se vincula (s disposi¢des contidas em Acor-
dos e Convengdes Coletivas que néo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como, de pregos para os insumos rela-
cionados ao exercicio da atividade.

CAPITULO Il

DO PROCETO BASICO OU TERMO DE REFERIINCIA

Art. 5° A contratagao de prestagcdo de servigos sera sempre precedi-
da da apresentacdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia, que
devera ser preferencialmente elaborado por técnico com qualificagéo
profissional pertinente as especificidades do servigo a ser contratado,
devendo o Projeto ou o Termo ser justificado e aprovado pela autoridade
competente.

Art. 6° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera conter:

| — a justificativa da necessidade da contratacdo, dispondo, dentre ou-
tros, sobre:

al‘a motivagao da contratagao;

blJos beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao;

clJa conexdo entre a contratagdo e o planejamento existente, sempre
que possivel;

dlo agrupamento de itens em lotes, quando houver;

ellos critérios ambientais adotados, se houver;

flla natureza do servigo, se continuado ou nao;

glia inexigibilidade ou a dispensa de licitagéo, se for o caso;

hlJas referéncias a estudos preliminares, se houver.

Il — o objetivo, de forma a identificar o que se pretende alcangar com a
contratagéo;

IIl — o objeto da contratagdo, com os produtos e os resultados espera-
dos com a execugdo do servico;

IV — a descrigédo detalhada dos servigos a serem executados e das me-
todologias de trabalho, demonstrando a necessidade, a localidade, o
horario de funcionamento e a disponibilidade orcamentaria e financeira
do 6rgao ou entidade, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a definicdo da rotina de execugéo, evidenciando:
alfrequéncia e periodicidade;

blJordem de execug¢éo, quando couber;

clJprocedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas,
quando for o caso;

dldeveres e disciplina exigidos; e

e) demais especificagdes que se fizerem necessarias.

V - a justificativa da relagcéo entre a demanda e a quantidade de servigo
a ser contratada, acompanhada, no que couber, dos critérios de medi-
¢éo utilizados, documentos comprobatérios, fotografias e outros meios
probatérios que se fizerem necessarios;

VI — o modelo de ordem de servigco, sempre que houver a previsao de
que as demandas contratadas ocorrerdo durante a execugéo contratual,
e que devera conter os seguintes campos:

a) a defini¢cao e especificacdo dos servigos a serem realizados;

blJo volume de servigos solicitados e realizados, segundo as métricas
definidas;

clos resultados ou produtos solicitados e realizados;

dlla prévia estimativa da quantidade de horas demandadas na reali-
zagdo da atividade designada, com a respectiva metodologia utilizada
para a sua quantificacdo, nos casos em que a Unica opgéo viavel for a
remuneracao de servigos por horas trabalhadas;

ello cronograma de realizagédo dos servigos, incluidas todas as tarefas
significativas e seus respectivos prazos;

fllos custos da prestagdo do servigo, com a respectiva metodologia uti-
lizada para a quantificagéo desse valor;

g) a avaliagéo da qualidade dos servigos realizados e as justificativas
do avaliador; e

h) a identificagcdo dos responséaveis pela solicitagdo, pela avaliacédo da
qualidade e pela ateste dos servicos realizados, os quais ndo podem ter
nenhum vinculo com a empresa contratada.

VIl — a metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos
executados;

VIIl — a necessidade, quando for o caso, devidamente justificada, dos lo-
cais de execugao dos servigos serem vistoriados previamente pelos lici-
tantes, devendo tal exigéncia, sempre que possivel, ser substituida pela
divulgacéo de fotografias, plantas, desenhos técnicos e congéneres;

IX — 0 enquadramento ou n&o do servigo contratado como servigo co-
mum para fins do disposto no art. 1° da Lei Federal no 10.520, de 17 de
julho de 2002.

X — a unidade de medida utilizada para o tipo de servigo a ser contra-
tado, incluindo as métricas, metas e formas de mensuragéo adotadas;
XI — o quantitativo da contratagao;

XIl - o custo estimado da contratagéo, o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que com-
pdem o preco dos servigos, definido da seguinte forma:

alpor meio do preenchimento da planilha de custos e formagao de pre-
¢os, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza
do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos cus-
tos para aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados; e

b[por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado
em contrata¢des similares; ou ainda por meio da adogéo de valores cons-
tantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso.

XllI — a quantidade estimada de deslocamentos e a necessidade de hospe-
dagem dos empregados, com as respectivas estimativas de despesa, nos
casos em que a execugdo de servigos eventualmente venha a ocorrer em
localidades distintas da sede habitual da prestagéo do servico;

XIV - a produtividade de referéncia, quando cabivel, ou seja, aquela
considerada aceitavel para a execugéo do servigo, sendo expressa pelo
quantitativo fisico do servigo na unidade de medida adotada, levando-se
em consideragao, entre outras, as seguintes informagdes:

alrotinas de execugéo dos servicos;

b) quantidade e qualificacdo da méo-de-obra estimada para execugéo
dos servigos;

clrelagdo do material adequado para a execugédo dos servigos com
a respectiva especificagdo, admitindo-se, excepcionalmente, desde
que devidamente justificado, a indica¢gédo da marca nos casos em que
essa exigéncia for imprescindivel ou a padronizagao for necessaria, re-
comendando-se que a indicagao seja acompanhada da expresséo “ou
similar”, sempre que possivel;

dlrelagdo de maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados; e
ellcondi¢des do local onde o servigo sera realizado.

XV - condigbes que possam ajudar na identificagéo do quantitativo de
pessoal e insumos necessarios [execugao contratual, tais como:
allquantitativo de usuarios;

blJmetragem quadrada;

clindicadores matematicos;

dlhorario de funcionamento do 6rgédo e horario em que deverdo ser
prestados os servigos;

e) restricdes de area, identificando questdes de seguranca institucional,
privacidade, seguranga, medicina do trabalho, dentre outras;
fldisposi¢cdes normativas internas;

g) justificativa para a utilizagdo ou ndo de adicionais de insalubridade,
periculosidade e outros; e

h) instalagées, especificando-se a disposi¢cdo de mobilidrio e equipa-
mentos, arquitetura, decoragéo, dentre outras.

XVI — deveres da contratada e da contratante;

XVII — critérios técnicos de julgamento das propostas, nas licitagdes do tipo
técnica e prego, conforme estabelecido pelo art. 46 da Lei n° 8.666, de 1993.
Art. 7° Na definicao do servigo a ser contratado, so vedadas as espe-
cificagdes que:

| — sejam restritivas, limitando a competitividade do certame, exceto
quando necessarias e justificadas pelo érgdo contratante;

Il — direcionem ou favoregam a contratagéo de um prestador especifico;
IIl = ndo representem a real demanda de desempenho do 6rgéo ou entida-
de, ndo se admitindo especificagdes que ndo agreguem valor ao resultado
da contratagdo ou sejam superiores ['s necessidades do 6rgéo; e

IV — estejam defasadas tecnoldgica e/ou metodologicamente ou com
pregos superiores aos de servigos com melhor desempenho.
CAPITULO Il

DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 8° Os editais de licitagdo devem conter o disposto no art. 40 da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993, indicando ainda, quando couber:

| — 0 modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, conforme
Anexo Il deste Decreto, o qual constituira anexo do ato convocatério e
devera ser preenchido pelos proponentes;

Il — o prazo de vigéncia contratual, prevendo, inclusive, a possibilidade
de prorrogagéo, quando couber;

Il — a exigéncia da indicagao, quando da apresentagéo da proposta, dos
acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas []execugéo do servigo, quando for o caso;

IV — a empresa classificada como vencedora deverad apresentar jun-
tamente com sua planilha de composigéo de custo, cépia do dissidio,
acordo ou convengédo coletiva de trabalho, a qual a licitante declarou
em sua proposta;

V — a forma como sera contada a periodicidade para a concessao das
repactuacgdes, nas contratagdes de servigos continuados com dedica-
¢ao exclusiva de mao de obra;

VI — indicagéo das san¢des cabiveis por eventual descumprimento das
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obrigagdes contratuais pactuadas;

VIl — a possibilidade ou ndo da participacdo de cooperativas;

VIl — a possibilidade ou n&o da participagdo de cooperativas de trabalho;
IX — disposigéo prevendo que a execugao completa do contrato s6 acon-
tecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obriga-
¢Oes trabalhistas e previdenciarias referentes [Imao de obra utilizada;
X — previsao de provisionamento de valores para o pagamento das fé-
rias, 13° [décimo terceirolIsalario e verbas rescisérias aos trabalhado-
res da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo IV deste Decreto;
XI — exigéncia de garantia, correspondente a 501 [¢inco por centolldo
valor anual atualizado do contrato, em cujos termos constem expressa-
mente que assegurara o pagamento das obriga¢des trabalhistas, fiscais
e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela contratada,
e observado o seguinte:

alldevera ser apresentada [J Administragdo no prazo maximo de dez
dias uteis da assinatura do contrato, sob pena de multa por dia de atraso
prevista na legislagao.

bltera validade até trés meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993; e

clsomente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes
da contratacdo, e que caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, sera utili-
zada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdenciarias
diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no inciso XIl
deste artigo;

dllo atraso no recolhimento da garantia superior a 25 [vinte e cincol]
dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

XIlI — previsao de que o pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por par-
te da Administragao;

XIll — a obrigagédo da contratada, consoante previsdo expressa no con-
trato, de fornecer mensalmente ao contratante uma cépia da folha de
pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato e o comprovante
do depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a comprovar o
pagamento de salarios, 13° salario, concessao de férias e correspon-
dente pagamento do adicional de férias e, quando cabivel, vale-trans-
porte e auxilio-alimentagéo, no prazo previsto em lei, bem como o com-
provante de pagamento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
todos referentes ao més anterior;

XIV — a obrigagao da contratada, consoante previsao expressa no con-
trato, de autorizar a Administragédo contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos tra-
balhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

XV — a previsao de que o domicilio bancario dos empregados terceiriza-
dos devera ser na cidade na qual serdo prestados os servigos;

XVI — mengéo expressa aos dispositivos de tratamento diferenciado e
favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte que
serdo observados na licitagdo, conforme previsto na Lei Complementar
Federal n° 123, de 2006 e no Decreto Federal n°® 8.538, de 06 de outu-
bro de 2015, ou aquele vier a substitui-lo;

XVII — a possibilidade de prorrogagdo contratual para os servigos
continuados, respeitado o disposto no art. 57, inciso Il da Lei Federal
n° 8.666, de 1993;

XVIII - o critério de reajuste de pregos, observado o disposto no art. 40,
inciso Xl, da Lei Federal no 8.666, de 1993;

XIX — a exigéncia de registros nas entidades de classe, quando cabivel
em razéo da atividade a ser exercida no servigo prestado;

XX - disposigéo de que a licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servigos mediante
cesséo ou locacdo de méo de obra ndo podera beneficiar-se da condicdo
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006;

§ 1° Os valores provisionados na forma do inciso X do caput deste artigo
somente serdo liberados para o pagamento das verbas nele tratadas,
observadas as seguintes condigdes:

| — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° [décimo ter-
ceirolsalario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
Il — parcialmente, pelo valor correspondente [s férias e a um tergo de
férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empre-
gados vinculados ao contrato;

Ill — parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° [décimo terceirol]
salario proporcional, férias proporcionais e [lindenizagdo compensato-
ria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de emprega-

do vinculado ao contrato; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

§ 2° Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vincu-
lada deverdo ser justificados pela autoridade competente.

§ 3° O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com
a execugado completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte da
empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencia-
rios relativos ao servigo contratado.§ 4° Em caso de impossibilidade de
cumprimento do disposto no inciso X do caput deste artigo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo possa veri-
ficar a realizagéo do pagamento.

§ 5° Na impossibilidade de realizagdo dos pagamentos na forma do in-
ciso XIV do caput, dentre outras razdes, por falta da documentacao per-
tinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento, os valores serao retidos cautelarmente e depositados
junto [ [ustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusi-
vamente nos respectivos pagamentos.

Art. 9° Deveréo ser incluidas nos editais as exigéncias abaixo relaciona-
das, como condigdo de habilitagdo econdmico-financeira para a contra-
tagdo de servigos continuados contratados de terceiros:

| — Capital Circulante Liquido [CCL[) também denominado Capital de
Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo
Circulante, constante do Balango patrimonial e demonstragdo contabeis
do exercicio social anterior ao da realizagédo do processo licitatério, de
no minimo 16,661 [dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
centol do valor global estimado para a contratacéo;

Il = patrim[nio liquido igual ou superior a dez por cento do valor global
estimado da contratagédo; e

Il — patrimCnio liquido igual ou superior a 1/12 [um doze avos['do valor
total dos contratos firmados pela licitante com a Administracédo Publica
de todos os entes federativos e com empresas privadas, vigentes na
data de abertura da licitagao, observados os seguintes requisitos:

alla informagao devera ser comprovada por meio de declaragéo da
licitante, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
[DRErelativa ao ultimo exercicio social;

blJse houver divergéncia superior a 100J [dez por centolJpara mais ou
para menos entre o valor total dos contratos e a receita bruta discrimi-
nada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para
tal diferenga.

IV — certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou re-
cuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

V — demonstragdes contabeis com obediéncia ao disposto no art. 1.181 da
Lei Federal n° 10.406, de 30 de abril de 2002, obedecendo o fechamento
do exercicio fiscal e financeiro até o dia 30 de abril do ano subsequente.
Art. 10. O edital contera condi¢gbes de habilitagao técnica, nos se-
guintes termos:

| — os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados
pelo licitante devem comprovar aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatorio;

Il — os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se
a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

Il = comprovagao de que tenha executado servigos de terceirizagado
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao infe-
rior a 3 [tfrés[lanos;

§ 1° Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 [trés[‘anos previs-
ta no inciso Il do caput, sera aceito o somatério de atestados.

§ 2° Na contratagéo de servigos continuados com mais de 40 [quarental’
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s(]
com um minimo de 500! [cinquenta por centolldo nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

§ 3° Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 [quarental, o licitante devera comprovar que tenha exe-
cutado contratols’com um minimo de 20 [vinte[postos.

§ 4° Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu-
¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

§ 5° Para a comprovagao do disposto nos §§ 2° e 3°, sera aceito o soma-
tério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo
né&o inferior a 3 [trés[anos.

§ 6° O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias [lcom-
provagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte []contratagéo, en-
dereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

§ 7° Os atestados e declaracbes apresentados para fins de compro-
vacdo de qualificagéo técnica deverédo estar devidamente registrados
no Conselho Regional de Administragdo — CRA, por meio de Registro
Comprovante de Aptiddo — RCA ou Certidao de Acervo Técnico — CAT.




4 Quarta-feira, 18 de maio de 2016

N° 11.807

DIARIO O 11 IAL |

Art. 11. Sendo permitida a participagdo de cooperativas, o instrumento
convocatério deve exigir, na fase de habilitagéo:

| — arelagédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigi-
dos para a contratagédo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscrigdo e a comprovagéo de que estdo domiciliados na locali-
dade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso
Xl, 21, inciso | e 42, §§ 2° a 6° da Lei Federal n° 5.764, de 1971;

Il — a declaragéo de regularidade de situagédo do contribuinte individual
— DRSCI de cada um dos cooperados relacionados;

IIl — a comprovagéo do capital social proporcional ao nimero de coope-
rados necessarios [Iprestagédo do servico;

IV — o registro previsto no art. 107 da Lei Federal no 5.764, de 1971;

V — a comprovagéao de integragdo das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato; e

VI — os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade ju-
ridica da cooperativa:

allata de fundagéo;

blJestatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
clJregimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia que os aprovou;

dleditais de convocagéo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
el trés registros de presenga dos cooperados que executarido o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

fllata da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contra-
tar o objeto da licitagéo;

VIl —a ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei Federal n° 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgéo fiscalizador.
Art. 12. Justificadamente, a depender da especificidade do objeto a ser
licitado, os requisitos de qualificacdo técnica e econdmico-financeira
constantes deste Decreto poderéo ser adaptados, suprimidos ou acres-
cidos de outros considerados importantes para a contratagao, observa-
do o disposto nos arts. 27 a 31 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 13. E vedado a Administragdo fixar nos instrumentos convocatérios:
| — os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada
aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos
em acordo, dissidio ou convengéo coletiva, como minimo obrigatério,
quando houver;

Il — a obrigagédo do contratante de ressarcir as despesas de hospeda-
gem e transporte dos trabalhadores da contratada designados para rea-
lizar servigos em unidades fora da localidade habitual de prestagao dos
servigos que ndo estejam previstos nem orgados no contrato; e

Ill — quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes
de eventos futuros e incertos, tais como os relativos ao vale transporte a
ser fornecido pela contratada aos seus trabalhadores, ficando esta, porém,
com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, mes-
mo que tenha se equivocado ao dimensiona-lo em sua proposta.

§ 1° Exigéncias de comprovagéo de propriedade, apresentagao de lau-
dos e licengas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo vencedor da
licitagdo; dos proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragao
de disponibilidade ou de que a empresa reune condi¢des de apresenta-
-los no momento oportuno.

§ 2° O disposto no inciso Il do caput ndo impede a exigéncia no instru-
mento convocatério que os proponentes ofertem pregos para as neces-
sidades de deslocamento na prestagéo do servigo, conforme previsto no
inciso XlII do art. 6° deste Decreto.

CAPITULO IV

DAS PROPOSTAS

Art. 14. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objeti-
va, em conformidade com o instrumento convocatorio, devendo conter
todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo, deta-
lhando, quando for o caso:

| — os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, con-
forme o disposto no instrumento convocatério;

Il — os custos decorrentes da execugéo contratual, mediante o preenchi-
mento do modelo de planilha de custos e formagéo de pregos estabele-
cido no instrumento convocatério;

Ill - a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes cole-
tivas ou senteng¢as normativas que regem as categorias profissionais
que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

IV — a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;
V — a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo; e
VI — a comprovagéo do regimento tributario através da DCTF [(Decla-
ragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais[, juntamente com o
recibo de entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido e
real ou consulta de opg¢édo do Simples Nacional para a empresa optante
por este regime, ou ainda, qualquer outro documento equivalente, ane-
xado a proposta.

Art. 15. A contratada devera arcar com o [nus decorrente de eventual

equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, de-
vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos va-
ridveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte.

§ 2° Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de ne-
gociacao para a eventual prorrogagéo contratual.

Art. 16. Seréo desclassificadas as propostas que:

| — contenham vicios ou ilegalidades;

Il - ndo apresentem as especifica¢des técnicas exigidas pelo Projeto
Basico ou Termo de Referéncia;

Il — apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo mensal esta-
belecido pelo érgéo ou entidade contratante no instrumento convocatério;
IV — apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
V — néo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagédo
ao prego e a produtividade apresentada.

§ 1° Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos de-
correntes da contratagéo pretendida.

§ 2° Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da plani-
lha de custos, desde que néo contrariem instrumentos legais, ndo ca-
racteriza motivo suficiente para a desclassifica¢éo da proposta.

§ 3° Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera
ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666, de
1993, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ado-
tar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — questionamentos junto (I proponente para a apresentagéo de jus-
tificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

II - verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

Il - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Em-
prego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

IV — consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V — pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;

VI — verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

VIl — pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
VIII - verificagio de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
IX — levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por érgéos de pesquisa;

X — estudos setoriais;

Xl — consultas [s Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal;

XIlI — analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcio-
nalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos
Servigos; e

Xlll - demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
Paragrafo unico. Nas contratagdes de servigos prestados por terceiros
com dedicagéo exclusiva de méo de obra fica vedada a aplicacéo do
inciso XXVI do art. 11 do Decreto Estadual n® 5.972, de 30 de dezembro
de 2010, salvo nas hipéteses previstas na Lei Complementar Federal
n° 123, de 2006.

Art. 17. A andlise da exequibilidade de precos nos servigos continuados
com dedicagéao exclusiva da méo de obra do prestador devera ser rea-
lizada com o auxilio da planilha de custos e formagao de precos, a ser
preenchida pelo licitante em relagédo a sua proposta final de prego, que
devera ser acompanhada por copia do dissidio, acordo ou convengao
coletiva de trabalho em que a empresa previamente se vinculou.

§ 1° O modelo de Planilha de custos e formagao de pregos previsto no
Anexo |l deste Decreto devera ser adaptado as especificidades do servigo
e [5 necessidades do 6rgéo ou entidade contratante, de modo a permitir a
identificagao de todos os custos envolvidos na execugéo do servigo.

§ 2° Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragéo do preco ofertado, e desde que se comprove
que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagéo.

§ 3° E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante fazer ingeréncias na
formagao de pregos privados por meio da proibicdo de insercéo de
custos ou exigéncia de custos minimos que n&o estejam diretamente
relacionados [1exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de
encargos legais.

CAPITULO V

DA VIGIINCIA DOS CONTRATOS
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Art. 18. A duracédo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respecti-
vos créditos orgamentarios, podendo, quando for o caso, ser prorrogada
até o limite previsto no ato convocatério, observado o disposto no art. 57
da Lei Federal no 8.666, de 1993.

§ 1° O prazo minimo previsto para inicio da prestagédo de servigo conti-
nuado com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada deve-
ra ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagéo do prestador para
o fiel cumprimento do contrato.

§ 2° Toda prorrogagédo de contratos sera precedida da realizagao de
pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros
6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutencgao da contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

§ 3° A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administra-
¢éo, devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo, o qual
devera ser submetido [1aprovagao da consultoria juridica da entidade
contratante ou da Procuradoria-Geral do Estado do Acre.

Art. 19. Nas contratagdes de servigo continuado, o contratado nao tem
direito subjetivo [ prorrogagéo contratual, que objetiva a obtengao de
pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° Os contratos de servigos de natureza continuada poderao ser pror-
rogados, a cada 12 [dozeImeses, até o limite de 60 [sessental meses,
quando comprovadamente vantajosos para a Administragéo, desde que
haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os se-
guintes requisitos:

| — os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il — a Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

IIl - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao; e

IV — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.
§ 2° A vantajosidade econl mica para prorrogagao dos contratos de ser-
vigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizagédo
de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que:
| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetua-
dos com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
Il — os reajustes dos itens envolvendo insumos [exceto quanto a obriga-
¢des decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Leil]
e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel com o
segmento econ mico em que estejam inseridos tais insumos ou mate-
riais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

§ 3° A administragdo devera realizar negociagéo contratual para a redu-
¢ao e/ou eliminagéo dos custos fixos ou variaveis néo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo.
§ 4° A Administragdo nao podera prorrogar o contrato quando a contra-
tada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito do Estado ou
do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALITAGAO DOS CONTRATOS

Art. 20. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagéo da conformidade da prestagé@o dos servigos e da
alocacéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cum-
primento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.
§ 1° Para efeito deste Decreto, considera-se:

| — gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizagdo da execugéo contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor
do contrato quanto a fiscalizagéo do objeto do contrato; e

Il - fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizagéo dos aspectos administrativos
do contrato.

§ 2° A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios esta-
tisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

Art. 21. A execucéo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscaliza-
da por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensu-
ragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verifica-
¢éo dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

Il — os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formacgéao profissional exigidas;

Ill — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — a adequacédo dos servigcos prestados [ rotina de execugéo
estabelecida;

V — o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
VI — a satisfagdo do publico usuario.

§ 1° O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimen-

sionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugao do servigo, devera comunicar [Jautoridade responsavel para
que esta promova a adequagéo contratual []produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servi-
¢os devera ser verificada juntamente com o documento da contratada
que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o esta-
belecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especifi-
cagoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

§ 3° O representante da Administragao devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e
2°do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 4° O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumi-
das pela contratada, sobretudo quanto [s obrigagdes e encargos so-
ciais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da
Lei Federal n® 8.666, de 1993.

§ 5° Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais
nas contratagdes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores
da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

| — no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Traba-
lho — CLT:

allno primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo:

1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade [RG[Je da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas [CPF[, com indicagao dos res-
ponsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS[Jdos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

blentrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:
1. Prova de regularidade relativa [ Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e [1Divida Ativa da Uni&o;
3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Esta-
dual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

cllentrega, quando solicitado pela Administragéo, de quaisquer dos se-
guintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a crité-
rio da Administragéo contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de reci-
bos de depositos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares [vale-trans-
porte, vale alimentagao, entre outros(, a que estiver obrigada por for¢ca
de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qual-
quer més da prestacado dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

dlentrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados pres-
tadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, re-
ferentes [s rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Il = No caso de cooperativas:

allrecolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagédo [
parcela de responsabilidade do cooperado;

blrecolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagéo []parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

clicomprovante de distribuicdo de sobras e produgéo;

dlicomprovante da aplicagdo do FATES — Fundo Assisténcia Técnica
Educacional e Social;

ellcomprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

fllcomprovagéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e
férias; e
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glleventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as socie-
dades cooperativas.

IIl — No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes So-
ciais Civis de Interesse Publico — OSCIPIs e as Organizagbes Sociais,
sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes de-
correntes da legislagé@o que rege as respectivas organizagoes.

§ 6° Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contrata-
da, os documentos elencados na alinea “a” do inciso | do § 50 deverao
ser apresentados.

§ 7° Os documentos necessarios [Jcomprovagao do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos |, Il e Il do § 5° po-
derao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
§ 8° A Administragao devera analisar a documentagéo solicitada na alinea
“d” do inciso | do § 5° no prazo de 30 (frintaldias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

§ 9° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contri-
buigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com dedicagao exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e [/Receita Federal do Brasil — RFB.

§ 10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui-
¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
dedicacédo exclusiva de méo de obra deverédo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 22. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manu-
tengéo das condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo
[Irescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Paragrafo unico. A Administragéo podera conceder um prazo para que
a contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Art. 23. Quando da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o paga-
mento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
Paragrafo Unico. Até que a contratada comprove o disposto no caput,
0 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (lum(Imés de servigos, poden-
do utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 [dois[ meses do encerra-
mento da vigéncia contratual.

CAPITULO VI

DO PAGAMENTO

Art. 24. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagao
de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o deta-
lhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993.

§ 1° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada através da docu-
mentacdo mencionada no art. 29 da Lei Federal no 8.666, de 1993.

§ 2° O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente ates-
tada pela Administragdo, ndo devera ser superior a 15 [quinzelJdias,
contados da data de sua apresentagéo, na inexisténcia de outra regra
contratual.

§ 3° Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia
de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracédo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo fi-
nanceira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
[Itaxa de 0,501 [meio por cento"ao més, ou 6] [Seis por centollao ano,
mediante aplicagao das seguintes formulas:

(X )
,_\or)
(I1]

EM (11 x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX [ Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM (] Encargos moratérios;

N [0 Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP (] Valor da parcela em atraso.

§ 4° Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos
por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e moti-
vos, e ser submetidos [Japreciagdo da autoridade superior competente,
que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apura-
¢ao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagéo de

[nus a quem deu causa [Imora.

§ 5° A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes ca-
biveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a exe-
cugado do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior [J
demandada.

§ 6° O pagamento pela Administragao das verbas destinadas ao paga-
mento das férias e 13° [décimo terceiroldos trabalhadores da contrata-
da devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no X do caput
do art. 8° deste Decreto.

§ 7° Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando
couber, estaréo sujeitos [Iretengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| — Imposto de Renda das Pessoas [uridicas - IRP [} Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢cdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribuigcdo para os Programas de
Integracédo Social e de Formagao do Patrim[nio do Servidor Publico —
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, ou da que vier a substitui-la, conforme determina o art.
64 da Lei Federal n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il — contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e
IIl — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma
da Lei Complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003, combina-
da com a respectiva legislagdo municipal.

CAPITULO VI

DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

Art. 25. Arepactuagao de pregos, como espécie de reajuste contratual, de-
vera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagédo
exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

§ 1° A repactuagéo para fazer face [ elevagdo dos custos da contra-
tagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme es-
tabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigdes efetivas da proposta.

§ 2° Arepactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre-
¢os da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios [l execugéo do servigo.
§ 3° Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo.

§ 4° A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, seguindo a
data base do sindicato vinculado a categoria.

Art. 26. O interregno minimo de 1 [um(Jano para a primeira repactuagao
sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagéo das propostas constante do instru-
mento convocatério, em relagéo aos custos com a execugéo do servigco
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamen-
tos necessarios [execugao do servigo; ou

Il - da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente []época da apresentagdo da proposta, quando a
variagéo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada
[s datas-bases destes instrumentos.

Art. 27. Nas repactuagdes subsequentes [Iprimeira, a anualidade sera con-
tada a partir da data do fato gerador que deu ensejo [Jultima repactuacéo.
Art. 28. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagao da contratada,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos ou do
novo acordo convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactu-
agao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

§ 1° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigaté-
rios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

§ 2° Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagéo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragéo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;
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IIl — a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V — a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

VI — constatado a indisponibilidade orgamentaria pela entidade contratante, esta devera fornecer no prazo maximo de 30 [trintalldias Termo Cir-
cunstanciado de Confiss&o de Divida ao contratado.

§ 3° A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

§ 4° As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderédo alterar o equilibrio econlmico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, em que deverédo ser formalizadas por aditamento.

§ 5° O prazo referido no § 3° ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagao dos custos;

§ 6° O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela contratada.

§ 7° As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo objeto de precluséo com a assinatura da
prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se na prorrogacéo ou distrato o direito restar assegurado em clausula especifica.

Art. 29. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa [Irepactuagao;

Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes
futuras; ou

Ill — em data anterior []ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proéprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenga porventura existente.

Art. 30. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econ'mico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Art. 31. A empresa contratada para a execugao de remanescente de servigo tem direito [Irepactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagédo, conforme determina o art. 24,
inciso X| da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As licitagdes em andamento, no que couber, deverédo ser adequadas [s disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 33. Sao partes integrantes deste Decreto os Anexos | a IV, que o acompanham.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor no prazo de 60 dias, a contar da data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 17 de maio de 2016, 128° da Republica, 114° do Tratado de Petrépolis e 55° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
ANEXO |

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, COM BASE NA FOLHA DE PAGAMENTO, DEPOSITO NA CONTA
DOS TRABALHADORES E PAGAMENTOS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FGTS

Més de referéncia | N° do proc. admin. | N° do contrato | Vigéncia do contrato

Nome da contratada

Objeto da contratacéo

PAGAMENTO DE SALARIOS, INCLUSIVE FERIAS E DECIMO TERCEIRO WERIFICAQAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DOS DEPOSITOS

BANCARIOST
Situacao: | Regular [] [ | Irregular [ [J
PAGAMENTO DO AUXILIO-ALIMENTACAO [VERIFICACAO DA FOLHA E DOS DEPOSITOS(]
Situaco: | Regular 0 O | Irregular 0 O
PAGAMENTO DO VALE-TRANSPORTE [VERIFICACAO DA FOLHA E DOS DEPOSITOST

Situaco: | Regular 0 O | Irregular 0 O
DEPOSITO DO FGTS

Situaco: | Regular 0 O | Irregular 0 O
DEPOSITO DO INSS

Situaco: | Regular 0 O | Irregular 0 O

Obs.: juntar este Anexo e os documentos probantes ao processo administrativo da contratagdo.
de de20__ .

Gestor do Contrato
Cargo — matr.

ANEXO Il
MODELO DE AUTORIAGAO PELA CONTRATADA DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. [nome do representantel portador da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins do art. 8° do Decreto n° , € dos dispositivos correspondentes do Edital:

[ que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias devidos aos trabalhadores alocados na execugao do contrato
decorrente do processo licitatério [ou de dispensa ou inexigibilidade[n® ........ sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
mediante depdsito nas respectivas contas correntes, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, tais
como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorregédo, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

[] [fornecer, dentro do prazo de dez dias da assinatura do Contrato para a prestagdo dos servigos, [ [Orgao ou Entidade da Administragdo Publica
do Estado do Acrel] a relagdo individualizada dos empregados, indicando o nome e o nimero [c6digoldo Banco, da Agéncia e da Conta Corrente
dos empregados para depdsito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua fungéo e o valor total de sua remuneragéo, bem como todos os de-
mais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢des desta autorizagdo.
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[ Jgue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

de de 20__.

[assinatura do representante legal da licitantel
ANEXO IlI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo
Licitacdo N°

Dia I [s__:  horas

Discriminagao dos Servigos [dados referentes []contratagédo!!

A Data de apresentacdo da proposta [dia/més/anol]

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar [em funcdo da unidade de medidal

Nota [1[Esta tabela podera ser adaptada (s caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota [2[As provisdes constantes desta planilha poderdo nado ser necessarias em determinados servigos que nao necessitem da dedicagao exclu-
siva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada []execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente [l médo-de-obra
Tipo de servico [mesmo servico com caracteristicas distintas[]
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
Data base da categoria [dia/més/anol]

HIWIN|=

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo Valor R[]
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

ITOMMO0|m|>—

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor R[]
Transporte

Auxilio alimentacdo [Vales, cesta basica etc.[]
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

mmOO (@[>

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo [descontado o valor eventualmente pago pelo empregadol.
MODULO 3:INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor R[]
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

O0|m|>|w

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdencidrios e FGTS 0 Valor R[]
INSS

SESI| ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA

Salario Educacéo
FGTS

-n|mlo|o|w|>|R
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G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota [1[10s percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota [2[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor R[]
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor R[]
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provis&o para Rescisao Valor R[]
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo |, pagina 92, em 1° de
abril de 2011.
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R(1]
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R[]
4.1 13 ° salario [JAdicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisédo

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0 Valor (R[1]
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)

Cc Lucro

Total

Nota 17 Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (27 O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada [1execucéo contratual [Valor por empregado(] RLIJ
Moédulo 1 — Composigdo da Remuneracéo
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Moédulo 3 — Insumos Diversos [uniformes, materiais, equipamentos e outros(]
Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A 1B [IC[IDL[!
[Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

O|0(m(>

m

Anexo IlI-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por | Qtde de empregados | Valor proposto por Qtde de Valor total do servigo
AL empregado por posto posto postos [EL0 D x EI
BO [CL) DO B x CH [ED
[Servico 1 lindicar( | RO RO RO
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1l Servico 2 lindicar[] RO RO RO
Servico .. lindicar[] RO RO RO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS Ol ol ...

Anexo IlI-D — Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor R[]
Descricdo
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta

[valor mensal do servico X n° meses do contratol]

Anexo IlI-E — Complemento dos servigos de vigilancia

PRECO MENSAL NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS R
44 [quarenta e quatrolhoras semanais diurnas, de segunda a sexta-
-feira, envolvendo 1 [umlvigilante.

12 [doze[lhoras diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
[dois[vigilantes em turnos de 12 [dozelJpor 36 [frinta e seis[horas.
12 [dozellhoras noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 [dois[vigilantes em turnos de 12 [doze[Jpor 36 [frinta e seis[horas.
12 [dozellhoras diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2
[dois[vigilantes em turnos de 12 [dozel[Jpor 36 [trinta e seishoras .
12 [dozellhoras noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2
[dois[vigilantes em turnos de 12 [dozel[Jpor 36 [trinta e seishoras .
Outras (especificar)

Total

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no § 2° do art. 50 desta Instrugdo Normativa.

ANEXO IV

ROTEIRO PARA PROVISIONAMENTO DE VALORES

1. As provisdes realizadas pela Administragao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relagao [Imao
de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depésito vinculada - bloquea-
da para movimentagédo, aberta em nome do prestador de servigo.

1.1 A movimentagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagédo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depositos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
| — 130 [décimo terceirosalario;

Il — férias e um tergo constitucional de férias;

Il — multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV — encargos sobre férias e 13° [décimo terceiro[salario.

1.2 O 6rgéo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital, o
qual determinara os termos para a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo e as condigées de sua movimentagéo.

1.3 O Termo de Cooperagédo Técnica podera ser ajustado [s peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimen-
tos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos
seguintes atos:

2.1. Solicitagéo do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacédo, con-
forme disposto no item 1;

2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo, de termo de
autorizagdo que permita ao 6rgédo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depo-
sitados mediante autorizagdo do 6rgéo contratante.

3. O saldo da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagéo sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

3.1 Eventual alteragéo da forma de corregéo da poupanga prevista no item 3 deste Anexo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

4. Os valores referentes [s provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - blo-
queada para movimentagao, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente [lempresa.

5. Os editais deverao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizagéo para a criagdo da conta-depdsito vincu-
lada - bloqueada para movimentagao, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do art. 8° do Decreto n° 4.735, de 17 de maio de 2016.
6. Os drgaos ou entidades da Administragao Publica Federal poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a
isencgéo ou redugao das referidas tarifas para abertura e movimentagéo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

7. Os editais deverao informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes [ cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagado da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao po-
deréo ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada
pelos proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagéo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, de-
correntes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar
ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
8.2 Apéds a confirmacéo da ocorréncia da situagéo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a confe-
réncia dos calculos, o érgéo ou entidade contratante expedira a autorizagéo para a movimentagao dos recursos creditados em conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimentagéo e a encaminhara [lInstituicdo Financeira no prazo maximo de 5 [cincol dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacéo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgéao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 [frés(Idias uUteis, contados da movimentag¢éo, o compro-
vante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.




10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao sera liberado [ empresa no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagao da
quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM
13° [décimo terceiro[salario
Férias e 1/3 Constitucional
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

8,330 [oito virgula trinta e trés por centol]
12,100 [doze virgula dez por centol]

5,00 [ [einco por centol]

Subtotal 25,4301 [vinte e cinco virgula quarenta e trés por centol
A . - 7,390 7,820
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um tergo . . 7,600 . . .
. - . . . .| [sete virgula trinta e nove por . . [sete virgula oitenta e dois por
constitucional de férias e 13oldécimo terceirolsalariol] cento! [sete virgula seis por centol] cento!

Total

32,82(] [trinta e dois virgula

33,030 [trinta e trés virgula

33,250 [trinta e trés virgula

oitenta e dois por centol]

zero trés por centol] vinte e cinco por centol]

[IConsiderando as aliquotas de contribuigdo de 1] um por centol, 2[ [dois por centolJou 3[] [irés por centolreferentes ao grau de risco de aci-
dente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei Federal no 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITATIVA PRIVADA E COM AADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJIMF[n® , possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e Administracéo Publica:

Nome do 6rgdo ou empresa

Vigéncia do Contrato

Valor do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao: além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais

tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 9°, INCISO I
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com

a administragéo publica e com a iniciativa privada.
Valor do Patrim[nio Liquido x 12 [J1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a admi-

nistragao publica em relagao [Ireceita bruta.
Valor da receita bruta — Valor total dos contratos x 100 [ Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

[USTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 100

Observagoes:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 4.736, DE 17 DE MAIO DE 2016

Nomeia representantes dos Orgdos Governamentais e Nao
Governamentais com assento no Conselho Estadual dos Direitos do
Idoso — CEDI, para o biénio 2016/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 78, inciso VI da Constituicdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, os membros Representantes dos Orgaos
Governamentais e Ndo Governamentais, com assento no Conselho
Estadual dos Direitos do ldoso — CEDI, para o biénio 2016/2018,
conforme abaixo discriminado:

| — Representantes Governamentais:

1- Universidade Federal do Acre — UFAC:

alTitular: Margarete Edul Prado de Souza Lopes;

b[JSuplente: Fabiana Nogueira Chaves.

2 — Instituto Nacional do Seguro Social — INSS:

alTitular: [ovelina Guedes Campos;

b[JSuplente: llana Conrado Franga.

3 — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS:
alitular: Ana Paula Caldeira Brant Ribas;

b[ISuplente: Gabriel Maria Gelple.

4 — Secretaria de Estado de Saude — SESACRE:

alTitular: Rosangela Nazaré da Silva Freitas;

b[JSuplente: Cleide Maria de Paula Rebolgas.

5 — Secretaria de Estado e Educacéo e Esporte — SEE:

a) Titular: Narciso Candido Neto;

b[JSuplente: Sandra Regina AsfurJMartins Oliveira.

6 — Secretaria de Estado de Turismo, Hospitalidade e Lazer — SETUL:
alTTitular: Irleide Maria Portela Costa;

b[JSuplente: Simone Lima Alves.

7 — Defensoria Publica-Geral do Estado do Acre — DPE/AC:
alTTitular: Flavia do Nascimento Oliveira;

b) Suplente: Wania Lindsay de Freitas Dias.

8 — Secretaria de Estado de [usti¢a e direitos Humanos — SE[UDH:
alTitular: Pedro Alexandre de Souza Farias;

b[JSuplente: Ruscelino Araujo Barboza.

9 — Fundacgéao de Cultura Elias Mansour — FEM:

alTitular: Alba Ferreira de Castela;

b[ISuplente: Maria Leite Costa.

10 — Secretaria de Estado de Seguranga publica — SESP:
alTitular: Nagila Maria dos Santos;

b[JSuplente:Vanderlei Scherer Thomas.

Il - Representantes Nao-Governamentais:

1 — Organizagéao Social, Amor e Vida — SAVI:




