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1. APRESENTACAO

Com o objetivo de promover o aprimoramento continuo das atividades de
auditoria interna no ambito da Administracao Publica Estadual, a Controladoria-
Geral do Estado do Acre, érgao central do sistema de controle interno do Poder
Executivo, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio
de 2026.

O PAINT constitui-se como um instrumento de planejamento que orienta a
atuacao da Diretoria de Auditoria e Controle — DIRACON ao longo do ano,
contemplando as ac¢bes de auditoria interna, seus objetivos, iniciativas de
desenvolvimento institucional, capacitacdes previstas para o fortalecimento das
atividades da auditoria interna, bem como o cronograma correspondente a essas

acoes.

Estabelecem-se, neste documento, as diretrizes e prioridades para a gestao dos
trabalhos de auditoria interna, considerando o contexto institucional, os desafios
atuais da Administracdo Publica Estadual, os objetivos estratégicos e as
atribui¢cdes legais da Controladoria-Geral do Estado, bem como a disponibilidade
de recursos para a execucgao das atividades de auditoria.

2. METODOLOGIA

Conforme o Manual de Auditoria, a DIRACON deve aprimorar regularmente o
processo de planejamento, agregando gradativamente a metodologia baseada
em riscos na priorizacdo do universo de auditoria, ou seja, a definicdo das areas
a serem auditadas, que serdo avaliadas dentro dos critérios de relevancia,
criticidade e materialidade, assim como as diretrizes estabelecidas pela
Controladora-Geral do Estado e as prioridades definidas pela Unidade de
Auditoria Interna.

2.1 MATRIZ DE RISCOS

A Matriz de Riscos é uma ferramenta desenvolvida e aplicada com a finalidade
de atender as necessidades de planejamento de auditoria e controle, auxiliando

no estabelecimento de prioridades, permitindo focar os esforcos em areas



prioritarias e relevantes. Sua elaboracdo considera os seguintes critérios:

materialidade, relevancia, criticidade, grau de risco e horas de trabalho.

2.1.1 Materialidade

Apurada com base no orcamento, ou seja, o valor da acdo/objeto (unidade
administrativa, funcdo, macroprocesso, acdo de governo, politica, contrato,
licitacdo, etc.) serd dividido pelo orgcamento global do o6rgdo/entidade para

encontrar o percentual de contribuicao e representatividade.

Fator e descricdo da Materialidade de acordo com o
percentual da acéo
MATERIALIDADE DA AC}AO PERCENTUAL GRAU
Muito alta materialidade xX> | 25,00% 5
Alta materialidade 10,00% | <X< | 25,00% 4
Média materialidade 1,00% | <X<| 10,00% 3
Baixa materialidade 0,10% [ <X<| 1,00% 2
Muito baixa materialidade X< 0,10% 1

2.1.2 Relevancia

Representa a importancia relativa ao papel desempenhado por um determinado
objeto (processo, unidade etc.) no contexto da instituicdo (Governo ou
orgao/entidade). A relevancia resultara da combinagédo de alguns “aspectos a
serem considerados”. A analise do critério de relevancia esta diretamente
relacionada a importancia estratégica do objeto analisado para o Governo, a

Instituicdo e a Sociedade.

Os fatores que devem ser considerados para mensurar objetivamente o aspecto

da relevancia dos érgdos/entidades e objetos auditaveis sdo 0s seguintes:

Fator e descricdo da RELEVANCIA de acordo com
0s aspectos considerados

FATOR| DESCRICAO ASPECTOS CONSIDERADOS
5 Muito Atividade ligada diretamente ao cumprimento da
Relevante missao Institucional.




Atividade  relacionada  ao planejamento

4 Relevante . o
estratégico da Instituicao.

3 Muito Atividades que comprometem o servigco prestado
Essencial ao cidadéo.
Atividades que possam comprometer a imagem

2 Essencial T
institucional.

1 |Importante Programas prioritarios.

2.1.3 Criticidade

A criticidade serd medida a partir da avaliagdo de alguns aspectos relacionados
as atividades de Controle e Auditoria Internas do Governo/érgéo.

Aspectos considerados para determinar o fator de CRITICIDADE

l. Intervalo de tempo maior que 2 anos entre a Ultima auditoria realizada e o

momento do planejamento;

Il. Falha/ falta/ limitac&o grave conhecida nos controles internos da instituicao;

lll. Acéo de Controle ou Auditoria planejada e nédo executada;

IV. Constatacdo de impropriedades e irregularidades com recomendacdes

pendentes de implementacao;

V. Propensao a fraudes e erros. Considerar a relacéo entre os itens anteriores

em relacdo ao objeto do universo de auditoria avaliado (Governo/érgaos);

VI. Percentual de execucéo fisico/financeira das Metas do PPA 2024/2027.

A partir da primeira andlise, € realizado o enquadramento nos graus de risco

referente aos aspectos criticos.

Fator e a descrigcéo da CRITICIDADE de acordo com o0s
aspectos considerados

FATOR GRAU
Altissima criticidade — alcangou todos os itens

Alta criticidade — alcancgou quatro itens

Média criticidade — alcancou trés itens
Baixa criticidade — alcancou dois itens

R INW |~ |[O

Baixissima criticidade — alcangou um item




2.1.4 Grau de Risco

Apés definicdo dos graus de importancia e priorizacdo dos 6rgaos e entidades
segundo os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, o proximo passo
para a elaboracao final da Matriz de Riscos é estabelecer os Graus de Riscos
para o enquadramento de cada orgao/entidade na respectiva classificacdo de

riscos da Matriz.

O Grau de Risco (GR) é a somatéria entre Grau de Materialidade (GM), Grau de
Relevancia (GRel) e Grau de Criticidade (GC).

A formula é expressa da seguinte maneira: GR = GM + Grel + GC.

GRAU DE RISCO
RISCO CLASSE DE RISCO| GRAU
Altissimo risco A >12
Alto risco B 10a 12
Médio risco C 7a9
Baixo risco D 4a6
Baixissim
arisS(’:So ’ E 0 a3

A matriz de riscos se constitui como balizadora das auditorias e inspecdes
programadas. Ressalta-se que poderdo ser realizadas acdes adicionais de
auditoria, inspec¢do ou analise técnica, conforme demandas institucionais, desde

gue devidamente justificadas.

2.2 UNIVERSO SELECIONADO DE AUDITORIAS

O Orgamento do Poder Executivo para 2026 foi definido na Lei n.° 4.753, de 31
de dezembro de 2025 (Lei Orcamentaria Anual — LOA). O montante foi fixado
em R$ 12.157.119.647,04 (doze bilhdes, cento e cinquenta e sete milhdes, cento
e dezenove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quatro centavos), sendo R$
5.662.603.874,46 (cinco bilhdes, seiscentos e sessenta e dois milhdes,
seiscentos e trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis

centavos) destinados aos 6rgaos da administracéo direta e R$ 6.494.515.772,58



(seis bilhGes, quatrocentos e noventa e quatro milhdes, quinhentos e quinze mil,
setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos) as entidades da

administracdo indireta estadual.

Diante da expressiva dimensdo orgcamentéria e da diversidade de estruturas
administrativas envolvidas, o universo de auditoria da Controladoria-Geral do
Estado do Acre (CGE/AC) para o exercicio de 2026 foi delimitado a partir de
critérios objetivos que permitem uma atuacédo estratégica, eficiente e alinhada a
capacidade operacional da auditoria interna. Nesse contexto, foram
considerados 0s seguintes aspectos:

1 - Quantitativo de 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual:
O Poder Executivo Estadual € composto por 28 érgdos da administracéo direta
e 70 entidades da administracdo indireta, sendo que, desse total, 34

correspondem a fundos.

2 — Programas e metas do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027:

No ambito da avaliacdo do Plano Plurianual, o PAINT 2026 concentrou-se,
prioritariamente, na andlise do nivel de execucao fisico-financeira dos programas
e metas governamentais. Para subsidiar essa avaliagdo, utilizou-se como
referéncia o Boletim de Avaliacdo do PPA 2025, que consolidou o desempenho

dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual no exercicio de 2024.

Essa abordagem permite direcionar as acdes de auditoria para os programas e

metas do PPA que apresentam maior risco na execucéao fisico-financeira.

2.3 PRIORIZACAO DOS OBJETOS AUDITAVEIS

O primeiro passo metodoldgico consistiu na aplicacdo da matriz de riscos aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, considerando-se de
forma integrada os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, com vistas
a identificacdo daqueles classificados com maior nivel de risco, 0s quais
passaram a compor o conjunto de unidades prioritarias para a atuacdo da
auditoria interna. Desse modo, foram aplicados os critérios da metodologia aos

orgaos e entidades conforme os Eixos que compdem o PPA 2024/2027:



PLANO ANUAL DE AUDITORIA E CONTROLE

ORGAO/ENTIDADES

GESTAO INSTITUCIONAL E GOVERNANGA CULTURA E TURISMO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ FUNDACAO DE CULTURA E COMUNICACAO ELIAS MANSOUR - FEM

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE AMBIENTE DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA -
SEICT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE

GESTAO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANGA PUBLICA PRODUCAO, MEIO AMBIENTE E POVOS INDIGENAS
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA -

SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA - SEAGRI

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE -

CBMAC SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA
FUNDACAO HOSPITAL DO ACRE - FUNDHACRE SECRETARIA EXTRAORDINARIA DOS POVOS INDIGENAS - SEPI
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA FLORESTAL - IDAF
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

- SEE

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - SEMULHER INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEASDH

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS DO ACRE - DERACRE

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - IAPEN SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS - SEOP

INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ACRE - ISE - SECRETARIA DE ESTADO DE HABITACAO E URBANISMO - SEHURB
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO ACRE - SANEACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO
TECNOLOGICA - IEPTEC ACRE — AGEAC

INSTITUTO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO

ACRE - PROCON/AC INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITERACRE

O segundo passo concentrou-se na identificacdo dos programas com maior
relevancia financeira para o exercicio de 2026, entre os 6rgdos e entidades
priorizados. Para tanto, adotou-se exclusivamente o critério de materialidade
como parametro técnico de selecdo, em observancia ao principio da alocacao

eficiente dos recursos de auditoria.

O terceiro passo consistiu na selecéo dos contratos administrativos, parcerias e
emendas parlamentares a serem priorizados, a partir dos programas
previamente definidos, igualmente com base no critério de materialidade do
objeto, considerado elemento determinante para a definicdo final das auditorias

a serem realizadas no exercicio de 2026.

3. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PROPOSTOS
PARA O EXERCICIO DE 2026

O planejamento da DIRACON para o exercicio de 2026 envolve a realiza¢do dos

trabalhos divididos nas seguintes categorias: auditorias internas (programadas
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e especiais), andlises técnicas (assessoramento/consultoria), andlises de

conformidade referentes aos processos da Procuradoria-Geral do Estado do

Acre (PGE/AC), monitoramentos das auditorias, e por fim, os trabalhos

relacionados a Implantacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-

CM).

Tabela 01 — Auditorias Internas e Analises Técnicas (assessoramento e

consultorias)

Ao . . Prazo Para ~
Produto Orgéo/ Entidade |Descricdo Entrega Observacéo
Orgéos do Eixo de Auditoria de 04
~ contratos
Gestao, " )
Desenvolvimento administrativos
Auditoria Social e de grand_e
relevancia e 30/11/2026
Seguranca

Publica e do Eixo
de Infraestrutura

materialidade dos
Programas de

Governo
Orgaos do Eixo de
Gestao,
Monitoramento das Desenvolvimento |Monitoramento
L Social e das auditorias 31/12/2026
Auditorias L
Seguranca (finalizadas
Publica e do Eixo
de Infraestrutura
Andlise Documental i Emenda | 1 155026
Parlamentar
Inspecao - - 31/12/2026 [Sob demanda
Consultoria Técnica - - 31/12/2026 |Sob demanda
Andlise de
Conformidade de Processos_ de
" CGE/DIRACON |Reconhecimento | 31/12/2026
Processos o
de Dividas
Analise de Processos
Cogf%r(r:glgsod; de CGE/DIRACON [Remanecentes 31/12/2026 Sob demanda
da PGE/AC.

1 Nao é possivel estabelecer uma quantidade exata de analises para o exercicio em razéo de
serem demandadas pelos 6rgéos do Poder Executivo no curso do exercicio.

E importante destacar que o planejamento das atividades de auditoria interna e

de consultoria técnica da CGE/AC considerou as restricdes operacionais do

exercicio de 2026, caracterizado por um calendario administrativo atipico, com

redugédo da disponibilidade efetiva de horas de trabalho, em razdo de
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afastamentos legais, feriados, pontos facultativos, bem como de demandas
institucionais extraordinérias e de periodos de maior indisponibilidade da forca

de trabalho.

3.1 MODELO IA-CM

A CGE-AC instituiu a Comissdo Responsavel pela Avaliacdo do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM, por meio da Portaria CGE n.° 79, de
11 de julho de 2025, com o objetivo de apoiar e contribuir para a implementacao

dos niveis 2 e 3 do modelo IA-CM.

No periodo de 06 a 10 de outubro de 2025, ocorreu misséo presencial no Estado
do Acre, com a participacdo das equipes técnicas do Banco Mundial (BM), de
forma remota e presencial, e do Estado. Na ocasido, a missdo acompanhou os
avangos na contratacdo de consultoria individual para revisdo dos fluxos de
processos no ambito do IA-CM. Esse avanco consolidou-se com a elaboracéo
do termo de referéncia para a contratacao de consultor individual, com vistas a
dar sequéncia as acdes da CGE/AC, visando ao alcance do nivel 2 de

maturidade do modelo IA-CM.

Para o ano de 2026, a equipe da DIRACON pretende, com o apoio da Comissao

designada, realizar as seguintes atividades:

Tabela 02 — Atividades relacionadas ao IA-CM

N° Produto Acéo Detalhamento da Acéo Data de
Entrega
- Exame e avaliacdo de
cada uma das
atividades que
compdem os KPA’s do
Reviséo das atividades |nivel 2 e 3 da tabela
, o dos macroprocessos padrdo do modelo IA-
. D'aggoé‘/tfco 93| 1KPA's) do modelo IA- | CM, a fim de verificar o| 27/02/2026
: CM para fins de que j& foi implementado
atualizado. o L
atualizacéo do e das atividades
diagnéstico da CGE/AC .| pendentes, o0 que
podera ser
implementado
independente da
consultoria individual;
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Assessorament
5 |0ao consultor
individual

Prestar
assessoramento
consultor

Mundial
planejamento

necessarios

da consultoria.

ao
individual
contratado pelo Banco|.
no

execucédo dos trabalhos
ao
cumprimento do objeto

- Levantar informacoes;
- Elaborar documentos;

- Executar plano de
Acéo;

Participar de
capacitagoes; 30/12/2026
- Solicitar recursos
necessarios as
atividades
programadas;

- Acompanhar e avaliar
a consultoria contratada
em conjunto com a
Comissao.

4. RECURSOS HUMANOS

A DIRACON conta atualmente com uma equipe de 13 (treze) servidores para o

desenvolvimento das atividades de auditoria e controle.

A elaboracdo do Planejamento Anual buscou adequar a forca de trabalho

disponivel com os compromissos legais e programados, objetivando a

maximizacdo dos resultados no apoio ao aprimoramento da gestdo publica

estadual.

4.1 ESTIMATIVA DE HORAS DE TRABALHO

A Forca de Trabalho Total (FT Total) utiliza a escala de medida denominada

Homem-Hora (HH), que correspondente ao esforco de uma hora de trabalho de

um servidor do Estado lotado na Diretoria de Auditoria e Controle da CGE. A FT

Total por ano seréa calculada da seguinte forma:

Quadro 01 - Calculo de Forca de Trabalho Total

Item Apuracédo dos dias uteis Apuracgao da Forcga de trabalho
1 Total de dias Uteis do ano (a) | Quantidade de servidores na DIRACON
(d)
2 (-) férias (b) (x) jornada de trabalho diaria (e)
) média anual de
absenteismo (licenca
3 prémio, licenga médica,
licenca, paternidade, licenca

13



maternidade e

afastamentos legais) (c)

outros

4 = Dias Uteis liquido

= Forcade Trabalho

Fonte: DIRACON.

Foérmula:
Forca de Trabalho Total (FT) =

Dias uteis liquido X Forca de Trabalho

FT=(a-b-c) X (dxe)=xxHh

Quadro 02 - Calculo de Forca de Trabalho Total

Item Apuracao dos dias uteis

Apuragao da Forga de trabalho

1 | Total de dias Uteis do ano (a) =
237 dias

Quantidade de servidores na DIRACON (d) =13

servidores

2 | (-)férias (b) = 30 dias

(x) jornada de trabalho diaria(e) = 07 horas

(-) média anual de absenteismo

(licenga prémio, licenca

3 médica, licenca paternidade,
licenca maternidade e outros
afastamentos legais) (c) =
30 dias
4 | =Dias Uteis liquido = 177 | =Forcade Trabalho Brutaou Total = 16.107
dias horas/ano

4.1.2 Forga de Trabalho Liquida Disponivel (FTLD)
Subtrai-se da FT o total as horas utilizadas para monitoramento das providéncias

executadas de trabalhos de anos anteriores, bem como as horas necesséarias

para capacitacdo do quadro de pessoal compativeis com a atividade de auditoria,

ao universo de auditoria da DIRACON e as competéncias requeridas dos

servidores. A forca de trabalho é calculada da seguinte forma:

Forca de Trabalho Liquida Disponivel (FTLD) = FT — Capacitacdes.

14




Tabela 03 - Alocacao da Forca de Trabalho

ATIVIDADES HORAS PARTICIPACAQ(
PREVISTAS %)

Atividades de Auditoria e Inspecdes 9.664 60%
Monitoramento da auditorias e inspecdes 3.221 20%
realizadas (+)
Atividades de Area Meio! (+) 545 3,4%
Consultoria/Assessoramento (+) 545 3,4%
Capacitacao (-) 520 3,2%
Atividades referente ao IA-CM (+) 1.610 10%
TOTAL DA FORCA DE TRABALHO BRUTA 16.107 100,00
TOTAL DA FORGA DE TRABALHO LIQUIDA 15. 587

Fonte: DIRACON

1 Andlises de Conformidades Processos demandados pela PGE/AC e outros érgéos; Planejamento.

Em consonancia com o disposto no item 5.1.3 do Manual de Auditoria da
Controladoria-Geral do Estado, o PAINT 2026 prevé a realizacdo de acfes de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, assegurando, no minimo, 40
(quarenta) horas anuais de capacitacao para cada auditor, incluindo o Diretor de

Auditoria e Controle.

4.1.3 Distribuicdo das horas pelas demanda

Para a execugdo das atividades da DIRACON no ano de 2026, faz-se
necessaria a estimativa aproximada de 15.587 horas liquidas de trabalho.
Isso representa 1.199 horas por servidor, disponiveis para a execucao das

atividades individuais a serem distribuidas ao longo do exercicio.

A distribuicdo das horas a serem gastas com a execucao, as acdes de auditorias

e acbes complementares devem ser agrupadas segundo sua natureza e origem:

a) Demandas programadas: sao aquelas selecionadas por meio de matriz de
risco, de acordo com a materialidade ou importancia relativa, vulnerabilidade,
risco estratégico e desempenho/gestdo e demais perspectivas previamente
definidas com a utilizagcdo da matriz de riscos. Estas demandas devem ter
definido: objeto, objetivos, escopo e classificacdo da demanda e do tipo de

auditorias (conformidade ou desempenho/operacional);
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b) Demandas especiais: referem-se as atividades executadas por
determinacao superior ou a pedido, seja do Governador, da Controladora-Geral,
de Secretarios, entre outros. Compreendem trabalhos relacionados a apuracao
de fraudes, irregularidades e denuncias, bem como demandas oriundas de
orgaos reguladores e de controle externo. Nesses casos, devem ser reservadas

horas especificas para o atendimento de possiveis solicitacdes.

As demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna. Quando
consideradas relevantes pela CGE e aprovadas pela instancia responséavel pela

aprovacao do Plano, essas demandas poderédo ser a ele incorporadas.

Entre as estratégias mais utilizadas para tratamento desse tipo de demanda esta
a definicdo de uma reserva técnica, medida em percentual da capacidade
operacional disponivel na CGE. Para isso, pode-se avaliar o historico de
demandas extraordinarias recebidas para se obter uma média de alocacédo de
recursos. De acordo com essa proposta, o Plano Anual de Auditoria Interna
inicial ndo devera ocupar todos o0s recursos disponiveis, uma vez que parte da
capacidade operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade de

realizacdo podera ser identificada ao longo do exercicio.

c) Demandas complementares: sdo trabalhos relacionados as atividades

correlatas ou complementares durante a execucgéo do Plano.

5. ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Para a execucdo do PAINT 2026 serdo necessarios 0OS recursos a seguir
elencados:
Recursos Humanos: 13 servidores para execucao das atividades de auditoria

interna.
Recursos Materiais: sede fisica, computadores, licenca de uso do sistema.
Recursos Financeiros: passagens aéreas e didrias para a realizacdo de

trabalhos em municipios distintos de Rio Branco, bem como para a participacao
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em reunides técnicas (CONACI), visitas a outras controladorias e treinamentos.

De forma resumida, o orcamento operacional anual necessario para a execucao

das atividades de auditoria do presente PAINT compreende:

Item Valor Total (R$)
DIARIAS — CIVIL 50.500,00
PASSAGENS AEREAS 70.000,00
OUTROS SERVICOS 5.000,00
Total 125.500,00

Fonte: DIRACON

O orcamento da DIRACON, destinado a realizacdo de suas atividades, perfaz o
valor aproximado de R$ 125.500,00 (cento e vinte e cinco mil e quinhentos reais),
referente ao periodo de 01/03/2026 a 31/12/2026.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento consiste no Plano Anual de Atividades de Controle
Interno, contendo a programacao das acdes a serem executadas ao longo do
exercicio de 2026 pela Diretoria de Auditoria e Controle, distribuidas entre a
realizacdo de auditorias, analises técnicas, elaboracdo de minutas de
normativos, regulamentos e procedimentos, estatutos, bem como planos de
metas, de negocios, de comunicacao e de desenvolvimento profissional, além
de outras atividades complementares compativeis com as atribuicdes

institucionais da DIRACON e com a capacidade operacional disponivel.

Rio Branco/AC, 30 de janeiro de 2026.
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