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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA CGE N° 64, DE 06 DE JULHO DE 2026

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais que Ihe confere o Decreto n° 3.685-P, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 13.527 de 05 de abril de 2023;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021, que determina a obrigagdo da Administracéo indicar representante para a fiscalizacdo da execugao
dos contratos que firmar;

Considerando o teor do art. 20 do Decreto n°® 11.363, de 22 de novembro de 2023, que determina que os gestores e fiscais de contratos deverao ser designados
por portaria;

Considerando a Instrugdo Normativa CGE n° 001/2016, a qual dispde sobre as fungdes de Gestor e de Fiscal de contratos administrativos no ambito da Admi-
nistragao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato N° 26/2026 - (SEIl n°
0021540764), resultante da ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2026, decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 570/2025 - COMPRAS-
GOV N° 90570/2025 - SEICT, Processo SEI n° 4004.017465.00025/2025-71, cujo objeto é a sob demanda de empresa especializada para o fornecimento de
sistemas, incluindo servigos técnicos especializados em Tecnologia da Informacgéo (TI), como: suporte técnico, manutencao evolutiva, sustentacao operacional
e implantagdo de outras solugdes do ambito desta Controladoria, visando a modernizagao e ao aprimoramento administrativo de programas institucionais e o
suporte avangado a tomada de decisOes estratégicas

Gestor Titular: Maicon Vasconcelos de Araujo - Matricula n® 9206078.

Gestor Substituto: Jailton dos Santos Junior - Matricula n® 9670777-1.

Fiscal Titular: Adriano Sales Santos - Matricula n® 922888-8.

Fiscal Substituto: Caio Marques de Oliveira - Matricula n® 9435587-5.

Art. 2° Compete aos servidores, designados como gestor titular e substituto do Contrato N° 26/2026, gerencia-lo até o término de sua vigéncia, nos termos do
art. 15 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023.

Paragrafo Unico. Os gestores referenciados no caput deste artigo responderao pelo exercicio das atribuicdes a ele confiadas.

Art. 3° Compete aos servidores, designados como fiscais titular e substituto do Contrato N° 26/2026, fiscaliza-lo até o término de sua vigéncia, nos termos do
art. 18 do Decreto Estadual n° 11.363/2023.

Paragrafo unico. Os fiscais referenciados no caput deste artigo responderao pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique.

MAYARA CRISTINE BANDEIRA DE LIMA
Controladora-Geral do Estado
Decreto n° 3.685-P/2023

PORTARIA CGE N° 65, DE 06 DE JULHO DE 2026

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais que lhe confere o Decreto n° 3.685-P, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 13.527 de 05 de abril de 2023;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021, que determina a obrigagdo da Administracéo indicar representante para a fiscalizagcdo da execugao
dos contratos que firmar;

Considerando o teor do art. 20 do Decreto n° 11.363, de 22 de novembro de 2023, que determina que os gestores e fiscais de contratos deverado ser designados
por portaria;

Considerando a Instrugdo Normativa CGE n° 001/2016, a qual dispde sobre as fungdes de Gestor e de Fiscal de contratos administrativos no ambito da Admi-
nistragao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N° 27/2026 cele-
brado com a empresa ESTACAO VIP VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ 09.228.233/0001-10, resultante da Dispensa de Li-
citagdo n° 9/2026/CGE, proveniente do Processo SEI n° 4004.017436.00008/2026-44, que tem por objeto a Servigos de seguranca eletrdnica e monitoramento
remoto de alarme e imagens, com sistema de deteccéo de intruséo, 24 horas por dia, 7 dias por semana (inclusive finais de semana e feriados), incluindo todos
0s equipamentos necessarios para execugao e sua efetiva manutengéo, e pronta resposta com acdo em loco em caso de ocorréncia, visando a seguranca
ininterrupta das instalagdes da Nova Sede da Controladoria-Geral do Estado do Acre, localizada na Rua Floriano Peixoto com Rui Barbosa, Bairro Centro, Rio
Branco/AC.

Gestor Titular: Maicon Vasconcelos de Araujo - Matricula n°® 9206078.

Gestor Substituto: Jailton dos Santos Junior - Matricula n® 9670777-1.

Fiscal Titular: Adriano Sales Santos - Matricula n® 922888-8.

Fiscal Substituto: Caio Marques de Oliveira - Matricula n® 9435587-5.

Art. 2° Compete aos servidores, designados como gestor titular e substituto do CONTRATO N° 27/2026, gerencia-los até o término de sua vigéncia, nos termos
do art. 15 do Decreto Estadual n° 11.363/2023.

Paragrafo unico. Os gestores referenciados no caput deste artigo responderao pelo exercicio das atribuicdes a ele confiadas.

Art. 3° Compete aos servidores, designados como fiscais titular e substituto do CONTRATO N° 21/2026, fiscaliza-los até o término de sua vigéncia, nos termos
do art. 18 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.

Paragrafo Unico. Os fiscais referenciados no caput deste artigo responderao pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique.

MAYARA CRISTINE BANDEIRA DE LIMA
Controladora-Geral do Estado
Decreto n° 3.685-P/2023

INSTRUGCAO NORMATIVA CGE N. ° 004/2026

Dispde sobre o planejamento das atividades das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Acre, institui o Plano Anual de Agbes
de Controle Interno — PAAC e da outras providéncias.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares;

Considerando as competéncias da Controladoria-Geral do Estado do Acre previstas no art. 14, incisos I, Il e lll, da Lei Complementar Estadual n° 419/2022,
especialmente no que se refere as atividades de controle e correigdo administrativa nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, a promogao da transparéncia
e da integridade publica, bem como a fiscalizagéo e ao apoio a gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da receita e da despesa publica;
Considerando a necessidade de definicdo de metodologia de trabalho capaz de orientar o planejamento das atividades de controle interno, em consonancia
com as finalidades previstas no Decreto Estadual n° 3.847, de 10 de fevereiro de 2009, que regulamenta o Sistema de Controle Interno instituido pelo art. 64
da Constituicdo do Estado do Acre;
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Considerando a obrigatoriedade de elaboragéo prévia de plano anual de trabalho no &mbito do Sistema de Controle Interno, contemplando os objetos de con-
trole previstos na alinea “b” do inciso | do art. 3° da Resolugéo n° 076/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Acre;

Considerando que o art. 169 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece a adogao de praticas permanentes e continuas de gestao de riscos e
de controle preventivo, estruturadas segundo o modelo das trés linhas de defesa, com vistas ao fortalecimento da governanga, da integridade e da efetividade
dos controles internos na Administragdo Publica;

Considerando que a atuagéo das Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI dos érgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual devera observar as
orientacdes técnicas e normativas expedidas pela Controladoria-Geral do Estado, na condi¢cdo de 6rgao central do Sistema de Controle Interno;

RESOLVE:

Art. 1° As Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI, dos érgéos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Acre, deverao elaborar,
anualmente, o Plano Anual de Agdes de Controle Interno — PAAC, destinado ao planejamento, organizagao e priorizagdo das agdes de controle interno.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes de controle devera observar abordagem baseada em risco, considerando os processos, programas, contratos,
convénios e demais atividades administrativas relevantes no ambito do érgéo ou entidade.

Art. 2° Para fins desta Instru¢do Normativa, consideram-se:

| — agdes de controle interno:

atividades planejadas, sistematicas e documentadas de orientagdo, assessoramento, monitoramento, inspegao e avaliagéo, realizadas com base em riscos,
destinadas a apoiar a gestao no fortalecimento dos controles internos administrativos, na melhoria dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
integridade, bem como na prevencao de falhas, irregularidades e desvios no ambito dos érgaos e entidades da Administragcao Publica Estadual;

Il — auditoria interna governamental:

atividade independente e objetiva de avaliagéo e consultoria, executada segundo normas, principios e metodologias proprias, destinada a agregar valor, aper-
feicoar os processos de governanga, gestao de riscos e controles internos e contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

Il — objeto de controle:

processo, atividade, programa, contrato, convénio ou area administrativa selecionada para realizagao de a¢des de controle no ambito do Plano Anual de Agdes
de Controle Interno — PAAC.

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Agdes de Controle Interno — PAAC destina-se ao planejamento das agdes de controle interno a serem desenvolvidas pelas
Unidades Setoriais de Controle Interno — USCls, ndo abrangendo o planejamento das auditorias internas governamentais realizadas pela Controladoria-Geral
do Estado, no exercicio de suas competéncias institucionais.

Art. 3° O planejamento das agdes de controle interno devera considerar, entre outros aspectos, os objetivos institucionais do 6rgéo ou entidade, as prioridades
da gestao, os riscos associados aos processos administrativos, as recomendacdes emitidas pelos érgaos de controle e as demandas internas e externas re-
lacionadas ao controle da gestao publica, devendo, ainda, observar, sempre que aplicavel, os seguintes objetos minimos de controle, em consonancia com a
Resolugao n° 076/2012 e Resolugdo n° 087/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Acre:

| — execugéo orcamentaria e financeira do érgdo ou entidade;

Il — regularidade dos processos de licitagéo e contratagdo administrativa;

Il — gestao e execugao de contratos administrativos;

IV — gestao de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;

V — gestéo de pessoal e atos de admisséo, concessoes, aposentadorias e pensoes;

VI — gestao patrimonial, incluindo bens mdveis, imoveis, almoxarifado e controle de frota de veiculos;

VIl — gestédo de suprimentos de fundos, diarias e adiantamentos;

VIII — arrecadagao de receitas e gestao da divida ativa, quando aplicavel;

IX — execugdo dos programas e agdes previstos no Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

X —acompanhamento do cumprimento das recomendacgdes e determinagdes emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

Xl — avaliagéo da adequagéo e efetividade dos controles administrativos adotados pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 4° O Plano Anual de Agdes de Controle Interno — PAAC devera conter, no minimo:

| — identificagdo das areas, processos, programas, projetos, contratos, convénios ou atividades administrativas que serao objeto de agdes de controle;

Il — definicdo dos objetivos das agdes de controle planejadas;

Il — indicag&o do local ou unidade administrativa onde serdo desenvolvidas as acoes;

IV — periodo previsto para execugao das atividades;

V — definigdo do escopo das agdes de controle;

VI — descricdo dos procedimentos e técnicas;

VIl — planejamento das atividades de capacitag@o dos servidores lotados na USCI.

Art. 5° A elaboragéo do PAAC devera ser precedida de analise preliminar que considere, entre outros aspectos:

| — os resultados das agdes de controle realizadas em exercicios anteriores;

Il — as recomendacgdes pendentes de atendimento;

Il — as demandas apresentadas pela alta administragao;

IV — os riscos associados as atividades do 6rgao ou entidade;

V — as determinagdes e recomendagdes dos 6rgaos de controle.

Art. 6° A selegao das areas, processos ou objetos a serem incluidos no PAAC devera considerar analise de risco do érgdo/entidade baseada nos seguintes
critérios:

| — materialidade: volume de recursos financeiros ou orgamentarios envolvidos;

Il — relevancia: importancia do objeto para o cumprimento das finalidades institucionais do érgao ou entidade;

Il — criticidade: vulnerabilidades, fragilidades de controle, histérico de irregularidades ou riscos de ocorréncia de falhas ou impropriedades administrativas.
Art. 7° O PAAC devera ser elaborado pela Unidade Setorial de Controle Interno e aprovado pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.

§1° O dirigente maximo do 6rgéo ou entidade devera manifestar-se quanto a aprovagéo do plano e encaminha-lo a Controladoria-Geral do Estado até o décimo
dia do més de margo.

§2° A Controladoria-Geral do Estado, na condigéo de 6rgao central do Sistema de Controle Interno, recebera o PAAC para fins de acompanhamento, orientagéo
técnica e monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Unidades Setoriais de Controle Interno, sem carater homologatorio.

§3° Eventuais alteragdes do PAAC durante o exercicio, deverdo ser justificadas e encaminhados a Controladoria-Geral do Estado pelo dirigente maximo do
Orgéo ou Entidade.

Art. 8° As Unidades Setoriais de Controle Interno deverao elaborar Relatério Anual de A¢des de Controle Interno, contendo a consolidagao das agdes desen-
volvidas no exercicio.

§1° O relatério devera ser encaminhado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade a Controladoria-Geral do Estado até o quinto dia do més de fevereiro do
exercicio subsequente.

§2° Relatério Anual de Agbes de Controle Interno devera observar o modelo constante do Anexo |l desta Instrucdo Normativa e conter, no minimo:

| — atividades planejadas e executadas;

Il — atividades nao realizadas e respectivas justificativas;

IIl — indicadores de execugédo do PAAC;

IV — capacitagdes realizadas;

V — recomendagdes emitidas e seu estagio de implementagao.

VI - indicagao dos resultados de eventuais medidas corretivas sugeridas pela Controladoria-Geral do Estado, Tribunal de Contas e por outros érgaos de Controle.
§3° Para fins do inciso Il do §2° deste artigo, os indicadores de execugdo do PAAC deverao evidenciar o grau de cumprimento das agdes planejadas no exer-
cicio, contemplando, no minimo, o quantitativo de agbes previstas, executadas, em andamento e ndo executadas, bem como suas respectivas justificativas,
quando aplicavel.
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§4° Identificadas irregularidades ou ilegalidades, o relatério devera indicar as medidas adotadas ou recomendadas para saneamento das impropriedades
constatadas.

Art. 9° Compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade assegurar condigdes adequadas de autonomia técnica e funcionamento da Unidade Setorial de
Controle Interno para o cumprimento das atividades previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 10. A Controladoria-Geral do Estado, na condi¢éo de érgao central do Sistema de Controle Interno, prestara suporte técnico, quando solicitado, as Unidades
Setoriais de Controle Interno na elaboragdo do PAAC e na execugédo das agdes de controle interno.

Art. 11. Compete a Controladoria-Geral do Estado planejar e executar as auditorias internas governamentais realizadas no ambito do Sistema de Controle
Interno, observadas suas competéncias legais e regulamentares.

Paragrafo unico. As informagdes constantes dos Relatérios Anuais de A¢des de Controle Interno elaborados pelas Unidades Setoriais de Controle Interno — US-
Cls poderao subsidiar o planejamento e a execugao das auditorias, inspegdes e demais agdes de controle desenvolvidas pela Controladoria-Geral do Estado
— CGE, observados os critérios de materialidade, relevancia, oportunidade e risco. Art. 12. Fica revogada a Instrugdo Normativa CGE n. ° 003/2023.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 7 de julho de 2026.

Mayara Cristine Bandeira de Lima

Controladora-Geral do Estado

ANEXO |

MODELO DO PLANO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO — PAAC
1. IDENTIFICACAO

CAMPO INFORMACAO
Orgdo/Entidade

Unidade Setorial de Controle Interno
Exercicio

Responsavel pela elaboracédo

Data de elaboracéo

2. OBJETIVO DO PLANO
Descrever, de forma sucinta, os objetivos do Plano Anual de A¢des de Controle Interno, considerando as prioridades institucionais, a abordagem baseada em
riscos, o fortalecimento dos controles internos e o0 acompanhamento da gestdo administrativa.

3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO PAAC

ASSINALAR OS CRITERIOS CONSIDERADOS NA SELECAO DAS ACOES:

» Materialidade

* Relevancia

» Criticidade

» Gestao de riscos

* Recomendagbées da CGE

» Recomendagbes do Tribunal de Contas

» Demandas da Alta Administragao

* Outros:

4. PLANEJAMENTO DAS ACOES DE CONTROLE

o - OBJETO DE CRITERIO DE PERIODO i
N ACAO DE CONTROLE CONTROLE OBJETIVO PRIORIZACAO PREVISTO RESPONSAVEL
Exemplo de preenchi-
1 men.to: Ex:. Contratos adminis-|Ex: _Avallar a conformidade da fiscali- Ex: Materialidade |Ex: Marco Ex: Jodo Silva
Monitoramento da execu-|trativos zagao contratual
cao contratual
2 Efxa:dlgspegao G\ Ex: Gestao patrimonial |Ex: Verificar controles de estoque Ex: Criticidade Ex: Maio Ex: Maria Souza
Ex: Acompanhamento| . . e ’ .
3 |das recomendagbes da =5 REETTIENE EReEs 5 Vernjcar ST GE6 TEE8 Ex: Risco Ex: Agosto Ex: Jodo Silva
CGE pendentes mendagdes
4
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Acéo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acdo 1
Acgéo 2
Acédo 3
Acgéo 4

_ 6. CAPACITACAO DA UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO ]
CAPACITACAO PREVISTA JUSTIFICATIVA PERIODO

7. OBSERVACOES

Espaco destinado ao registro de informagdes relevantes relacionadas ao planejamento das acdes de controle interno.
8. APROVACAO

ELABORADO POR

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura:

APROVADO POR

Dirigente Maximo do Orgao/Entidade:
Data:

Assinatura:

ANEXO Il
MODELO DO RELATORIO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO
1. IDENTIFICACAO

CAMPO INFORMACAO
Orgdo/Entidade

Unidade Setorial de Controle Interno
Exercicio

Responsavel pela elaboracédo

Data de elaboracéo
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2. APRESENTACAO

Descrever, de forma sucinta, as atividades desenvolvidas pela Unidade Setorial de Controle Interno durante o exercicio, destacando os principais resultados
alcangados, os riscos relevantes tratados e os aspectos mais significativos da execucdo do Plano Anual de Acdes de Controle Interno — PAAC.

3. EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO PAAC

N° ACAO PREVISTA SITUACAO SINTESE DO RESULTADO OBTIDO REC%MFTITg:gOES
Exemplo de preenchimento: ConcIU|da~/ i) Ene- Ex. Foram analisados cinco contratos adminis-|Ex. Aperfeigoar os relatérios de
1 . - . mento / Nao executada|, .. ) N
Monitoramento de contratos administrativos trativos. fiscalizagéo contratual.

Ex. Concluida

Ex. |dentificadas fragilidades no controle de es-|[Ex. Atualizar inventario patri-

2 Ex. Inspegéo em almoxarifado Ex. Concluida .
toque. monial.
S Ex. Avaliagéo da gestao de diarias Ex. Concluida S\(’éng VeIETn (EETTEEEES NSz EREs ex Ex. Nao aplicavel
4. INDICADORES DE EXECUCAO DO PAAC
INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL

Acdes planejadas

Acdes concluidas

Acdes em andamento

Acdes ndo executadas

indice de execugdo do PAAC

5. JUSTIFICATIVA DAS ACOES NAO EXECUTADAS

ACAO JUSTIFICATIVA PROVIDENCIAS ADOTADAS

6. RECOMENDAGCOES EMITIDAS

PROCESSO /AREA RECOMENDACAO SITUACAO

Implementada / Em implementagéo / Nao implemen-
tada

7. ACOMPANHAMENTO DE RECOMENDACOES DA CGE, TCE E DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE

ORGAO RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS EM IMPLEMENTACAO NAO IMPLEMENTADAS
CGE
TCE
Qutros
8. CAPACITACOES REALIZADAS
CURSO INSTITUICAO CARGA HORARIA PARTICIPANTES

9. RESULTADOS OBTIDOS

Descrever, de forma objetiva, os principais beneficios decorrentes das agdes de controle desenvolvidas no exercicio.
Exemplo:

fortalecimento dos controles internos;

reducéo de inconsisténcias processuais;

melhoria da gestao contratual;

implementagao de recomendagoes;

aumento da conformidade administrativa.

10. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Descrever eventuais dificuldades que impactaram a execugdo do PAAC, tais como:
insuficiéncia de pessoal;

demandas extraordinarias;

limitagdes operacionais;

indisponibilidade de sistemas;

necessidade de capacitagao.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar avaliagéo geral da execucdo do PAAC e, se pertinente, sugestdes para o aprimoramento das agdes de controle interno no exercicio seguinte.

12. ASSINATURAS

Elaborado por:

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Data:

Aprovado pelo Dirigente Maximo do Org&o ou Entidade:

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Data:

ANEXO Il

EXEMPLOS ILUSTRATIVOS DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO — PAAC

(Carater meramente orientativo)

Este Anexo contém exemplos ilustrativos destinados a auxiliar as Unidades Setoriais de Controle Interno — USCIs na elaboragao do Plano Anual de Agdes de
Controle Interno — PAAC, podendo ser ajustados conforme as caracteristicas e o nivel de risco de cada érgdo ou entidade.

1. EXEMPLO DE MATRIZ DE SELECAO DE OBJETOS DE CONTROLE
A priorizagdo resulta da combinagéo dos critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, podendo ser ajustada conforme o contexto institucional e a
avaliagdo técnica da USCI.

OBJETO DE CONTROLE MATERIALIDADE RELEVANCIA CRITICIDADE RISCO PRIORIDADE
Contratos administrativos Alta Alta Média Alta Alta
Gestéo de patrimbnio Média Alta Alta Alta Alta
Gestao de diarias Baixa Média Baixa Média Média
Convénios e parcerias Alta Alta Média Alta Alta
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2. EXEMPLO DE PLANEJAMENTO DE ACOES

8 PERIODO DE 0
= OBJETO DE CON- CRITERIO DE = RESPONSAVEL
o
i AL LB CORTROLE TROLE SEERIEY PRIORIZACAO EPXREECVlIJSQ_,rBé) PELA EXECUCAO
Monitoramento da execu-|Contratos administra-|Verificar conformidade da fiscalizacédo e . .
1 ~ : ~ Materialidade e risco| Margo a maio USCI
c¢ao contratual tivos € execucao contratual ]
2 |Inspegéo no almoxarifado |Gestéao patrimonial Al ~contro|e Bl GEEIUE G Criticidade Junho USCI
mentacdo de bens
3 Avaliagéo de diarias e pas- Despesas com pessoal Verificar regularldade dos processos Risco Agosto uscl
sagens _ de concessao
3. EXEMPLO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Monitoramento contratual X X X
Inspecao patrimonial X
Diarias e passagens X
Recomendacdes TCE X
4. EXEMPLO DE JUSTIFICATIVA DE PRIORIZACAO
OBJETO JUSTIFICATIVA

Alto volume de recursos financeiros e risco elevado de falhas na fiscalizagéo e

Contratos administrativos ~
execucao contratual.

Gestédo patrimonial Histdrico de inconsisténcias em inventarios e controle de bens moéveis.
Diarias e passagens Volume relevante de concessdes e risco de inconformidades formais.

- Complexidade operacional e exigéncia de prestacdo de contas a 6rgaos ex-
Convénios ternos
5. EXEMPLO DE CAPACITACAO PREVISTA

= PERIODO PREVISTO DE
CAPACITACAO JUSTIFICATIVA REALIZAGAO

Nova Lei de Licitacdes (Lei n° 14.133/2021) Aperfeicoamento técnico para andlise de contratacdes 1° semestre
Gestéo de Riscos no Setor Publico Apoio a implementacdo da abordagem baseada em risco 2° semestre
Controle Interno e Governancga Publica Fortalecimento da atuacdo das USClIs 2° semestre

OBSERVAGCAO FINAL
Os exemplos apresentados ndo possuem carater vinculante, servindo exclusivamente como referéncia para padronizagdo minima de entendimento e harmo-
nizacao dos registros no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

ANEXO IV

EXEMPLOS ILUSTRATIVOS DE PREENCHIMENTO DO RELATORIO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO

(Carater meramente orientativo)

Os exemplos apresentados possuem carater exclusivamente ilustrativo e nao vinculante, destinando-se apenas a apoiar a padronizagdo minima de enten-
dimento e a harmonizacéo dos registros no ambito do Sistema de Controle Interno, sem prejuizo da autonomia técnica das Unidades Setoriais de Controle
Interno e das metodologias adotadas pelo 6rgao central.

1. EXEMPLO DE EXECUGCAO DAS ACOES PREVISTAS NO PAAC

ACAO PREVISTA SITUACAO RESULTADO OBTIDO RECOMENDACOES EMITIDAS
. -~ . . Andlise de contratos com verificagdo da conformi- Recomendacdes para melhoria dos relato-
Monitoramento de contratos administrativos|Concluida = ] L . A
dade da execucéo e da fiscalizagdo contratual. rios de fiscalizagdo
~ . . Identificadas inconsisténcias entre estoque fisico e Recomendacédo de atualizacdo do controle
Inspegao em almoxarifado Concluida ) oA . .
registros sistémicos patrimonial
Avaliacéo da gestéo de diarias Concluida Processos analisados sem irregularidades relevantes |Sem recomendagées
Acompanhamento de recomendacdes do TCE [Em andamento 70% das recomendacgdes implementadas Continuidade do monitoramento

2. MATRIZ SIMPLIFICADA DE PRIORIZACAO DE RISCOS (EXEMPLO ILUSTRATIVO)
A matriz abaixo possui carater exemplificativo, podendo ser adaptada conforme metodologia de gestéo de riscos adotada pela USCI.

OBJETO DE CONTROLE MATERIALIDADE RELEVANCIA CRITICIDADE PRIORIDADE
Contratos administrativos Alta Alta Média Alta
Gestéo patrimonial Média Alta Alta Alta
Diarias e passagens Baixa Média Baixa Média
Convénios e parcerias Alta Alta Média Alta
3. EXEMPLO DE JUSTIFICATIVA DE PRIORIZACAO

OBJETO DE CONTROLE JUSTIFICATIVA

Contratos administrativos Elevado volume de recursos e risco associado a execugao contratual
Gestéo patrimonial Historico de inconsisténcias em inventarios e controles de bens
Diarias Volume expressivo de concessdes e risco de inconformidades formais
Convénios Complexidade operacional e exigéncias de prestagdo de contas

4. EXEMPLO ILUSTRATIVO DE INDICADORES DE EXECUCAO
Os indicadores apresentados sdo meramente exemplificativos e podem ser adaptados conforme a realidade institucional e o nivel de maturidade da unidade.

INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL
Acdes planejadas 10 100%
Acdes executadas 8 80%
Acdes em andamento 1 10%
Acdes ndo executadas 1 10%
indice de execugdo do PAAC — 80%
5. EXEMPLO DE JUSTIFICATIVA DE ACOES NAO EXECUTADAS
ACAO JUSTIFICATIVA PROVIDENCIAS ADOTADAS
e ~ . . Repriorizagdo de demandas extraordinarias da admi- ~ . .

Verificagdo da gestao patrimonial nistragao Reprogramacéo para o exercicio seguinte
Avaliagéo de convénios Insuficiéncia de equipe técnica no periodo Incluséo no planejamento do préximo ciclo
6. EXEMPLO DE RECOMENDACOES EMITIDAS

AREA RECOMENDACAO STATUS DE IMPLEMENTACAO.
Contratos administrativos Aperfeicoar a formalizagédo dos relatérios de fiscalizagdo contratual Em implementacdo
Gestéo patrimonial Realizar inventario fisico anual dos bens méveis Implementada
Diarias e passagens Reforgar controle documental das solicitagdes N&o implementada

7. EXEMPLO DE ACOMPANHAMENTO DE RECOMENDACOES EXTERNAS
Os dados possuem carater ilustrativo e ndo representam padrao obrigatério de consolidacdo institucional.

ORGAO TOTAL DE RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS EM IMPLEMENTACAO NAO IMPLEMENTADAS
CGE 5 8 2 0
TCE 8 6 2 0
Qutros 2 1 1 0
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8. EXEMPLO DE CAPACITACOES REALIZADAS
Os dados apresentados sdo meramente exemplificativos, podendo variar conforme o escopo das acdes executadas por cada unidade.

CAPACITACAO INSTITUICAO CARGA HORARIA PARTICIPANTES
1 o
LElm 1,4'.133/2021 2 (ST Escola de Governo 20h 3
coes Publicas
Gestdo de Riscos no Setor Publico CGE 16h 2
Controle Interno e Governanca Tribunal de Contas 12h 4
9. EXEMPLO DE RESULTADOS QUALITATIVOS
melhoria na qualidade dos controles internos;
reducao de inconsisténcias em processos administrativos;
fortalecimento da conformidade em contratagbes publicas;
implementacédo de recomendacgdes de controle;
aprimoramento da gestéo de riscos.
10. EXEMPLO DE DIFICULDADES ENCONTRADAS
limitagao de equipe técnica;
demandas extraordinarias da gestéo;
necessidade de capacitagao continuada;
restricbes operacionais em sistemas administrativos.
11. SINTESE EXECUTIVA (EXEMPLO)
ltem Resultado
Acbes planejadas 10
Acbes executadas 8
Indice de execucao 80%
Recomendacdes emitidas 12
Recomendacdes implementadas 9
Principais areas avaliadas Contratos, patrimoénio e diarias

OBSERVAGAO FINAL
Os exemplos apresentados possuem carater exclusivamente ilustrativo, destinando-se a orientar a padronizagéo dos registros no ambito do Sistema de Con-
trole Interno, ndo possuindo carater vinculante.

ANEXO V

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO — PAAC E DO RELATORIO ANUAL DE ACOES DE CON-
TROLE INTERNO

As orientagdes constantes deste Anexo possuem carater orientativo e exemplificativo, destinando-se a apoiar a aplicagao desta Instrugdo Normativa pelas Uni-
dades Setoriais de Controle Interno, sem prejuizo da autonomia técnica dessas unidades e das competéncias institucionais da Controladoria-Geral do Estado.

1. FINALIDADE

O PAAC tem por finalidade orientar, organizar e priorizar o planejamento das agdes de controle interno das Unidades Setoriais de Controle Interno — USCls,
observando critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, em conformidade com esta Instru¢do Normativa e servir de subsidio para a composicao
do Relatério de Prestagéo de Contas encaminhado anualmente ao TCE/AC.

O Relatério Anual destina-se a demonstrar o grau de execuc¢do do PAAC, os resultados alcancados e as recomendagdes emitidas durante o exercicio.

2. SELECAO DOS OBJETOS DE CONTROLE

Na elaboragéo do PAAC, recomenda-se priorizar processos, programas, contratos, convénios e demais atividades que apresentem um ou mais dos seguintes
aspectos, podendo tais critérios ser complementados por outros definidos pela USCI, conforme a realidade institucional e a analise técnica de riscos:

maior volume de recursos envolvidos (materialidade);

relevancia para o cumprimento da missao institucional;

histérico de impropriedades ou fragilidades de controle;

maior exposigao a riscos;

determinagbes ou recomendacgdes dos 6rgaos de controle;

demandas da alta administracao.

3. ALTERACAO DO PAAC DURANTE O EXERCICIO

Caso ocorram fatos supervenientes que alterem as prioridades inicialmente definidas, o PAAC podera ser revisado mediante justificativa da Unidade Setorial
de Controle Interno e anuéncia do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

4. JUSTIFICATIVA DAS ACOES NAO EXECUTADAS

As agOes previstas e ndo executadas deverao conter justificativa objetiva, indicando, sempre que possivel:
motivo da ndo execucao;

impacto no planejamento;

previséo de reprogramacao;

providéncias adotadas;

base de risco considerada (quando aplicavel).

5. INDICADORES DE EXECUCAO

Para fins do Relatério Anual, recomenda-se a apresentacdo dos seguintes indicadores minimos, sem prejuizo da adogao de outros indicadores pela USCI,
conforme sua metodologia prépria e necessidades de gestao:

quantidade de ac¢es planejadas;

quantidade de acdes executadas;

quantidade de acées em andamento;

quantidade de a¢des nao executadas;

indice de execugao do PAAC;

Exemplo de célculo: indice de Execucdo = (Nimero de agdes executadas + Nimero de agdes planejadas) x 100

6. RECOMENDAGCOES

As recomendacdes emitidas pela USCI deveréo, sempre que possivel:
indicar claramente a impropriedade identificada;

sugerir medida corretiva ou preventiva;

apontar o fundamento legal ou normativo pertinente;

permitir o monitoramento de sua implementagéo.

7. BOAS PRATICAS

Sao consideradas boas praticas das USCls:

manter registro das acdes executadas ao longo do exercicio;

acompanhar a implementagéo das recomendagdes emitidas;

promover reunides periédicas com as unidades gestoras;

revisar o planejamento quando houver alteragéo significativa do perfil de risco do 6érgéo ou entidade;

utilizar os resultados obtidos como subsidio para o planejamento do exercicio seguinte.

As orientagbes constantes deste Anexo possuem carater orientativo e exemplificativo, destinando-se a auxiliar as Unidades Setoriais de Controle Interno na
aplicacdo desta Instrugcdo Normativa, sem prejuizo da autonomia técnica dessas unidades e das competéncias institucionais da Controladoria-Geral do Estado.
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8. DISPOSICOES GERAIS
O PAAC constitui instrumento de planejamento e podera ser ajustado ao longo do exercicio em razédo de fatos supervenientes, alteragcdes no perfil de riscos,
demandas da alta administragdo ou determinagdes dos érgdos de controle, observado o disposto nesta Instrucdo Normativa.

EXTRATO DO CONTRATO N° 27/2026

CONTRATO CGE N° 27/2026/CGE

PROCESSO N°: 4004.017436.00008/2026-44

Partes: CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA ESTAGAO VIP VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS DE SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO RE-
MOTO DE ALARME E IMAGENS, COM SISTEMA DE DETECGAO DE INTRUSAO, 24 HORAS POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA (INCLUSIVE FINAIS DE
SEMANA E FERIADOS), INCLUINDO TODOS OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO E SUA EFETIVA MANUTENGCAO, E PRONTA RES-
POSTA COM AGAO EM LOCO EM CASO DE OCORRENCIA, VISANDO A SEGURANGA ININTERRUPTA DAS INSTALACOES DA NOVA SEDE DA CON-
TROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE, LOCALIZADA NA RUA FLORIANO PEIXOTO COM RUI BARBOSA, BAIRRO CENTRO, RIO BRANCO/AC.
DA VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES DA ASSINATURA DO CONTRATO.

DO VALOR: R$ 2.430.042,00 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA MIL QUARENTA E DOIS REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA:
.COd' Orgéo / Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Recurso Valor Estimado
Unidade Executora Despesa
4481001 041‘22228621189000. 21180000 — Manutengao das atividades adminis- 33.90.39.00.00 15000100 RS 58.680,00
trativas e operacionais
TOTAL R$ 58.680,00

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133, 1° DE ABRIL DE 2021, DECRETO N° 11.363, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 E LEGISLAGAO CORRELATA.
LOCAL E DATA DAASSINATURA: RIO BRANCO/AC, 06 DE JULHO DE 2026.

ASSINAM: MAYARA CRISTINE BANDEIRA DE LIMA PELA CONTRATANTE E DAYANNA MENEZES SOARES DE ARAUJO PELA CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 26/2026

CONTRATO CGE N° 26/2026/CGE

PROCESSO N°: 4004.017465.00025/2025-71

PARTES: CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA HYDROS - CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO SOB DEMANDA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE SISTEMAS, INCLUINDO SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Tl), COMO: SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO EVOLUTIVA, SUSTENTACAO OPERACIONAL
E IMPLANTAGAO DE OUTRAS SOLUCOES DO AMBITO DESTA CONTROLADORIA, VISANDO A MODERNIZAGAO E AO APRIMORAMENTO ADMINIS-
TRATIVO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E O SUPORTE AVANGADO A TOMADA DE DECISOES ESTRATEGICAS.

DA VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES DA ASSINATURA DO CONTRATO.

DO VALOR: R$ 2.430.042,00 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA MIL QUARENTA E DOIS REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Céd. Orgdo / Unidade Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Recurso Valor Estimado
Executora Despesa
448/001 04124145810850000 - Implementagdo de politicas de transparéncia pu-| 33 g4 49 00,00 15000100 R$ 2.430.042,00
blica, ouvidoria, integridade e controle da administragdo publica
TOTAL R$ 2.430.042,00

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133, 1° DE ABRIL DE 2021, DECRETO N° 11.363, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 E LEGISLAGAO CORRELATA.
LOCAL E DATA DAASSINATURA: RIO BRANCO/AC, 08 DE JULHO DE 2026.

ASSINAM: MAYARA CRISTINE BANDEIRA DE LIMA PELA CONTRATANTE E ANTONIO ANDSON PEREIRA CRUZ PELA CONTRATADA.

TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL AO CONTRATO CGE N° 004/2025

TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL AO CONTRATO CGE N° 004/2025

O ESTADO DO ACRE, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE — CGE/AC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.054.549/0001-
33, com sede na Rua Benjamin Constant, n® 907, Centro, Rio Branco/AC, neste ato representada pela Controladora-Geral do Estado, MAYARA CRISTI-
NE BANDEIRA DE LIMA, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa FLORESTA EMPREENDIMENTOS LTDA. — FLORESTA
GOURMET, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.489.291/0001-26, com sede na Rua Valdomiro Lopes, n° 2489, Bairro Paz, Rio Branco/AC, neste ato
representada pela Sra. YUNA UCHOA PEREIRA SILVA, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE RESCISAO
CONSENSUAL DO CONTRATO CGE N° 004/2025, vinculado ao Pregéo Eletrénico SRP n° 208/2024 e a Ata de Registro de Pregos n® 10/2024, mediante
as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a rescisdo consensual do Contrato CGE n° 004/2025, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa para fornecimento de
alimentagao pronta, tipo lanches, para atender as demandas da Controladoria-Geral do Estado do Acre, conforme condigdes estabelecidas no instrumento
contratual originario.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente rescisao consensual fundamenta-se nos arts. 137, inciso VI, e 138, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, em raz&o do interesse da Administragao
e da manifestacdo de vontade das partes quanto a extingao consensual do vinculo contratual.

Paragrafo unico. A presente rescisdo também encontra respaldo nas clausulas do Contrato CGE n°® 004/2025 que autorizam a extin¢gdo consensual por acordo
entre as partes, desde que presente o interesse da Administracéo, precedida de autorizacédo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a
termo no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

A presente rescisdo decorre da constatacdo de que o saldo remanescente do Contrato CGE n°® 004/2025 tornou-se insuficiente para atender as necessidades
atuais da Administracdo, mostrando-se mais conveniente e eficiente o encerramento consensual do ajuste, a fim de possibilitar nova contratagcdo compativel
com a demanda institucional.

Assim, considerando o interesse publico, a eficiéncia administrativa, a necessidade de adequado atendimento das demandas da CGE/AC e a conveniéncia de
encerramento consensual do vinculo, as partes resolvem rescindir consensualmente o Contrato CGE n° 004/2025.

CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO CONSENSUAL

Fica rescindido, de comum acordo entre as partes, o Contrato CGE n° 004/2025, a partir da data de assinatura deste Termo, cessando, desde entéo, as obri-
gagoes futuras dele decorrentes.

Paragrafo unico. A presente rescisdo ndo afasta a responsabilidade das partes quanto as obrigagdes ja constituidas até a data da assinatura deste Termo,
especialmente aquelas relativas a fornecimentos efetivamente realizados, pagamentos eventualmente pendentes, glosas, débitos, irregularidades, sangdes ou
responsabilidades decorrentes da execugao contratual.
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